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  ] القائد الإداري المسلم [ ٤الفصل 
ًلقیادة ماھیة : أولاً  ي ا ً   :الإًسلام  ف

  .مركزاً و قویاً   كونھ عمي علاوة ومؤثر موجھ نشاط عمي یحتوي اجتماعي تفاعل -

  .الإسلامیة  بالعقیدة ترتبط -

ًلتي الخصائص*  ًساعد ا ًي ت ھم ف ً ًلقیادة ف   :الإًسلامیة  ا

  .والمرؤوسین القائد بین مشتركة عملیة الإسلام في القیادیة العملیة -١

  .والعطف  بالرحمة تتسم بیئة في تتم القیادیة العملیة -٢

  .للقیادة  مھم أمر المشاورة -٣

  .لأتباعھ  القائد من اللازمة الرعایة توفر -٤

  .على الله  القائد متوكلا تنفیذه في القائد یمضي المشورة بعد القرار اتخاذ عند -٥

ًلقیادة أنماط : ثانیاً  ي ا ً   :الإًسلام  ف

  . )الحازمة القیادة ( العمري القیادة نمط -                    . )المثلى القیادة ( النبویة القیادة نمط -

  . )المستبدة القیادة ( الحجاجیة القیادة نمط -                         .)اللینة القیادة( عثمان قیادة نمط -

ًلقیادة أركان:ثالثاً  ي ا ً   : الإًسلام ف

  . والإنصاف العدل -          . العلم  -        .     والأمانة  القوة -   .           والتقوى  الإسلام -

ًلقیادة أسس : رابعاً  ًي الإًداریة ا   :الإًسلام  ف

  . والواقعیة  الفطنة -                   .      الشورى  -                .ومسئولیة  تكلیف القیادة -

  . العمل في الإخلاص -                          . والرحمة  البر -

ًلقائد خصائص  :خامساً    : لمسلم ا الإًداري ا

  .الفریق  بروح والعمل الجھود توحید -٢                                                   . السویة  الفطرة -١

        . والانتظام النظام على المحافظة -٤                                                  .الشك  وعدم الثقة -٣

  . والتواضع الحكم حسن -٦                      .الھدف  وتحقیق إلیھ الانتماء و العمل حب -٥

  . التعامل في والوسطیة الحزم -٨ .           المقدرة  عند والعفو ومحبتھم بالمرؤوسین الرحمة -٧

  . النفس وضبط والصبر الشجاعة -٩
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