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 الق ائد الإداري والأساليب الإدارية الحديثة

 

 

 231 إلى 224 ص  الًمشارٌع إدًارة : سادسا

 ( مراحل 3)  (225ص  )---< المشارٌع إدارة تطور حلرام 

 

 التقنٌة والأسالٌب والأدوات تاراوالمه المعرفة تطبٌق بأنها  :المشارٌع إدارة ٌعرف 

 ٌاتلعم تطبٌق طرٌق عن ذلك وٌتم المشروع باتلمتط لتحقٌق المشروع أنشطة لىع

------- .والإغلاق والتحكم والتنفٌذ والتخطٌط الابتداء من هالوتكام المشروعات إدارة

 ( 226ص  )-----< 

 

 228 , 227ص  : المشروع حٌاة دورة/  أ

 المشروع تعرٌف ةلمرح *1

المشروع  تصمٌم مرحلة* 2

المشروع  تنفٌذ مرحلة* 3

 المشروع تطوٌر مرحلة* 4

 
 229 , 228ص  المشروع إدارة تنظٌم /ب

 229ص  الحكومٌة المشارٌع إدارة /ج

 231 ’ 230ص المشارٌع  إدارة  منهجٌة/د

----------------------------------------------------------------------------------------- 

نهاية الفصل السابع 

 



 الفصل الثامن

مهارات القيادة الإدارية الحديثة  

 247 إلى 241ص  القائد الإداري و إدارة الذات : أولا 

 تعنً قدرة القائد الشخصٌة على التعامل مع نفسه بما ٌتعامل به مع :المقصود بإدارة الذات 

وبناء شخصٌته من خلال السٌطرة , ومعرفته بقدراته ومهاراته واستغلالها بفعالٌة , الآخرٌن 

والقدرة على ضبط النفس والشهوات بمختلف أنواعها , التامة على عواطفه ومشاعره الذاتٌة 

( . 241ص ) ----<ومستوٌاتها المادٌة والمعنوٌة 

 

 1 *244إلى  ,242ص  أسس إدارة الذات 

 

 2 *247 إلى 244ص  مبادئ إدارة الذات 

 

 253 إلى 247ص   الًوقت وًإدارة الًإداري الًقائد  :ثانٌا

 247ص  :مفهوم إدارة الوقت * 1

 المدٌر تجعل التً النشاطات لىع تركٌزلل الرسمً العمل وقت واستغلال توفٌر 

 إلً ٌسعون أشخاص والعمال كالموظفٌن الآخرٌن المسئولٌن ومن فعال داقائ

 .وأمانة خلاصإو عالٌة نتاجٌةإو بكفاءة الإنجاز

 

 ٌجب أن ٌطور القائد اتجاهاته نحو الوقت وان تكون علاقته به إٌجابٌة وسٌتحقق 

 (فً الكتاب ستة إجراءات)*( 248ص  ) ----<له ذلك من خلال الإجراءات التالٌة 

 250, 249ص  الوقت إدارة فً الشائعة الأخطاء* 2

 252 إلى 250ص  الوقت مضٌعات* 3

 252ص  بفعالٌة الوقت إدارة سبل* 4

 

 ..وللفصل الثامن تتمة بأذن الله **

 

 شيري"



 

 

 


