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نجحت منظمات ا�عمال الصغيرة فى تحقيق مساھمات إبداعية بأكثر مما حققته المنظمات الكبيرة في ظل النظام ا%قتصادى : ٤س
 :، ويرجع ذلك الى العديد من ا�سباب منھا المعاصر،
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