
بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي المحاضرة الأولى

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) هي من أصل لاتيني وتعني خدمه
الادارة- 

- الادارة العامة
- ادارة اعمال

2) تعني النشاط الموجه نحو توفير التعاون المثمر ، والتنسيق الفعّال بين الجهود البشريه
الادارة- 

- الادارة العامة
- العملية الادارية

3) العنصر البشري يعمل من خلال التعاون
- الادارة

- الادارة العامة
محور العملية الادارية- 

4) عمليه إجتماعيه وإنسانيه من جهه واقتصاديه وسياسيه من جهه أخرى .
الادارة- 

- الادارة العلمية
- الادارة العامة

5) .......... هي تلك التي تعمل بعقلانية ورشد من أجل تحقيق اهدافها بالاستخدام الأمثل والفعال والمنتج
للإمكانات المتاحة بحيث تحقق الكفاية الانتاجية في ظل أفضل مناخ انساني ملائم لاستثمار الجهود

واستغلال الطاقات
الادارة المثلى- 

- الادارة العامة
- الادارة الفعالة

6) ........ تعني " الإداره الحكوميه " Governmental تمييزاً عن الأنواع الأخرى للإداره
الادارة العامة- 

- ادارة الأعمال
- ادارة المنظمات الدولية

7) الادارة العامة تتضمن جميع العمليات التي تهدف إلى تنفيذ السياسه العامه )هذا التعريف يتصف ب
القصور لأن وظيفة الادارة العامة ليست التنفيذ وانما توجيه الجهود من أجل التنفيذ- 
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- الفلل
- العماير
- الشقق

8) هي تنسيق الجهود الجماعيه لتنفيذ السياسه العامه
التعريف الأنسب للإدارة العامة- 

- تعريف ادارة العمليات
- تعريف ادارة الأعمال

9) هي تنفيذ السياسه العامه للدوله وإخراجها إلى حيز الواقع ، فهي تمثل تخطيط وتنظيم وتوجيه النشاط
الحكومي الموجه نحو أداء الخدمات العامه لجميع المواطنين على السواء طبقاً للقوانين والتشريعات.(مهم)

الادارة العامة- 
- الادارة

- العملية الادارية

10) أنها تعتمد على أساليب البحث العلمي في مجالات التخطيط والتنظيم والعلوم السلوكيه وغيرها
علم- 

- فن
- علم وفن

11) تعتمد على الموهبه والقدره الشخصيه على كيفية وضع الآسس العلميه موضع التنفيذ بكفاءه
فن- 

- علم
- علم وفن

12) تتميز بوجود اعتبارات علميه وفنية في وقت واحد
علم وفن- 

- علم
- فن

13) تنفيذ الأعمال عن طريق الآخرين بإستخدام التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابه من أجل تحقيق أهداف
المنظمه بكفاءه وفعاليه

- ادارة عامة
ادارة اعمال- 

- ادارة عمليات
- موارد بشرية

14) هي نظام فرعي من النظام السياسي العام.
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- علم الاجتماع
- علم السياسة

الادارة العامة- 

15) هناك تفاعل وتأثير متبادل للوصول للأهداف بما يحفظ الموارد واستغلالها بكفاءه والفعاليه
علم السياسة- 

- علم الاجتماع
- علم النفس

- علم القانون

16) تهتم بالبيئه الإجتماعيه لفهم المشكلات المحيطه ويهدف إلى دراسة الفرد والجماعات الإنسانيه ويمد
الإداره بمعلومات عن فئات المجتمع وتنظيماته كما يغذيها بمفاهيم العمل وعلاقات التعاون

- علم السياسة
علم الاجتماع- 

- علم النفس
- علم القانون

17) والإداره العامه تمارس نشاطاتها من خلال الفرد والجماعه
علاقة الادارة العامة بعلم الاجتماع- 

- علاقة الادارة العامة بعلم السياسة
- علاقة الادارة العامة بعلم النفس

- علاقة الادارة العامة بعلم القانون

18) يهدف إلى دراسة الإنسان ككائن بشري متنوع الحاجات ملئ بالمشاعر والأحاسيس وهذا يؤثر في نشاطه
وقدم مفاهيم لعلم الادارة العامة منها قياس الكفاءه ، اختبارات التوظيف ، الترقيه ، الحوافز وبواعث السلوك

الإداري
- علم السياسة
- علم الاجتماع

علم النفس- 
- علم القانون

19) يركز على النواحي الفنيه التنفيذيه من الإداره أي (رقيب على الادارة العامة ) عبارة ذكرها الدكتور غير
موجودة في المحتوى

- علم الاجتماع
علم القانون- 

- علم النفس

20) يهتم ..... بتحديد عوامل الإنتاج ) العمل - الآرض - رأس المال ..... ( كما يهتم بالتنميه الإقتصاديه ،
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كذلك تهتم الإداره العامه بتحقيق التنميه الإقتصاديه.
- علم النفس

علم الاقتصاد- 
- علم البيئة

- علم الاجتماع

21) يوجد موضوعات مشتركه بين الإثنين مثل : ) الميزانيات الختاميه للشركات - الماليه العامه ( كما أن
توفر الإمكانات الإقتصاديه يؤثر في اختيار الموظفين وتحديد الرواتب.

- علم المالية
علم الاقتصاد- 

- علم المحاسبة
- علم الاجتماع

22) التركيز على الحقوق الدستوريه والقانونيه للحكومه وسلطاتها والواجبات المفروضه عليها
مدخل القانون الدستوري التاريخي- 

- مدخل الوظيفي
- المدخل البيئي

23) وظائف الإداره هي :التخطيط - التنظيم - التوجيه - الرقابه - الآفراد - التمويل والموازنه ولم ينظر للإداره
كنشاط واعتبر الإداره شكل رسمي تقليدي

- المدخل البيئي
المدخل الوظيفي- 

- المدخل النفسي
- المدخل القانوني

24) مدخل يعتمد على علم الإجتماع والنفس وعلم النفس الإجتماعي.والإداره هي إدارة العنصر البشري
الإنساني.واهتم بالجانب الرسمي وغير الرسمي.وإهماله الجانب الإقتصادي

- المدخل الوظيفي
- المدخل البيئي

المدخل الاجتماعي والنفسي- 
- المدخل القانوني

25) مدخل حديث يهتم بدراسة العوامل الإجتماعيه والنفسيه والإنسانيه و العلاقه بين البيئه والإداره.و نمط
الإداره يتأثر بالعوامل السياسيه والإقتصاديه والإجتماعيه السائده في بلد ما و ظهر مع الحرب العالميه الثانيه
وأهم العوامل التي يدرسها هي : المكان - السكان - التقدم العلمي - العادات والتقاليد - الرغبات الشخصيه

- الكوارث والمحن التي يمر بها المجتمع و
المدخل البيئي- 

- الوظيفي
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- النفسي
- القانوني
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