الدول التي تحاول أن تنظم العلاقة بين أصحاب العمل والعمال، هي الدول:

	
	A.
	الاقطاعية 

	\
	B.
	البرجوازية

	
	C.
	الاشتراكية

	
	D.
	الرأسمالية






تؤثر الصناعة على المجتمعات المحلية من خلال التأثير على 
	A.
	أحوال الأفراد

	B.
	مكانات الأفراد

	C.
	مقامات الأفراد

	D.
	اوضاع الأفراد





يعنى علم الاجتماع الصناعي باستخدام المبادئ السوسيولوجية في دراسة وحدات البناء
	A.
	الانتاجي

	B.
	الصناعي

	C.
	الاقتصادي

	D.
	الاجتماعي






المدرسة التي تقوم على التنافس والصراع وتنازع البقاء للأنسب هي مدرسة
	ميللر وفورم

	اميل دوركايم

	كارل ماركس

	داروين






إن العاملين في الصناعة يتصرفون كأعضاء في جماعات لها: 
	ايديولوجيتها الخاصة

	رؤيتتها الخاصة

	أساليبها الخاصة

	معاييرها الخاصة





تحرّك الافراد الذين يعملون داخل المصنع:
	النزاعات الاجتماعية 

	التفاهمات الاجتماعية

	القضايا الاجتماعية

	الروابط الاجتماعية





كان تشغيلهم يؤدي الى انخفاض الجور وخفض التكاليف:
	النساء والشباب

	الذكور والاناث

	النساء والأطفال

	النساء والشيوخ




تتأثر الصناعة بالظروف السائدة في المجتمعات المحلية من خلال التأثّر بالظروف:
	[bookmark: _GoBack]الايديولوجية

	الاجتماعية

	البيولوجية

	الايكولوجية





يتأثر سلوك الافراد في المنظمة بكلّ من حاجاتهم 
	
	
	البيولوجية والاجتماعية

	
	
	النفسية والاجتماعية

	
	
	الاقتصادية والاجتماعية

	
	
	البيولوجية والنفسية




بنمو النظام الاقطاعي حلّ محلّ طبقة العبيد طبقة
	
	A.
	الرقيق

	
	B.
	العمّال

	
	C.
	النبلاء

	
	D.
	الأسياد




اعتبرت التنظيمات غير الرسمية مرحلة ممهدة لقيام 
	
	A.
	الطائفة

	
	B.
	النقابة

	
	C.
	الاتحاد

	
	D.
	التعاونية




ينظر العامل الى أجره نظرة 
	
	A.
	شمولية

	
	B.
	كليّة

	
	C.
	تجريديّة

	
	D.
	نسبيّة



يستخدم في مناقشة المشكلات الخاصة بساعات العمل، أسلوب
	
	A.
	المناولة

	
	B.
	المقاولة

	
	C.
	المساءلة 

	
	D.
	المفاوضة




تساعد دراسته في فهم مشكلات المناطق الصناعية خاصة في مراحل التصنيع الأولى علم الاجتماع
	
	A.
	البيئي

	
	B.
	الحضري

	
	C.
	الايكلوجي

	
	D.
	الريفي 




إن لكلّ إنسان الحق في البقاء، تلك قولة العالم :
	
	A.
	هارولد جارفنكل

	
	B.
	ماكس فبير 

	
	C.
	هربرت سبنسر

	
	D.
	أوجست كونت 






بدأت الطوائف الحرفية في الظهور في اوروبا خلال
	
	A.
	القرن الثامن عشر 

	
	B.
	القرنين التاسع والعاشر

	
	C.
	القرن التاسع عشر

	
	D.
	القرن السابع والثامن







تفيد في الكشف عما يحدث داخل الجماعة من جذب وتنافر وانحلال وتماسك، طريقة 
	
	A.
	القياس الاجتماعي

	
	B.
	المنهج الكمي 

	
	C.
	التحليل الاحصائي

	
	D.
	الوصف التحليلي





من وظائف التنظيم غير الرسمي تحقيق
	
	A.
	الاتصال بين الأفراد 

	
	B.
	تفسير السلوك 

	
	C.
	اخضاع الأفراد لبعضهم البعض

	
	D.
	تغيير الاتجاهات





تعتبر نقطة البدء الحقيقية لعلم الاجتماع الصناعي في ثوبه الحديث
	
	A.
	تجارب التون مايو 

	
	B.
	أفكار كارل ماركس

	
	C.
	تجارب برجروديكسون 

	
	D.
	أفكار ماكس فبير 





طالب المفكرون الاجتماعيون في البداية بضرورة الاهتمام بالعنصر:
	
	A.
	النسائي

	
	B.
	العمّال

	
	C.
	الرجالي

	
	D.
	البشري







يرجع علماء الاجتماع تكوين الجماعات غير الرسمية الى عامل 
	
	A.
	السلطة أوالهيمنة

	
	B.
	الدور او الوظيفة

	
	C.
	الموقع او المكانة

	
	D.
	الوظيفة او المهنة




إن علم الاجتماع الصناعي علم محايد مستقل عن
	
	A.
	الاتجاهات والمذاهب

	
	B.
	القيم والمعايير

	
	C.
	السياسة والأفكار

	
	D.
	الميولات والرغبات




يشمل مجموعة من الأراء والمعتقدات الظاهرة والمستترة، التنظيم
	
	A.
	الايديولوجي

	
	B.
	غير الرسمي

	
	C.
	الرسمي 

	
	D.
	السوسيولوجي






يتخذه بعض الباحثين حافز الربح كمؤشر:
	
	A.
	تنسيقي

	
	B.
	حقيقي

	
	C.
	تجريبي

	
	D.
	امبريقي






يشتمل على الأجهزة والسياسات والقواعد والتنظيمات الظاهرة، التنظيم 
الاداري
الايديولوجي 
الرسمي
غير الرسمي


يطلق على دراسة البيئة الفيزيقية للمنظمة، اسم التنظيم: 

A. 
البشري للمصنع 

b. 
التقني للمصنع

c. 
الايديولوجي للمصنع

d. 
التكنيكي للمصنع


يتأثر سلوك الافراد في المنظمة بكلّ من حاجاتهم 
البيولوجية والاجتماعية
النفسية والاجتماعية
الاقتصادية والاجتماعية
البيولوجية والنفسية


يساعد على توقعات الأفراد الآخرين من شخص معين

a. 
المكانة 

b. 
الدور

c. 
المركز 

d. 
الموقع

يتميز بالجمود، ولكن يتميز بالمرونة: 

A. 
الوضع الاجتماعي

b. 
الموقع الاجتماعي

c. 
السلّم الاجتماعي

d. 
الرقيّ الاجتماعي
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