
السمات والمهارات القيادية في مجال تنمية المجتمع المحلي
سمات ومهارات وخبرات فنية في الزراعة والحياة الريفية:
مساعدة المزارعين والريفيين على اتخاذ قرارات إنتاجية وتسويقية سليمة والتعامل الايجابي مع الموارد

ثلاث اتصالية
مهارة الاستماع، مهارة الاتصال الشفاهي، الاتصال الشخصي بالآخرين
الاستماع تركيز الاهتمام والانتباه
الشخصي التفاعل الجيد مع الافراد من الفئات المختلفة بصياغة بسيطة وواضحة للجمل والعبارات والفقرات 
 الشفاهي تقديم الأفكار والمعلومات بطريقة لفظية واضحة وسليمة

ثلاث لإدارة أنشطة برامج التنمية
مهارة اتخاذ القرار، مهارات التنسيق، مهارات إدارة الصراع
   اتخاذ القرار تحليل البديل الأنسب والأفضل واختياره من بين البدائل
        التنسيق منع الازدواج وتنمية وتشجيع علاقات العمل التعاوني بين الجهات والمؤسسات
إدارة الصراع الإدراك الواعي لمصادر التضارب

أربع لإدارة الذات
مهارات إدارة الوقت، مهارات تنمية القوة الشخصية، مهارات تحليل المشكلات وحلّها، مهارات التعلم
               إدارة الوقت القدرة على توزيع الوقت والتوفيق وتحقيق التناغم والانسجام بين المهام والأنشطة
   تنمية القوة الشخصية مستوى عال من الدافع للإنجاز وقدرة الاستجابة الايجابية للنقد والعمل تحت الضغوط المختلفة.
تحليل المشكلات وحلها قدرة على: طرح أسئلة صحيحة وتمييز أعراض المشكلة والمشكلة ذاتها وترتيبها وفقا لأولياتها.
                    التعلم اكتساب المعرفة والتعرف على أحدث المستجدات والتقنيات وتحديث المعلومات والخبرات

أربع لإدارة التحديث والابتكار
مهارة الابتكار، مهارة قبول المخاطرة المحسوبة، مهارة بناء المفاهيم، مهارة استشراف المستقبل
                       الابتكار تقديم حلول جديدة والتوافق مع المواقف والأوضاع الجديدة المرتبطة بالتغيير
قبول المخاطرة المحسوبة تقييم منطقي عقلاني وإقدام لتنفيذ بديل أفضل وتوقع الآثار السلبية والتحكم فيها
                بناء المفاهيم تجميع المعلومات المرتبطة ببعضها وتطبيقها على المواقف الحالية أو المتوقعة
      استشراف المستقبل تطوير رؤى مستقبلية ومساعدة لتوفير المصادر وتسهيل الإجراءات وتحقيق الأهداف في المستقبل
