
 

 المستوى السابع  -التدرٌب العملً 

 

 . للاخرٌن المعلومات توصٌل ٌستهدف نشاط : التدرٌس

 . المعلومات تطبٌق ٌستهدف نشاط: التدرٌب

.......... 

 الوظائف ممارسة فً السلوك او والانتجاهات المواقف تغٌٌرو ومهارات معارف اكساب:  الاداري التدرٌب

 . كأعمال الادارٌة

 .  الادارٌة غٌر الاعمال تنفٌذ نحو والانتجاهات المواقف تصحٌح و ومهارات معارف اكساب:  الفنً التدرٌب

.......... 

  معٌن موضوع حول المتدربٌن من مجموعة و المدرب بٌن أراء تبادل:  المناقشة

 معٌن موضوع حول المتخصصٌن المتدربٌن من محدودة مجموعة و المدرب بٌن أراء تبادل: النقاشٌة الحلقة

 . ومتقاربة متكاملة لرؤٌة للوصول

.......... 

 ..." . او قصه او صورة" عرضه ماتم على الكتابً او الشفوي التعلٌق المتدربٌن من ٌطلب:  التداعً اسلوب

 ..." .او قصه او صورة" عرضه ماتم اكمال المتدربٌن من ٌطلب:  الاستكمال اسلوب

.......... 

 لاغراض التدرٌب . افتراضٌه,  قاعات التدرٌبٌتم تطبٌقها فً : ورش العمل 

 ولٌست افتراضٌات . حقٌقةبالفعل ,  الحٌاة العملٌة: ٌتم تطبٌقها فً مجموعات العمل 

.......... 

 ها .بهدف التدرب على تحلٌلها و الاستفادة المستقبلٌة من توصٌف مكتوب لخبرة سابقة: دراسة الحالة 

 .  بتقرٌب وجهات النظر بٌن افراد المجموعةمجموعات تدرٌبٌة تقوم : المدارسة 

.......... 

عمل , ٌتكون عادة من  تقدٌم اوراق و ابحاثد وٌتم لمناقشة موضوعات فً مجال محد لقاء علمً: الندوة 

 . امكانٌة حضور مجموعة من المهتمٌن بمجال الندوةمجموعة من المتخصصٌن مع 

من خلال العروض و المناقشات الجماعٌة , ٌستهدف مجموعة من المتخصصٌن كما  تدرٌب جماعً: المؤتمر 

 .  اء فً مجال المؤتمرٌستضٌف بعض الخبرانه 

.......... 

 .ً بنفسةٌقوم المدرب بالتنفٌذ العمل: التطبٌق العملً 

 . انتقال المشاركٌن من القاعات التدرٌبٌة الى المٌدان العملً: التدرٌب المٌدانً 

 بمادة تدرٌبٌة خاصة . الاستعانةمن خلال  المتدربٌن انفسهم: تنفٌذ العملٌة التدرٌبٌة من خلال التدرٌب الذاتً 

.......... 

 اول اتصال بٌنه وبٌن المنظمهتمثل  الشخص عن المعلومات الشخصٌة المكتوبة: مجموعة من السٌرة الذاتٌة 

 .  صفحات 4لا ٌتجاوز , تستهدف الوصول الى المقابلة الشخصٌة  التً ٌرغب فً العمل بها

 زٌد عنلاٌ, واٌجاز بدقة  سبب ارسال السٌره الذاتٌةالتوظٌف عن  مسؤول: لفت انتباه الخطاب التمهٌدي 

 . الصفحة الواحدة

.......... 

 ٌتم طرحها وٌجب الرد علٌها مباشرة .  اسئلة,  عدد من موظفً المنظمةالشخص لمواجهة : خصٌة المقابلة الش

لمدٌري و موظفً المستقبل , مقابلة شخصٌة  القدرات القٌادٌةتهدف لاكتشاف : المقابلة الشخصٌة الجماعٌة 

 .  طابع المناقشة, لها  غٌر رسمٌة


