
 

 .العلاقات بين الأفراد الذين يعيشون داخل نطاقه في هيئة وحدات أو جماعات يحددإطار عام  المجتمع

 .حل المشكلات الفردية والجماعيةالمساعدة في  (كفاعل أو قائد محلي)الأخصائي الاجتماعي يمثل 

 ،(العنصر المكاني)منطقة جغرافية في ، (العنصر الديموغرافي أو السكاني)مجموعة من الأشخاص  هروطمفهوم المجتمع وش

العادات والتقاليد والقيم  :مثل (العنصر السيكولوجي الثقافي)روابط مشتركة و، (العنصر السوسيولوجي)اجتماعي  تفاعلوبينهم 

 .والأماني والأهداف والعقائد

 قرى عاديةالإقامة في : وهي، من أشهر التصنيفات وأكثرها شيوعا   تصنيف المجتمعات وفقا لنظام الإقامةنظامين رئيسيين ل

 .القرية عبر الطريقو القرية الخطية :ويتفرّع منها نظامان آخران وهما في مزارع متناثرةالإقامة و

 .تنظيم اجتماعي أعضاؤه معروفين ومحددين من قبل بعضهم بعضا بشكل شخصي الجماعة

 .فالجماعة تضمّ جماعات متنوعةالجيران، و تضمّ ظواهر متعددة كرابطة الصداقة وجماعة العمل الجماعة كتصنيف مميزّ
 

 (الجماعات الأولية عكس الثانوية: بشكل عام كل جماعة مقابها عكسها في الصفات مثلا ) أنواع الجماعات

 داخلية وخارجيةجماعات   نظامية ولانظاميةجماعات   أولية وثانويةجماعات  

 وإجبارية طواعيةجماعات    ريفية وحضريةجماعات   دائمة ومؤقتهجماعات 

 هدف المجموعةللتوصل ليتعاملون الجماعات الأولية 

 تواجد الأعضاء مع بعضهم لفترة طويلةو  صغر الحجمووالعلاقات والقرارات تقليدية  طبيعة الاتصالات مباشرة صفاتهمو

 .والأهداف تلقائية( الرسميالروتين والعمل )قلة وأدوارهم عامة  

 .وقت يلتقي فيه الأعضاءو مقر العملو أسم أو عنوان( المدرسة) الجماعات النظامية

 وعدم الإنتماء وعدم الولاء التنافسو التجنبو اللامبالاة الخارجيةصفات الجماعات  .(وثانويةأتنظيمات أولية ) الجماعات الداخلية

 .للهدفها التوصل بمجردالعلاقة تنتهي  (جمهور الملعب) الجماعات المؤقتة. دائمة هاعلاقات (العائلة) الجماعات الدائمة

 تخصص وتعقد العلاقات والرسمياتو علاقات غير مباشرة الجماعات الحضرية. علاقات اجتماعية أولية الجماعات الريفية

 .(انتساب الشخص أو وجوده في العائلة) الإجباريةالجماعات . شخصي دافع ذاتيائية بتلق الاختياريةأو الجماعات الطوعية 
 

 يةمجتمعو طبيعيةو بشرية :موارد تنمويةثلثة 

 .المقوّمات المتوفرّة في المجتمع وفرص يمكن استغلالها لإحـداث التنميةكل  مفهوم الموارد التنموية

 الخبراتو المهاراتوالمعارف و الأموالوالنوع والفئات العمرية و ددوما يملكونه من الع   الموارد البشرية

 أسماكوحيوانات وتضاريس ومناخ و مياهو يمراعو غاباتو لتربةو صخورو معادنتحتويه من وما طبيعيةالموارد ال

 النظم واللوائح والقوانين والعادات والتقاليدامثل وتحكم علاقتهم بالموارد ببعضهم أطر تحكم علاقة الناس  يةمجتمعالموارد ال
 

 لتمكيناو يةقاعدو فوقية :تنموية مناهجثلثة 

 .الخارجيةلجهات اومساعدة انقطاع دعم بنهار ت، من خارج المجتمع المحليتنفيذ الوتخطيط ال التنمية الفوقية

 .خارجيةبمساعدة جهات الإسناد ويمكن  بمجهودات ذاتيةو المجتمع المحليداخل من والتنفيذ تخطيط ال يةقاعدالتنمية ال

 .ترسيخ منهج التنمية القاعديةو من قوة مادية ومعنوية وتمكنهم تنبع من الاحتياجات الفعلية للمجتمعخطط  منهجية التمكين
 

 .ةديمقراطيء المجتمع بأبنا يقوم بهمتكامل و وشامل مخططوارتقائي وتحول عمليةّ تغيير المحلي تنمية المجتمع 

 .فكرا و تخطيطا و تنفيذا أساسا على المشاركة الشعبية الفعالةوتعتمد ، متداخلة ومترابطة عضوياوجه التغير في عملية التنمية أ

 .يةوالتقويم يةوالتنفيذ يةوالتنسيق يةالتخطيطمراحل الخلال  هدافالأعمليات وتحقيق اللقيام بلتنظيم رئيسي  تنميةالمراحل 

 الأدوار و ترتيب الأولوياتتوزيع و البرمجية الزمنيةو وضع كافة التفصيلات الفنية المرحلة التخطيطية

 الزمنيالتتابع حسب الخطة ووفق بالمهام والأدوار قيام البخطة إلى واقع عملي الترجمة لتهدف  المرحلة التنفيذية

 .الدوريالإشراف و التقويمو ،(الاجهزة اللازمة والمناسبة)مستلزمات التوفير و ،لمشاركة والتعاونلتشجيع أبناء المجتمع و

معرفة صعوبات عملية و هداف وتقدير كميته ونوعيتهالأقياس ما ينجز من والتعرف على نقاط القوة والضعف  التقويميةالمرحلة 

 (في كل مرحلة من المراحل عملية الاتصالأهمية )    .التنفيذ ومسبباتها والحلول المناسبة لها
 

 .حياة المجتمعكل شامل  (تغيير اتجاهات الأفراد) ومعنوي (رفع المستوى الاقتصادي)مادي تغييرإحداث تنمية الغاية مجالات و

 .تشجيع القيادات المحلية وتطويرهاو تنظيم المجتمع المحلي الاجتماعيةمن المجالات 

 .فتح الطرق الفرعية والشوارع وتعبيدها وأنارتهامن مجال الخدمات العامة . مكافحة الأميه وتعليم الكبار الثقافيةمن المجالات 

 .ياه النقية للشرب والتثقيف الصحينشر الوعي الغذائي وتوفير المرعاية الأمومة والطفولة و الصحيةمن المجالات 


