
 

 يهتم بالقيادة

 علم الاجتماع وعلم الاجتماع التنظيمي وعلم النفس الاجتماعي ومجال ديناميات الجماعة وعلم السياسة
 (.الافراد والجماعاتبين علاقات ال)عملية التفاعل الاجتماعي و سلطةبناء ال الاجتماع

 .بالنسبة لمجال الإدارةمهم  (السلوك التنظيمي)التنظيمي
 .سلوك الفرد داخل الجماعة النفس الاجتماعي

 .وأمداف الجماعة نججا  أدوارمملإوظائف الجماعة والدافعية لدى أعضائها  ىعلتؤثر عمليات  ديناميات
 .الكيفية والعملية التي تقوم من خلالها مجموعات من الناس باتخاذ القرارات السياسة

 

تتصدي لقوة التفكك وتصون الكيان الاجتماعي  هيوالوظيفة ، حاجة اجتماعية لتحقيق وظيفة مهمّة لأيّ جماعة القيادة

 .ةلحاجات جماعية وفردي إشباع القيادةو ،في السلوك الفردي لأعضاء الجماعة

 .التكلفةو الجهدو الوقت ثلتنمية من حيلثر مضاعف القيادة أتحقق 

 .هوخصوصيتبطبيعة المجتمع  أكثر معرفةو جغرافيا واجتماعيا أكثر قربا مالقادة المحليون اكثر فعالية من وكلاء التنمية لأنه

 أثيرالقدرة على الت السلطةأما  شخاا الأوالاستجابة بين  (لتأثيرلة لمحاو)وتفاعل وتبادل  القيادة
 

 بناء السلطة الفرديةستة أسس ل

 السلطة الشرعيةالمرجعية والسلطة وسلطة المعلومات و وسلطة الابرة الإجبارسلطة الإثابة وسلطة 
 .القدرة على التحكم في مكافأة الآخرين الإثابة
 .القدرة على توقيع العقاب على الاخرين (القهر والإلزام) الإجبار
 .المهارة الفنية العالية الابرة

 .، مثل السكرتيرالفرصة المتاحة للأشخاص للحصول على معلومات المعلومات

 .الارتباط أو التبعية التنظيمية لشخص أخر قوي :(الإعجابو سمات تجتذب الأتباع) المرجعية

 .التدرج الهرمي للسلطة في المنظمة :(موقع الفرد في بناء المنظمة) الشرعية

 

 بناء حلقي أو دائريو وبناء متعدد الجماعاتبناء متعدد الأفراد و البناء الهرمي بناء السلطةأو أشخكال لأنماط أربعة 
 .عدد كبير من الأفراد في قاعدة الهرمو محدود من الأفراد في القمةفرد أو عدد  :الهرمي

 .ويناسب المناطق الحضرية غالبا ،تفا الامجموعة كبيرة نجسبيا يتخذون القرارات بعد  :متعدّد الأفراد

 .القوة والسلطةتركز لإستبعاد ه أو توجّ ة لأسباب تاريخيإما والانجفصال محددة، و ةنجشاط سلطة منفصللكل  :متعدّد الجماعات

 .تدرج في السيطرة في القطاعات المختلفة في المجتمعبناء سلطة متماسك ولالايوجد  :حلقي أو دائري
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