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 هـ 1436 – 1435الفصل الأول  , رعاٌة الفئات الخاصة

  الاولى المحاضرة

 ؟  بها مزودا الفرد ٌولد التً والجسمٌة  العقلٌة والصفات والاستعدادات القدرات مجموع . 1

    الاساسٌة الفطرٌة الصفات . أ

 الدوافع . ب

 الاتجاهات . ج

 العادات . د

 . من محكات الشخصٌة السوٌة :28

 عدم الشعور بالأمن  -أ

 درجة مقبولة من تقوٌم الذات أي الاستبصار -ب

 أهداؾ ؼٌر واقعٌة فً الحٌاة -ج

 انفعالٌة زائدة ؼٌر معقولة -د

 . معٌار ٌرى أن "السوٌة" هً كما ٌدركها الشخص بنفسه :43

 المعٌار الذاتً -أ

 المعٌار القٌمً -ب

 المعٌار الاكلٌنٌكً -ج

 المعٌار الاحصائً -د

 . من العوامل الرئٌسٌة فً تركٌب مكونات الشخصٌة :41

 الصفات الفطرٌة الأساسٌة -أ

 الدوافع -ب

 الاتجاهات -ج

 جمٌع ما سبق -د

 وجود نوع من الضؽط الداخلً على الفرد للقٌام بعمل ما أو نشاط ما أو سلوك معٌن :.

 التنظٌم -أ

 الدافع -ب

 السٌطرة -ج

 العادات -د

 ؟  الانسانٌة الشخصٌة خصائص من . 46

 ومكتسبة فطرٌة بعوامل ٌتأثر دٌنامً تنظٌم . أ

  مرنا توافقة ٌكون أن ٌنبؽً سوٌا  الانسان ٌكون لكً . ب
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 التوافق عملٌات من متصلة سلسلة الانسان حٌاة . ج

  سبق ما كل . د

 ؟ المرض مظاهر من والخلو الأعراض ؼٌاب أساس على  تتحددان’’   والصحة السوٌة’’  معٌاره فً . 48

 الذاتً المعٌار . أ

 القٌمً المعٌار . ب

   الأكلٌنٌكً المعٌار  

 الاحصائً المعٌار . د

 : منها متعددة أسماء تحت الشخصٌة النظرٌات فً(  الدافع)  ٌذكر ما أحٌانا.  1

   الرؼبة أ. 

 . الفعل ردة . ب

 . العكسٌة التؽذٌة . ج

 . سبق ما كل . د

 : الشخصٌة مكونات تركٌب فً تشارك التً الرئٌسٌة العوامل من.  48

 .  الأساسٌة الفطرٌة الصفات . أ

 (  .العادات)  الأتجاهات . ب

 . الدوافع . ج

 . سبق ما كل . د

 : الأنسانٌة الشخصٌة خصائص من.  46

 . مكتسبة و فطرٌة بعوامل ٌتأثر دٌنامً تنظٌم . أ

 . مرنا توافقة ٌكون أن ٌنبؽً سوٌا الانسان ٌكون لكً . ب

 . التوافق عملٌات من متصلة سلسلة الانسان حٌاة . ج

 . سبق ما كل . د

 : ٌعد فإنة التعاسة أو بالقلق الشخص ٌشعر عندما(  الظاهري)  الذاتً للمعٌار وفقا.  16

 . سوي . أ

 . سوي ؼٌر . ب

 . منحرؾ . ج

 . أٌجابً . د

  الثانية المحاضرة

 أهمٌتها إلى :. تنقسم الحاجات من حٌث 4

 فردٌة , جماعٌة , مجتمعٌة -أ
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 أساسٌة , ثانوٌة -ب

 مشبعة تماما , مشبعة جزئٌا , ؼٌر مشبعة -ج

 مستمرة , ؼٌر مستمرة -د

 :  أنها على للحاجة النظر ٌمكن.  9

 . بالحرمان الشعور أو ضروري  شئ إلً الأفتقار . أ

 . النقص إشباع بضرورة قوي شعور . ب

 . تماما تزول لا أشبعت مهما . ج

  . سبق ما كل . د

  . تنقسم الحاجات من حٌث طبٌعتها الً : 27

 فردٌة ـ جماعٌة ـ مجتمعٌة . أ .

 أساسٌة ــ ثانوٌة . ب .

 مشبعة تماما ــ مشبعة جزئٌا ــ ؼٌر مشبعة . ج .

 مستمرة ــ ؼٌر مستمرة . د .

  . من العوامل المؤثر فً المشكلات الاجتماعٌة : 39

 عوامل ذاتٌة . أ .

 عوامل اجتماعٌة . ب .

 عوامل بٌئٌة . ج .

 كل ما سبق . د .

 تنقسم الحاجات من حٌث طبٌعتها الً ؟ . 27

 مستمرة ـــ ؼٌر مستمرة أ .

 2مشٌعة تماما ــ مشبعة جزئٌا ــ ؼٌر مشبعة م  ب .

 أساسٌة  ــ ثانوٌة ج .

 فردٌة ــ جماعٌة ــ مجتمعٌة د .

 مستمرة تنشأ من عملٌة التؽٌر المستمر لكل من الفرد والبٌئة ؟عملٌة دٌنامٌكٌة  . 6

 التكٌؾ  أ .

 التوافق  ب .

 الحاجة ج .

 المشكلة د .

 . النشاط الذي ٌبذله الكائن الحً للموائمة بٌن مطالبه و مطالب بٌئته :45

 التكٌؾ -أ
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 الحاجة -ب

 التوافق -ج

 الجهد -د

 تصمٌمات الدراسة والبحث من بٌنها ؟’’ كولمان ’’ هناك عدة مداخل لدراسة المشكلات الاجتماعٌة ٌطلق علٌها  . 5

 دراسة الالحالة أ .

 المسوح الاجتماعٌة ب .

 اجراء التجارب ج .

 كل ما سبق  د .

 . حالات الترمل و الطلاق و الهجر من ضمن العوائق :47

 الاجتماعية -أ

 النفسٌة -ب

 العقلٌة -ج

 الصحٌة -د

 تختلؾ الحاجات وفقا لمعاٌٌر منها ؟ . 3

 نطاق الحاجة أ .

 طبٌعة الحاجة ب .

 أهمٌة الحاجة ج .

 كل ما سبق  د .

 معوق أو شئ ضار وظٌفٌا وٌنائٌا , وٌقؾ حالٌا أما أشباع الحاجات الانسانٌة ؟ . 4

 التكٌؾ أ .

 المشكلة  ب .

 الحاجة ج .

 التوافق د .

 الً الامن والتقبل والنجاح والتحصٌل وحرٌة  التعبٌر , تعتبر من الحاجات ؟الحاجة  . 2

 البٌولوجٌة أ .

 الاقتصادٌة ب .

 النفسٌة   ج .

 الاجتماعٌة د .

 . حالة من النقص و الافتقار تقترن بنوع من التوتر والضٌق :48

 التكٌؾ -أ
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 التوافق -ب

 المشكلة -ج

 الحاجة -د

 فً عوائق اجتماعٌة واقتصادٌة وعٌوب شخصٌة ونفسٌة ومن أمثلة الصراع النفسً :. تتعدد عوائق التوافق  18

 حالات الترمل والهجر والطلاق . أ .

 الاعاقات بأنواعها . ب .

 الدخل المحدود والبطالة . ج .

 تعارض حاجات الفرد الشخصٌة مع  متطلبات واقعة الاجتماعً  . د .

 

  المحاضرة الثالثة 

 التصنٌفات المحددة للفئات الخاصة ؟من  . 7

 تبعا لظهور أو عدم ظهور العرض أ .

 تبعا لفئات خاصة سوٌة وأخري ؼٌر سوٌة  ب .

 تبعا لسبب العجز ج .

 3كل ما سبق م  د .

  . كانت نظرة الناس فً العصر الجاهلً الً المرضً والمعاقٌن  نظرة : 38

 أزدارء وأحتقار . أ .

 خوؾ من مخالطتهم . ب .

 كم مهمل . ج .

 كل ما سبق .  د .

 . هم أصحاب الأمراض التً لا تبدو واضحة ولكنها تمثل أعاقات بالنسبة لهم كمرضً القلب والفشل الكلوي :  2

 فئات ذوي عجز ؼٌر ظاهر . أ .

 فئات ذوي عجز ظاهر . ب .

 أصحاب عجز أجتماعً . ج .

 أصحاب عجز خلقً . د .

 المحاضرة الرابعة

 الخدمة الاجتماعٌة مع الفئات الخاصة لمساعدتهم كلً ٌحصلوا على خدمات ملموسة مثل :. تمارس  4

 تقدٌم مساعدات مالٌة . أ .

 تأهٌل مهنً . ب .

 خدمات طبٌة وأجهزة تعوٌضٌة . ج .
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 كل ما سبق . د .

 . تعمل الرعاٌة الاجتماعٌة بصفة عامة على تحقٌق أهداؾ : 22

 وقائٌة . أ .

 علاجٌة . ب .

 إنشائٌة . ج .

 كل ما سبق . د .

 . من أهداؾ الخدمة الاجتماعٌة فً مجال الفئات الخاصة مساعدتهم على التكٌؾ السلٌم مع أنفسهم من خلال : 43

 مساعدتهم على استعادة ثقتهم بأنفسهم مت خلال تعودٌهم على التفاعل المتون مع الؽٌر . أ .

 م فرص العمل المناسبة .الدعوة الً اصدار التشرٌعات التً تكفل له ب .

 توعٌة أفراد المجتمع بأحتٌاجات هذه الفئة . ج .

 المساهمة فً توفٌر الامكانٌات المختلفة لتأهٌلهم مهنٌا  . د .

 من الدوافع وراء تقدٌم رعاٌة الفئات الخاصة ؟ . 49

 الدافع الدٌنً أ .

 الدافع العلمً ب .

 الدافع المهنً  ج .

 ق كل ما سب د .

 أهداؾ الخدمات الاجتماعٌة فً مجال الفئات الخاصة مساعدتهم على التكٌؾ السلٌم مع أنفسهم من خلال ؟من  . 39

 الدعوة الً اصدار التشرٌعات التً تكفل لهم فرص العمل المناسبة أ .

 م على التفاعل المتزن مع الؽٌر ب .مساعدتهم على استعادة ثقتهم بأنفسهم من خلال تعوٌده

 المجتمع باحتٌاجات هذه الفئة  توعٌة أفراد ج .

 المساهمة فً توفٌر الامكانٌات  المختلفة لتأهٌلهم مهنٌا   د .

 من أهداؾ رعاٌة الفئات الخاصة ؟ . 38

 توفٌر فرص التروٌح الهادؾ للمعاقٌن أ .

 تهٌئة أفضل الظروؾ لتنشئة المعاقٌن تنشئة اجتماعٌة صالحة ب .

 للمعاقتوفٌر فرص التشؽٌل المناسب  ج .

 كل ما سبق د .

 . لكً ننجح فً تحقٌق أهداؾ الرعاٌة الخاصة لابد من مراعاة :6

 تنوٌر الرأي العام بمشكلاتهم و حقهم فً التقبل و المساعدة -أ

 السرعة و التكامل فً تقدٌم الخدمات -ب

 تنوٌر الرأي العام بأهمٌة الاكتشاؾ المبكر لحالات المعاقٌن -ج
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 جمٌع ما سبق -د

 من الدوافع وراء تقدٌم رعاٌة الفئات الخاصة :. 44

 الدافع الدٌنً أو الأخلاقً -أ

 الدافع العلمً -ب

 الدافع المهنً -ج

 جمٌع ما سبق -د

 المحاضرة الخامسة

 من الأدوار المهنٌة للأخصائً الاجتماعً فً مجال رعاٌة الفئات الخاصة ؟ . 8

 الدور الوقائً أ .

 الدور العلاجً ب .

 التنموي الدور ج .

 ل ما سبق ك د .

 الدعوة لتجنب مسببات الإعاقة وتنوٌر الرأي العام بأهمٌة الفحص الشامل قبل الزواج لتجنب الإعاقة ؟ . 31

 الدور العلاجً أ .

 الدور الوقائً  ب .

 الدور التنموي ج .

 الدور الارشادي د .

 ة  ؟من أدورا الخدمة الاجتماعٌة  فً مجال رعاٌة الفئات الخاص . 40

 التعرؾ على طبٌعة  المشكلات المعقدة للفئات الخاصة ومساعدتهم على مواجهتها أ .

 توفٌر الخدمات التً تحتاجها من خلال فرٌق  رعاٌة وتأهٌل كل فئة  ب .

 التنسٌق بٌن الخدمات المتوفرة وفرص العمل اللازمة لهم ج .

 كل ما سبق  د .

 مجموعها فلسفة العمل مع الفئات الخاصة :. من الحقائق الأساسٌة التً تكون فً 42

 تؤمن الخدمة الاجتماعٌة بعدم تكافؤ الفرص بٌن المواطنٌن -أ

 تؤمن الخدمة الاجتماعٌة بكرامة الانسان -ب

 ) أ , ب ( معا  -ج

 اعٌة أن الانسان لٌس لدٌه إرادة تؤمن الخدمة الاجتم -د

 بأنواعها المختلفة فً مجال الاعاقة :. الاهتمام بإجراء البحوث و الدراسات المٌدانٌة 10

 الدور الوقائً -أ

 الدور التنموي -ب
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 الدور الدور العلاجً -ج

 الدور الانشائً -د

 

 مساعدة المعاق على تقبل واقعه  والتوافق معه من أدوار الأخصائً الاجتماعً ؟ . 45

 الوقائٌة أ .

 العلاجٌة  ب .

 التنموٌة  ج .

 الإنشائٌة د .

 كائن بٌولوجً ونفسً واجتماعً بطبٌعته فطُر على طاقة نفسٌة هً :.الانسان 8

 الارادة -أ

 الذكاء -ب

 الفلسفة -ج

 الشعور بالرضا -د

 . مساعدة المعاق عل تقبل واقعة والتوافق معة من أدوار الاخصائً الاجتماعً : 45

 الوقائٌة . أ .

 العلاجٌة . ب .

 التنوٌة . ج .

 الأنشائٌة . د .

 أدوار الخدمة الاجتماعٌة فً مجال رعاٌة الفئات الخاصة :. من 12

 التعرؾ على طبٌعة المشكلات المعقدة للفئات الخاصة و مساعدتهم على مواجهتها -أ

 التنسٌق بٌن الخدمات المتوفرة و فرص العمل اللازمة لهم -ب

 توفً الخدمات التً تحتاجها من خلال فرٌق رعاٌة وتأهٌل كل فئة -ج

 ا سبقجمٌع م -د

  . من أدوار الخدمة الاجتماعٌة فً مجال  رعاٌة الفئات الخاصة : 40

 التعرؾ على طبٌعٌة المشكلات المعقدة للفئات الخاصة ومساعدتم على مواجهتها .  أ .

 توفٌر الخدمات التً تحتاجها من خلال فرٌق رعاٌة وتأهٌل كل فئة . ب .

 وفرص العمل اللازمة لهم .  التنسٌق بٌن  الخدمات المتوفره ج .

 كل ما سبق . د .

 . ٌمكن تقسٌم مشكلات الفئات الخاصة لمشكلات تتعلق بــ : 3

  علاقة الفرد بذاتة أي مشكلات ذاتٌة . أ .
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 علاقة الفرد بالاخرٌن أي مشكلات بٌئٌة . ب .

 الكفاٌة الانتاجٌة . ج .

 كل ما سبق . د .

ضؽوط الحٌاة  ــ وهً طاقة كامنة متحفزة النشاط رؼم أنها ساكنة بطبٌعتها , ولكنها تنشط فقط بل  طاقة قادرة على الصمود أمام  . 35

 وتبلػ ذروة نشاطها عند مواقؾ التحدي والألم ؟

 الإدراك أ .

 الإرادة ب .

 قوة الملاحظة ج .

 الفهم د .

 المحاضرة السادسة

 لب على الأثار الناجمة عن العجز شخص وعائلتة من التؽ. مجموعة الجهود التً تبذل خلال مدة محددة لتمكٌن ال 10

 مفهوم التأهٌل . أ .

 مفهوم التمكٌن . ب .

 مفهوم الارشاد . ج .

 مفهوم التأمٌن . د .

 . من العناصر التً تركز علٌها عملٌة التأهٌل البٌئة بالنسبة للمعاقٌن : 19

 تأهٌل الأسرة التً ٌعٌش فً ظلها الفرد المعاق . أ .

 تأهٌل البٌئة  الطبٌعٌة . ب .

 ) أ , ب ( معا . ج .

 تركٌز خطة التأهٌل على الفرد المعاق فقط . د .

 . ٌهتم بالجوانب المرضٌة سواء المسببة للعجز أو الجوانب المرضٌة و الصحٌة التً ٌمكن أن تنشأ عن العجز :15

 التأهٌل المهنً -أ

 التأهٌل الاجتماعً -ب

 التأهٌل الطبً -ج

 التأهٌل النفسً -د

  . تهدؾ برامج التأهٌل الطبً إلً : 31

 مساعدة الفرد المعاق على تحقٌق أقصً درجة من التوافق الشخصً . أ .

 العمل على الاكتشاؾ المبكر لحالات العجز . ب .

 تطوٌر مهارات السلوك الاجتماعً التكٌفً عند الفرد المعاق . ج .

  توظٌؾ طاقات وقدرات الشخص المعاق فً تدرٌبه على منهة مناسبة . د .

  . من وسائل وأسالٌب التأهٌل الطبً : 42



11 

 الارشاد النفسً . أ .

 الأجهزة الطبٌة التعوٌضٌة . ب .

 الارشاد الأسري . ج .

 كل ما سبق . د .

 . من وسائل و أسالٌب التأهٌل النفسً :11

 الأدوٌة و العقاقٌر الطبٌة -أ

 العلاج الطبٌعً -ب

 تعدٌل السلوك -ج

 جمٌع ما سبق -د

 مجموعة الجهود التً تبذل خلال مدة محددة لتمكٌن الشخص وعائلته من التؽلب على الأثار الناجمة عن العجز ؟ . 47

  مفهوم التأهٌل أ .

 مفهوم  التمكٌن ب .

 مفهوم  الارشاد ج .

 مفهوم التأمٌن د .

 التأهٌل الطبً ؟من وسائل وأسالٌب  . 42

 الارشاد النفسً أ .

  الاجهزة الطبٌة التعوٌضٌة ب .

 الارشاد الأسري ج .

 .كل ما سبق د 

 . العناصر المساهمة فً إنجاح التأهٌل :31

 الشخص المعاق نفسه -أ

 أسرة المعاق , المجتمع -ب

 فرٌق التأهٌل -ج

 جمٌع ما سبق -د

 توظٌؾ و تدعٌم قدرات الفرد لٌكون قادرا على التكٌؾ مع إعاقته :. جهد مشترك بٌن مجموعة اختصاصات بهدؾ 13

 التوازن -أ

 التأهٌل -ب

 التكٌؾ -ج

 التوافق -د

 من أهداؾ عملٌة التأهٌل ؟ . 9 
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 أستؽلال وتطوٌر قدرات وامكانٌات الفرد وتوظٌفهت أ .

 دمج الفرد المعاق فً الحٌاة العامة للمجتمع ب .

 على التكٌؾ مع حالة العجز مساعدة الفرد وأسرتة ج .

  كل ما سبق د .

 المحاضرة السابعة 

  7 . المساهمة فً تحدٌد البرامج التدرٌبٌة التً تقدم للمعاق بهدؾ تزوٌدة بالمهارات الجدٌدة ٌعتبر من الأهداؾ : 44

 الوقائٌة  . أ .

 العلاجٌة . ب .

 التأهٌلٌة . ج .

 كل ما سبق . د .

 الاجتماعً :. من أسالٌب التأهٌل 25

 أسلوب الرعاٌة المنزلٌة , أسلوب الرعاٌة اللاحقة -أ

 أسلوب الرعاٌة النهارٌة -ب

 أسلوب الرعاٌة الإٌوائٌة -ج

 جمٌع ما سبق -د

 . من اسالٌب التأهٌل الاجتماعً : 17

 الرعاٌة المنزلٌة  . أ .

 الأرشاد الطبً . ب .

 العلاج النفسً . ج .

 كل ما سبق . د .

أسلوب ٌستخدم بعد اتمام عملٌة التأهٌل وإدماج المعاق فً أسرته  أو فً المجتمع أو تشؽٌلة للتأكد من عدم تعرضه للمشاكل  . 50

 ومواجهة  أٌة صعوبات ٌمكن أن تواجهه ؟

 الرعاٌة النهارٌة أ .

  الرعاٌة اللاحقة ب .

 الرعاٌة الاٌوائٌة ج .

 الرعاٌة المنزلٌة د .

 ة الاشخاص المعاقٌن على اختٌار المهنة التً تتناسب  مع مٌؤلهم وإستعداداتهم وقدراتهم ؟خطوة هدفها مساعد . 44

 التدرٌب المهنً أ .

 التشؽٌل ب .

  التوجٌة المهنً ج .

 التقٌٌم المهنً  د .
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 أولً خطوات عملٌة التأهٌل  المهنً هً ؟ . 10 

  التدرٌب المهنً أ .

 التوجٌة المهنً ب .

 التقٌٌم المهنً ج .

 الاختبار المهنً  د .

 تعتبر الرعاٌة المنزلٌة من أسالٌب التأهٌل  ؟ . 43

  الاجتماعً أ .

 المهنً ب .

 النفسً ج .

 التربوي د .

 خطوة هدفها مساعدة الاشخاص المعاقٌن على اختٌار المهنة التً تتناسب  مع مٌؤلهم وإستعداداتهم وقدراتهم ؟ . 44

 التدرٌب المهنً أ .

 التشؽٌل ب .

  التوجٌة المهنً ج .

 التقٌٌم المهنً د .

 . من أهداؾ التأهٌل المهنً  : 5

 توظٌؾ طاقات وقدرات المعاق فً تدرٌبة علة مهنة مناسبة . أ .

 إعادة ثقة الشخص المعاق فً نفسة وشعوره بالانتاجٌة  . ب .

  ضمان عمل مناسب للشخص المعاق . ج .

 كل ما سبق  د .

 المعاق المهنٌة و التعرؾ على مٌوله و استعداداته بهدؾ مساعدته على الاختٌار المهنً :. دراسة إمكانٌات 18

 التقٌٌم المهنً -أ

 التدرٌب المهنً -ب

 التوجٌه المهنً -ج

 شؽٌلالت -د

 المحاضرة الثامنة

 . من الخدمات التً تقدم فً مراكز التأهٌل الاجتماعً : 7

 الرعاٌة النفسٌة . أ .

 وقت الفراغ . التروٌح وشؽل ب .

 الرعاٌة الصحٌة الكاملة . ج .
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 كل ما سبق . د .

  . من أهداؾ الإدارة العامة للتأهٌل توفٌر الخدمات التأهٌلٌة والاجتماعٌة المتكاملة لـــ : 23

 ذوي الإعاقة الذهنٌة فقط . أ .

 ذوي الإعاقة الحسٌة فقط . ب .

 ذوي الإعاقة الحركٌة فقط . ج .

 لجمٌع فئات المعاقٌن على أختلاؾ درجاتها . د .

 . إدارة عامة بوزارة الشؤون الاجتماعٌة تختص بالتخطٌط و المتابعة لجمٌع ما ٌقدم للمعاقٌن من خدمات :50

 إدارة التأهٌل الاجتماعً -أ

 إدارة التأهٌل المهنً -ب

 الادارة العامة للتأهٌل -ج

 د. الادارة العامة للتأهٌل الأهلً

  من الخدمات التأهٌلٌة الاجتماعٌة للمكفوفٌن :.  24

 توفر العلاج الطبً مما ٌمكن من تحسٌن درجة البصر . أ .

 توفٌر الخدمات التربوٌة . ب .

 توفٌر النشاط الاجتماعً والثقافً . ج .

 كل ما سبق . د .

  . تم إنشاء أول مركز للتأهٌل المهنً بالرٌاض عام : 32

 هـ . 1394 أ .

 هـ . 1399 ب .

 هـ . 1400 ج .

 هـ . 1408 د .

  . من الادارات التابعة للإدارة العامة للتأهٌل : 34

 إدارة التأهٌل الاجتماعً . أ .

 إدارة التأهٌل المهنً . ب .

 إدارة التأهٌل الأهلً. ج .

 كل ما سبق . د .

  المملكة العربٌة السعودٌة بتقدٌم خدمات اجتماعٌة شاملة لرعاٌة الفئات الخاصة : . من أسباب أهتمام 47

 واقع وحجم مشكلة المعاقٌن بالمملكة بتزاٌدها . أ .

 عناٌة الدولة بالصحة العامة لمواطنٌها حسب احتٌاجاتهم . ب .

 حماٌة الدولة لحقوق الانسان وفق الشرٌعة الاسلامٌة  . ج .
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 كل ما سبق . د .

 
 تم أنشاء مركز التأهٌل الاجتماعً لشدٌدي الإعاقة بالرٌاض عام ؟ . 11

  هـ 1394 أ .

 هـ 1396 ب .

 هـ 1398 ج .

 هـ 1399  د .

 تهدؾ الادارة العامة للتأهٌل توفٌر الخدمات التأهٌلٌة  والاجتماعٌة المتكاملة لـــــ ؟ . 12

 ذوي الاعاقات العقلٌة فقط أ .

 الحسٌة فقطذوي الاعاقات  ب .

 ذوي الاعاقات  الحركٌة  فقط ج .

  جمٌع فئات المعاقٌن على اختلاؾ درجاتهم د .

الادارة المختصة بكافة الاجراءات الادارٌة والفنٌة المتعلقة بالمستفٌدٌن من الخدمات الاٌوائٌة  فً المراكز والمؤسسات التأهٌلٌة  . 13

 هً إدارة ؟

  التأهٌل الاجتماعً أ .

 ٌل المهنًالتأه ب .

 التأهٌل الأهلً ج .

 التأهٌل النفسً د .

 من أسباب أهتمام المملكة العربٌة السعودٌة بتقدٌم خدمات اجتماعٌة شاملة لرعاٌة الفئات الخاصة  ؟ . 26

 حماٌة الدولة لحقوق الانسان وفق الشرٌعة الاسلامٌة أ .

 واقع وحجم مشكلة المعاقٌن بالمملكة وتزاٌدها  ب .

 الدولة بالصحة العامة لمواطنٌها حسب احتٌاجاتهم عناٌة ج .

  كل ما سبق  د.

 . تختص بدراسة كافة ما ٌتعلق بمراكز الرعاٌة التً ٌتم إنشاؤها أو الاشراؾ علٌها من قبل القطاع الخاص :3

 إدارة التأهٌل الاجتماعً -أ

 إدارة التأهٌل المهنً -ب

 إدارة التأهٌل الأهلً -ج

 النفسًإدارة التأهٌل  -د

 . عدد الادارات التابعة للإدارة العامة للتأهٌل بوزارة الشؤون الاجتماعٌة :26

 3 -أ

 4 -ب
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 5 -ج

 6 -د

 . من  شروط القبول بمراكز التأهٌل الاجتماعً :19

 أن ٌكون المعاق سعودي الجنسٌة -أ

 أن ٌثبت من الفحوصات المختلفة الصلاحٌة للتأهٌل -ب

 ) أ , ب ( معا  -ج

 ٌكون لدى الحالة اضطرابات نفسٌة وعقلٌةأن  -د

 : من أمثلة المؤسسات المتخصصة لتقدٌم خدمات الإٌواء و التأهٌل الاجتماعً للمعاقٌن .17

 مراكز التأهٌل الطبً -أ

 معاهد النور للمكفوفٌن -ب

 الفكرٌة معاهد التربٌة -ج

 جمٌع ما سبق -د

 المحاضرة التاسعة 

 العامة  فً مجال الإعاقة بالمملكة العربٌة السعودٌة ؟المختص برسم السٌاسة  . 14

 وزٌر الشؤون الاجتماعٌة أ .

  المجلس الأعلً لشؤون المعاقٌن ب .

 جمعٌات المعاقٌن الخٌرٌة  ج .

 مؤسسات رعاٌة الاطفال المشلولٌن د .

 من شروط القبول بمراكز التأهٌل المهنً ؟ . 28

  المهنً بالفحوص والدراسات المختلفة أن تثبت الحالة صلاحٌتها للتأهٌل أ .

 أن ٌكون المعاق قد أكمل العاشرة من عمره وأن لا ٌتجاوز الخامسة والعشرون عند التقدٌم ب .

 أن ٌكون معاق فكرٌا ج .

 كل ما سبق د .

 ٌبلػ عدد مراكز التأهٌل الشامل بالمملكة تقرٌبا ؟ . 34

 مراكز 10 أ .

 مركز 15 ب .

  مركز 25 ج .

 الممٌزات التً ٌتمتع بها المعاقون فً المملكة العربٌة السعودٌة : . من38

 إتاحة فرص العمل للمعاقٌن كؽٌرهم -أ

 تخصٌص مواقؾ لسٌارات المعاقٌن -ب

 توفٌر كافة أنواع الرعاٌة بما فً ذلك العلاج و الأدوٌة مجانا -ج

 جمٌع ما سبق -د
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 قٌن بتشؽٌلهم بما ٌتلاءم مع التخصص و طبٌعة الاعاقة عن طرٌق :. تولً المملكة العربٌة السعودٌة اهتماما بالمعا23

 العمل فً المصالح الحكومٌة -أ

 العمل فً القطاع الخاص -ب

 تنفٌذ مشروع فردي -ج

 جمٌع ما سبق -د

 . نمط من مراكز رعاٌة المعاقٌن و تأهٌلهم ٌضم أقساما للتأهٌل المهنً , و التأهٌل الاجتماعً لشدٌدي الإعاقة :21

 المجلس الأعلى لشؤون المعاقٌن -أ

 مراكز التأهٌل الشامل -ب

 مؤسسات رعاٌة الأطفال المشلولٌن -ج

 مراكز التأهٌل المهنً -د

 . ٌعقد المجلس الأعلً لشؤون المعاقٌن بناء على دعوة من رئٌسة أو من ٌنٌبة :  49

 جلستٌن على الأقل أسبوعٌا . أ .

 جلستٌن على الأقل شهرٌا . ب .

 جلستٌن على الاقل سنوٌا . ج .

 جلستٌن على الأقل كل سنتٌن . د .

  . من الخدمات التً تقدم  فً مراكز التأهٌل المهنً : 50

 صرؾ مكافأه شهرٌه للمتدربٌن . أ

 توفٌر الأقامه الداخلٌه لمن لا ٌتوفر له سكن . ب

 توفٌر البرامج الرٌاضٌه والتروحٌهج. 

 د. جمٌع ماسبق

 بمراكز التأهٌل المهنً :. من  الفئات التً تقبل 36

 المعاقٌن جسمٌا -أ

 المعاقٌن حسٌا -ب

 المعاقٌن عقلٌا -ج

 جمٌع ما سبق -د

 

  . من الممٌزات التً ٌتمتع بها المعاقون فً المملكة العربٌة السعودٌة : 

 توفٌر كافة أنواع الرعاٌة بما فً ذلك العلاج  والأدوٌة مجانا . أ .

 كؽٌرهم  . إتاحة فرص العمل للمعاقٌن ب .

 تخصٌص مواقؾ سٌارات للمعاقٌن . ج .

 كل ما سبق . د .
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 . تولً المملكة العربٌة السعودٌة اهتماما بالمعاقٌن بتشؽٌلهم بما ٌتلاءم مع التخصص وطبٌعة الاعاقة عن طرٌق : 26

 العمل فً المصالح الحكومة . أ .

 العمل فً القطاع الخاص . ب .

 تنفٌذ مشروع شخصً . ج .

 كل ماسبق . د .

 . ٌختص المجلس الأعلى برسم السٌاسة العامة فً مجال الاعاقة و تنظٌم شؤون المعاقٌن بـ :30

 إصدار لائحة داخلٌة لتنظٌم إجراءات العمل فً المجلس -أ

 إصدار قواعد عمل صندوق رعاٌة المعاقٌن -ب

 إصدار لائحة قبول التبرعات و الهبات و الوصاٌا والأوقاؾ -ج

 ما سبقجمٌع  -د

    . تقدم مؤسسات رعاٌة الاطفال المشلولٌن مهامها لخدمة هذه الفئة من خلال : 28

 الرعاٌة المؤسسٌة . أ .

 الرعاٌة النهارٌة . ب .

 برنامج إعانة الأطفال المشلولٌن . ج .

 كل ما سبق . د .

 من الممٌزات التً ٌتمتع بها المعاقون  فً المملكة العربٌة السعودٌة ؟ . 37

 توفٌر كافة أنواع الرعاٌة  بما فً ذلك العلاج والأدوٌة مجانا  . أ

 إتاحة فرص العمل للمعاقٌن كؽٌرهم  ب .

 تخصٌص مواقؾ لسٌارات المعاقٌن ج .

 كل ما سبق د .

 . مجموعة البرامج و الأنشطة الهادفة لاستثمار و توظٌؾ قدرات المعاق و تدرٌبه على مهنة مناسبة :20

 النفسًالتأهٌل  -أ

 التأهٌل المهنً -ب

 التأهٌل الاجتماعً -ج

 التأهٌل الطبً -د

 المحاضرة العاشرة

 . صنفت الاعاقة البصرٌة من حٌث مستقبل الاعاقة إلى :33

 إصابة دائمة و إصابة مؤقتة -ا

 إعاقة خلقٌة و إعاقة مكتسبة -ب

 مكفوؾ وضعٌؾ بصر -ج
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 مكفوؾ مبصر جزءي -د

 من حٌث زمن الاصابة إلً :. صنفت الإعاقة البصرٌة  6

 إصابة دائمة وإصابة مؤقتة . أ .

 إعاقة خلقٌة وإعاقة مكتسبة . ب .

 مكفوؾ وضعٌؾ البصر . ج .

 مكفوؾ ومبصر جزئً . د .

 . ٌمكن تطبٌق مسؤولٌات الممارس العام فً العمل مع فئة المكفوفٌن من خلال :2

 تنمٌة قدراتهم على حل مشكلاتهم -أ

 بالأنساق التً تزودهم بالموارد والخدماتربطهم  -ب

 تحقٌق العدالة الاجتماعٌة والمساواة بٌن جمٌع المكفوفٌن و المبصرٌن -ج

 جمٌع ما سبق -د

 . ٌشتمل على التقدٌر لحجم الموقؾ و تحلٌله و التصمٌم و التخطٌط للتؽٌٌر و التعاقد مع نسق العمٌل :7

 طور البداٌة -أ

 طور التمهٌد -ب

 الوسططور  -ج

 طور النهاٌة -د

  10. من المشكلات الخاصة بالمكفوفٌن المتعلقة بوظائؾ الحواس : 15

 التأهٌل المهنً . أ .

 تعوٌض الحواس . ب .

 تمٌٌز العوائق والصعوبات . ج .

 ) ب , ج ( معا . د .

 ٌمر بها المكفوفٌن ) ؼٌر واضح (:. تهتم الممارسة العامة  للخدمة الاجتماعٌة بالتركٌز على المشكلة والمواقؾ  التً  30

 نسق الفرد والاسرة  . أ .

 نسق المؤسسة . ب .

 نسق المجتمع . ج .

 كل ما سبق .  د .

 فً العٌن الأقوي بعد إجراء التصحٌح اللازم ؟ 70/  20ولكن أقل من  200/  20شخص لدٌة حدة بصر أحسن من  . 36

  ضعٌؾ البصر أ .

 قوي البصر ب .

 المكفوؾ ج .
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 كل ما سبق .د 

 . من المشكلات الخاصة بالمكفوفٌن المتعلقة بوظائؾ الحواس :34

 تعوٌض الحواس -ا

 تمٌٌز العوائق و الصعوبات -ب

 ) أ , ب ( معا -ج

 التأهٌل المهنً -د

 من الوسائل المستخدمة لمساعدة الكفٌؾ على الحركة ؟ . 30

 الدراجة أ .

   العصا الطوٌلة ب .

 الكرسً المتحرك ج .

 كل ما سبق . د

مت أطوار حل المشكلة فً ضوء الممارسة العامة الطور الذي ٌشمل ) تقدٌر حجم الموقؾ  وتحلٌله والتخطٌط والنعاقد ( وٌطلق  . 15

 علٌه طور ؟

 البداٌة أ .

 التمهٌد ب .

  الوسط ج .

 النهاٌة د .

 المحاضرة الحاديه عشر

 . من أمثلة المشكلات المهنٌة للعوق العقلً :5

 الحماٌة الزائدة -أ

 نقص المعلمٌن المؤهلٌن و المدرسٌن لهذه الفئة -ب

 نظرة أصحاب العمل للمعاق بأنه أقل إنتاج -ج

 الشعور بعدم الرضا و الخوؾ -د

 

 م ؟ 1973من أكثر التعرٌفات قبولا للإعاقة العقلٌة وتبنة الجمعٌة  الأمرٌكٌة فً عام  . 16

 ’’بلاكستون ’’ تعرٌؾ  أ .

   ’’جروسمان ’’  تعرٌؾ ب .

 ’’ ٌورنفٌل ’’ تعرٌؾ  ج .

 ’’ستانفورد بٌنٌه ’’ تعرٌؾ  د .

 ( وٌطلق علٌهم القابلون للتدرٌب ؟ 50ــ  40الإعاقة العقلٌة التً تتراوح ما بٌن )  . 17

  إعاقة عقلٌة متوسطة أ .
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 إعاقة عقلٌة  شدٌدة ب .

 إعاقة عقلٌة  بسٌطة ج .

 ؼباء عادي د .

 لمشكلات الاجتماعٌة للعوق العقلً  ؟من أمثلة ا . 18

 نفص فرص العمل أ .

 نقص الإمكانات  والأجهزة اللازمة لتعلٌم هذه الفئة  ب .

  اطلاق بعض الألقاب والأستهزاء ج .

 الشعور بعدم الرضا والاحباط د .

 . ٌطلق علٌهم فئة القابلون للتعلم :22

 إعاقة عقلٌة بسٌطة -أ

 إعاقة عقلٌة متوسطة -ب

 إعاقة عقلٌة شدٌدة -ج

 إعاقة عقلٌة -د

 الخدمات الارشادٌة التً تهتم بالتعلٌم والاختٌار  والتدرٌب ؟ . 19

 الارشاد العلاجً أ .

  الارشاد المهنً ب .

 الارشاد الأسري ج .

 الارشاد التربوي د .

 . من أمثلة المشكلات الأسرٌة للعوق العقلً : 29

 المجتمع الخاطئة نحو المعاقٌن عقلٌا . أتجاهات أ .

 نقص فرص العمل أمام المعاقٌن عقلٌا . ب .

 خجل الوالدٌن من وجود طفل معاق لدٌهم . ج .

 الشعور بعدم الرضا والخوؾ والاحباط . د .

 ( مصطلح  69ــ  50ة ذكائه  من ) . ٌطلق على الضعؾ العقلً البسٌط والذي تتراوح نسب 8

 معتوه . أ .

 أبله . ب .

 مأفون . ج .

 ؼباء عادي . د .

 : 49-20. تتراوح نسبة ذكاء هذه الفئة من 32

 ضعؾ عقلً بسٌط ) مأفون ( -أ
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 ضعؾ عقلً متوسط ) أبله ( -ب

 ضعؾ عقلً شدٌد ) معتوه ( -ج

 ؼباء عادي -د

 المناهج المناسبة لهم من خدمات الارشاد :  . تعد الخدمات الخاصة بتوفٌر فرص التعلٌم للمعاقٌن عقلٌا وأختٌار 11

 العلاجً . أ .

 التربوي . ب .

 المهنً . ج .

 الاسري .  د .

 المحاضرة الثانٌة عشر

 . من المشكلات النفسٌة التً تنتاب المصاب بالبتر : 21

 مقاومتة لواقعة الجدٌد . أ .

 الشعور بالنقص . ب .

 الشعور بالذنب . ج .

 كل ما سبق . د .

 . ظهور مشاعر جدٌدة كنتٌجة لحدوث البتر "كالشعور بالذنب" ٌعتبر من المشكلات :24

 الاجتماعٌة -أ

 الأسرٌة -ب

 النفسٌة -ج

 الصحٌة -د

 من مشكلات العمل المترتبة على الإعاقة ؟ . 32

 12سوء العلاقة بالزملاء والرؤساء م  أ .

 اضطراب العلاقة الاسرٌة ب .

 الاعتماد على الؽٌرالنكوص لسلوك  ج .

 كل ما سبق د .

 . العمل على إزالة العوامل التً تسبب حدوث القصور أو الاصابة بالبتر و ٌتضمن ذلك إجراءات صحٌة و اجتماعٌة :35

 المستوى العلاجً -أ

 المستوى الوقائً -ب

 المستوى التأهٌلً -ج

 د المستوى التنموي

 ومقاومته لواقعه الجدٌد من المشكلات ؟ رفض قبول المصاب بالبتر لذاته الجدٌدة . 21
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 الاجتماعٌة أ .

 الاقتصادٌة ب .

 النفسٌة  ج .

 البٌئٌة د .

 المحاضرة الثالثة عشر

 تصنؾ المخدرات حسب ؟ . 22

 لونها أ .

 خطورتها ب .

 تأثٌرها على الجهاز العصبً ج .

 كل ما سبق  د .

 تقسم المخدرات حسب خطورتها على ؟ . 23

 ضاء وسوداءمخدرات بٌ أ .

 مخدرات كبري وصؽري  ب .

 مخدرات داكنة اللون ولٌست داكنة اللون  ج .

 مهبطات ومهلوسات د .

 ٌعتبر كل من الأفٌون والحشٌش من المخدرات ؟ . 25

 المهلوسة أ .

 البٌضاء ب .

 السوداء  ج .

 كل ما سبق د .

 من الأسباب البٌولوجٌة التً تؤدي للادمان  ؟ . 41

 الشخصٌةاضطرابات  أ .

 رفاق السوء من المدمنٌن ب .

 خدام العقار المسموح به طبٌعا إساءة است ج .

 كل ما سبق د .

 . تصنؾ المخدرات طبقا للونها الً : 12

 مخدرات بٌضاء وسوداء . أ .

 مخدرات داكنة اللون  ولٌست داكنة اللون . ب .

 ) أ , ب ( معا . ج .

 مخدرات كبري وصؽري . د .
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 :  13الفئات الخاصة من الناحٌة الاجتماعٌة والأخلاقٌة . من أمثلة 14

 مدمنً المخدرات . أ .

 مبتوري الأطراؾ . ب .

 المكفوفٌن . ج .

 الموهوبٌن . د .

 . تصنؾ المخدرات طبقا للونها الً : 12

 مخدرات بٌضاء وسوداء . أ .

 مخدرات داكنة اللون  ولٌست داكنة اللون . ب .

 ) أ , ب ( معا . ج .

 مخدرات كبري وصؽري . .د 

 . الحشٌش و الأفٌون و القات من المخدرات :14

 الطبٌعٌة -أ

 المصنع -ب

 التخلٌقٌة -ج

 النصؾ تخلٌقٌة -د

 

 :  13. من أمثلة الفئات الخاصة من الناحٌة الاجتماعٌة والأخلاقٌة 14

 مدمنً المخدرات . أ .

 مبتوري الأطراؾ . ب .

 المكفوفٌن . ج .

 .الموهوبٌن  د .

 . من المخدرات الكبرى :37

 الهٌروٌن -أ

 المسكنات -ب

 البانجو -ج

 المهدئات -د

 . ٌعتبر كل من الافٌون والمروفٌن والهروٌن من : 25

 المنبهات . أ .

 المهدئات . ب .

 المهبطات . ج .
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 المهلوسات د .

  . من الأثار الاجتماعٌة للإدمان : 36

 انحفاض الانتاج والبطالة . أ .

 أمراض القلب والصدر . ب .

 إضعاؾ الدولة سٌاسٌا  . ج .

 كل ما سبق . د .

 . كانت تقضً بإعدام الأولاد الضعاؾ و المشوهٌن :49

 قرطبة -أ

 طة أسبر -ب

 أشبٌلٌة -ج

 روما -د

 . من أمثلة الفئات الخاصة السلبٌة من الناحٌة الاجتماعٌة والأخلاقٌة :46

 حالات الضعؾ العقلً -أ

 المنحرفون و نزلاء السجونالأحداث  -ب

 الاكتئاب النفسً -ج

 الصم والبكم و المكفوفٌن -د

 . تقسم المخدرات حسب أصلها إلى :40

 المنبهات و المنومات والمهبطات -أ

 المخدرات الطبٌعٌة و المصنعة والتخلٌقٌة -ب

 صؽرى وكبرى -ج

 بٌضاء وسوداء -د

  :.  من الأسباب البٌولوجٌة التً تؤدي للإدمان  41

 إساءة أستخدام العقار المسموح به طبٌا . أ .

 رفاق السوء  من المدمنٌن . ب .

 اضطربات شخصٌة . ج .

 كل ما سبق .  د .

 . الكوكاٌٌن إذا صنفنا المخدرات على حسب تأثٌرها على الجهاز العصبً ٌدخل ضمن :29

 المهبطات -أ

 المنبهات أو المنشطات -ب

 المنومات و المهدئات -ج
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 المهلوسات -د

 المحاضرة الرابعة عشر

 . من خصائص الموهوبٌن : 20

 قدرات هائلة على التفكٌر . أ .

 ٌبدون أصؽر سنا مما هم علٌة . ب .

 ٌشعرون بالمتعة إزاء النشاطات العادٌة بالفصل . ج .

 كل ماسبق . د .

 . من الاحتٌاجات العقلٌة للموهوبٌن  : 33

 محفزة .الحاجة لوجود بٌئة اجتماعٌة  أ .

 الحاجة لاكتساب مهارات  التجرٌب والبحث العلمً . ب .

 الحاجة الً الاستقلالٌة والحرٌة . ج .

 كل ما سبق . د .

  . ٌتعدد دور الاخصائً الاجتماعً مع الطلاب الموهوبٌن من خلال العمل على مستوي : 35

 الطلاب الموهوبٌن أنفسهم . أ .

 نسق المدرسة . ب .

 .نسق الأسرة  ج .

 كل ما سبق . د .

 من خصائص الموهوبٌن ؟ . 20

 قدرات هائلة على التفكٌر  أ .

 ٌبدون أصؽر سنا مما هم علٌة ب .

 ٌشعرون بالمتعة إزاء النشاطات العادٌة بالفصل ج .

 كل ما سبق د .

والحدة فً تعامل  الموهوبٌن مع ما تتمثل فً وجود مشكلات تكٌفٌة  حادة للطلبة الموهوبٌن  , وترجع عادة للحساسٌة المفرطة  . 24

 ٌدور فً محٌطهم الأسري والمدرسً والاجتماعً بشكل عام ؟

 مشكلات أنفعالٌة  أ .

 مشكلات معرفٌة ب .

 مشكلات مهنٌة ج .

 كل ما سبق د .

 من الاحتٌاجات العقلٌة للموهوبٌٌن ؟ . 33

 الحاجة لوجود بٌئة اجتماعٌة محفزة أ .

 ات التجرٌب والبحث العلمًالحاجة لإكتساب مهار ب .
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 الحاجة الً الاستقلالٌة  والحرٌة ج .

 كل ما سبق  د .

 . من الاحتٌاجات النفسٌة للموهوبٌن :9

 الحاجة للاستطلاع و الاكتشاؾ و التجرٌب -أ

 الحاجة للشعور بالأمن و عدم التهدٌد -ب

 الحاجة لتكوٌن علاقات اجتماعٌة -ج

 جمٌع ما سبق -د

 الأخصائً بتقدٌم الرعاٌة لمجتمع الطلبة الموهوبٌن بالمدرسة و ذلك فً إطار قٌامه بالمسئولٌات التً منها :. ٌقوم 16

 التعامل مع الطلاب الموهوبٌن أنفسهم -أ

 التعامل مع نسق المدرسة -ب

 التعامل مع النسق المحٌط -ج

 جمٌع ما سبق -د

 الموهوبٌن :. من أدوار الأخصائً الاجتماعً مع الطلاب 27

 اكتشاؾ الموهوبٌن -أ

 إقامة علاقة مهنٌة و دراستهم دراسة اجتماعٌة شاملة -ب

 إشباع احتٌاجاتهم  -ج

 جمٌع ما سبق -د

 . ٌتمٌز الشخص الموهوب بـ :39

 قدرته على حل المشاكل -أ

 قدرته الابداعٌة المنخفضة -ب

 عدم الالتزام -ج

 جمٌع ما سبق -د
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