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 يهتم بـ : Fayolكان  (1

 كيفية تحسين الإنتاجية في المؤسسة (أ 

 أنواع السلطة في المنظمة (ب 

 كيفية تنظيم المؤسسات (ج 

 جو العمل والعلاقات الإنسانية في المنظمة (د 

 

 

 :Fayolليس من ضمن أنشطة المؤسسة التي قدمها  (2

 الوظيفة التقنية (أ 

 وظيفة الموارد البشرية (ب 

 وظيفة المحاسبة (ج 

 الوظيفة الأمنية (د 

 

 :Fayolليس من ضمن وظائف الإدارة التي حددها  (3

 التقدير (أ 

 التنسيق (ب 

 القيادة (ج 

 التوجيه (د 

 

 يرجع حصر أنشطة المؤسسة في وظائف إلى: (9

 Taylor (أ 

 Mayo (ب 

 Fayol (ج 

 Weber (د 

 

 :تم إعداد مبادئ الإدارة من طرف (11

 Taylor (أ 

 Mayo (ب 

 Fayol (ج 

 Weber (د 

 

 :من مؤسسي اتجاه التنظيم الإداري للمنظمة (11

 Ford (أ 

 Taylor (ب 

 Fayol (ج 

 Coase (د 

 

 :من حصر أنشطة المؤسسة هو (12

 Fayol (أ 

 Taylor (ب 

 Weber (ج 

 Mayo (د 
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 :من حصر وظائف الإدارة هو (13

  Fayol (أ 

 Taylor (ب 

 Weber (ج 

 Mayo (د 

 

 :مبدأ للإدارة هو 14 من حدد  (11

 Taylor (أ 

 Weber (ب 

 Fayol (ج 

 Mintzberg (د 

 

 

   :خاصة بـ Fayolاهتم  (11

 . ورشات الانتاج (أ 

  .كيفية تنظيم المؤسسات (ب 

 . تحديد حركات العمال (ج 

 . العملتجزئة  (د 

 

  :أنه قدم Fayol من اسهامات (11

 . مبدأ للإدارة 12 (أ 

  .مبدأ للإدارة 11 (ب 

 . مبدأ للإدارة11 (ج 

 مبدأ للإدارة 18 (د 

 

 

 


