
  ) ( البحث عن وظيفة ٦المحاضرة 
  

  مقدمات وارشادات عامة �
 حتى تحصل على وظيفة مناسبة أنت تحتاج: للتأمل والم�حظة؛ للبحث؛ ل�يمان بنفسك وقدراتك •
  ول على وظيفة قلة جھد وليست قلة حظ (أنت تبحث عن وظيفة وليست الوظيفة ھي التي تبحث عنك) عدم الحص •
  وظائف تبحث عن موظفين)% 2 يعلن عنھا (ھناك موظفين يبحثون عن وظائف وھناك ٨٠الوظائف يعلن عنھا؛  % من٢٠ •
  عقلية خلق الفرصة) السوق يتغير كل خمس سنوات.. اكتشف الفجوة (انتقل من عقلية انتظار الفرصة الى •
  استراتيجية المحيط ا2زرق في البحث عن وظيفة •
  بد2 من التركيز على المھمة ..ركز على بناء الع�قات •
  تقبل الفرص الحقيقة الموجودة وتغلب على ثقافة العيب والمثالية.. احذر الوظيفة الوھمية •
 نت تبحث عن العمل.. بعد النجاح العمل سيبحث عنك..!في البداية أ •
  أما تقبل با2قل.. أو اصنع نسك لتكون أكبر •
  كلما زادت فترة بقاؤك بدون عمل كلما زادت حصولك على وظيفة •
  .في الغالب اسم الشركة وسمعتھا في بداية الوظيفة قد يكون أھم من طبيعة الوظيفة وقيمة الراتب •
  اتجه للشركات الكبيرة ولھا سمعة قوية والتي تطمح وتفخر با2نتماء لھا والعمل بھا ولديھا خطط لتطوير موظفيھا. •
الشركات العائلية تمتاز بسھولة وسرعة تسلق السلم الوظيفي وتعتمد على الثقة والمعرفة لكن يعيبھا عدم وجود نظام أو لوائح  •

  تحفظ الحقوق.
أفضل وظيفة ھي تلك التي تستمع بالقيام بھا وتستخدم وتطور فيھا مھاراتك..لن تكون كل الوظائف في مستوى تطلعاتك..استفد  •

  من كل وظيفة قدر ما تستطيع.
  

  البحث عن وظيفة �
 أو! : معرفة قيمك وأھدافك ودوافعك: �
 
 ثانيا : معرفة اھتماماتك وميولك: �
  المقررات التي تدرسھا •
  ا2شياء التي تحب عملھا منذ الصغر •
  الھوايات •
  الوظائف التي تثير اھتمامك •
 شيء تقضي وقت طويل 2 تمل منه •
  

 ثالثا: استكشاف شخصيتك لمعرفة الصفات والخصائص الذھنية وا!دراكية �
 
 رابعا: معرفة نقاط قوتك ونقاط ضعفك: �
  ى نقاط الضعفالتركيز على نقاط القوة أھم من التركيز عل •
  نقاط القوة تتكون من المواھب؛ المھارات؛ المعرفة •
  ط القوة: النجاح؛ مقدرة طبيعة وميل فطري؛ النمو؛ الشعور با2رتياح وا2نجاز والرضا بعد ا2ستخداممؤشرات نقا •
 اعرف الوظائف المناسبة لنقاط قوتك •
  

 خامسا: استكشاف السوق والوظائف الموجودة: �
  من خ�ل العمل لبعض الوقت •
  التدريب العملي •
  العمل في ا2جازات •
  ا2لتقاء بالعاملين •
  ا2قارب •
 طبيعة المھنة •
  



  
 سوق العمل:سادسا: ابحث في  �
  الصحف والمج�ت: •
  ا2نترنت: مواقع الشركات ومواقع التوظيف •
  :مكاتب ووك�ء التوظيف •
  يوم المھنة •
  ادارة الموارد البشرية بالشركات: •
  العضويات العلمية: •
  الع�قات الشخصية: •
  المراجع الشخصية: •
  

  ايجابيات وسلبيات كل طريقة �
  

 السلبيات ا!يجابيات الطريقة
اع3نات الصحف 

 والمج3ت
  2 تحتاج وقت وجھد كبير -
 الطلب يكون موجه لطلب حقيقي -

  منافسة تكون مع عدد كبيرال -
 ا2ستجابة والفرصة ضعيفة جدا -

صصات الفنية خمناسبة لبعض الت - وك3ء التوظيف
 وا2كاديمية

 ى طالب العمللغالبا يصاحبھا رسوم ع -

  سھولة الوصول - الشبكة العنكبوتية
  تكلفة محدودة -
  تنوع كبير -
  في مختلف المناطق -
 طلب حقيقي -

  منافسة عالية -
 مھن فنية ومتخصصة في الغالب -

رسائل البريد 
 المستھدفة

  مكلفة  - ا2ستجابة مرتفعة اذا عملت بشكل صحيح -
  تحتاج لمتابعة مكثفة -
تعتمد بشكل اساسي على السيرة  -

 والخطاب
 تحتاج لجھد ووقت - وجود السيرة لدى الشركة - الزيارات الشخصية

  تتيح الوصول لوظائف غير معلن عنھا - الع3قات 
  تسھل المقبلة -
 الوظيفة تكون قريبة للمجال المرغوب -

  يلزم ان تؤدي لوظيفة 2 -
 الع�قة وحدھا غير كافية -

  
  

 مواصفات الوظيفة المناسبة: �
  مناسبة لقدراتك وامكانياتك •
  لوظائف التي 2 يصاحبھا تطوير تكون مغرية..!)وظيفة فيھا فرص التطوير والنمو (كثير من ا •
  
  
  

 رذاذ مطر


