
 

   المحاضرة الحادٌة عشر 

 البطالة و الدورات الالتصادٌة  

Unemployment and Business Cycles 

 

 : معنى الاستخدام الكامل 

من اهم اهداف السٌاسة الالتصادٌة الكلٌة , وٌمصد بالاستخدام الكامل الحالة التً تكون فٌها  Full Employment ٌعتبر الاستخدام الكامل

باستثناء بعض الحالات المتعلمة بالبطالة الاحتكاكٌة او جمٌع الموارد الالتصادٌة وخاصة الموى العاملة فً المجتمع مستغلة استغلالاً تاماً , 

العاملة مساوٌة للكمٌة , وبعبارة اخرى هً الحالة التً تنعدم فٌها البطالة الدورٌة بحٌث تكون الكمٌة المعروضة من الموى الهٌكلٌة 

 المطلوبة.

فً تحدٌد معنى الاستخدام الكامل بصورة دلٌمة . فٌعتمد بعضهم بأنه ٌمكن وصف التصاد معٌن بحالة الاستخدام الكامل  الالتصادٌونٌختلف 

 % ربما كانت اكثر والعٌة .4% من الموة العاملة . فً حٌن ٌرى البعض الآخر ان نسبة 3 تتجاو  نسبة البطالة عندما لا

% لٌس كبٌراً , ألا ان الأمر اخطر من ذلن , فمد ٌعنً هذا الفرق استخدام او بطالة مئات الآلاف 1ولد ٌبدو ولأول وهلة بأن الاختلاف بنسبة 

 13% الى  ٌادة عدد العاطلٌن عن العمل بنحو 1, ادى ارتفاع معدل البطالة بنسبة  2003الصٌن فً عام  من الأشخاص , ففً جمهورٌة

 ملٌون عامل .

تموٌم مشكلة البطالة فً أي بالنسبة للجنس , و العمر والمهن و التو ٌع الجغرافً حتى ٌمكن تو ٌع معدلات البطالة من الضروري معرفة 

من معدلاتها بٌن اعلى وهذا هو الحال فً كثٌر من الألطار النامٌة ومنها الألطار العربٌة ( ) البطالة بٌن الاناث , لد تكون معدلات فمثلاً بلد 

لى الذكور , وذلن بسبب المٌم الاجتماعٌة السائدة فً هذه الألطار التً تحبذ ان تموم المرأة بتربٌة الأبناء و رعاٌة الأسرة عن خروجها ا

 سوق العمل .

 لبطالة تعرٌف اUnemployment: 

 التعطل ) التولف ( الجبري لج ء من لوة العمل فً مجتمع ما برغم المدرة و الرغبة فً العمل الانتاج . تعرف البطالة على انها :

 

 انواع البطالة :

 ٌمكن التمٌٌ  بٌن اربعة انواع رئٌسٌة من البطالة وهً :

 . البطالة الاحتكاكٌة 

 . البطالة الهٌكلٌة 

 . البطالة الدورٌة 

 . البطالة الممنعة 

 :(Frictional Unemployment)البطالة الاحتكاكٌة 

تشمل اولئن الأشخاص العاطلٌن عن العمل بصورة مؤلتة او بسبب عملٌة تغٌر الوظائف او البحث عن فرص عمل افضل ولهذا ٌطلك علٌها 

 .(Transitional Unemployment)البطالة الانتمالٌة 

, عدم كفاءة سوق العمل وضعف حركة انتمال العمال , وعدم المعرفة التامة بفرص العمل المتوفرة ر هذا النوع من البطالة الى ٌع ى ظهو

 ولد تنشأ البطالة الاحتكاكٌة كذلن عن عدم لدرة الالتصاد على اٌجاد الأعمال التً تنسجم مع مؤهلات الأشخاص العاطلٌن وبصورة فورٌة .

 :Unemployment) (Structuralالبطالة الهٌكلٌة

لى تنشأ البطالة الهٌكلٌة عن عوامل التصادٌة و اجتماعٌة تتعلك بطبٌعة التصاد السوق الحر و الانفتاح الالتصادي , فهً تعود فً الغالب ا

هذه البطالة عادة اطول امداً من وتكون , تغٌر هٌكلة الالتصاد بالتحول نحو الخصخصة او بسبب التمدم التمنً و احلال الآلة محل الٌد العاملة 

 البطالة الاحتكاكٌة .

 :(Cyclical Unemployment)البطالة الدورٌة 

وتنشأ عن تملبات الناتج المحلً الاجمالً الفعلً حول الناتج  (Business cycles)الناتجة عن الدورة الالتصادٌة البطالة الدورٌة هً البطالة 

 الاستخدام الكامل ( أي عند التوظف الكامل للموى العاملة .) الناتج عن  المحلً الكامن

فع خلال فترات الانتعاش والانكماش التً ٌمر بها الالتصاد فتنخفض خلال فترة الانتعاش الالتصادي وترتو تع ى اسباب هذه البطالة الى 

رعة السٌاسة الالتصادٌة فً اعادة الالتصاد الى توا ن لن ٌعتمد المدى ال منً لهذه البطالة على مدى فاعلٌة وسلذ فترة الركود الالتصادي

 المدى الطوٌل , الذي ٌضمن التوظف الكامل للموى العاملة .

 :(Unemployment) Disguisedالبطالة الممنعة 

أي ان شٌئاً ٌذكر )  وهً الحالة التً ٌشارن فٌها مجموعة من الافراد فً العمل بوظائف ٌتماضون علٌها اجراً بٌنما لا ٌضٌفون الى الانتاج

 ( وذلن ٌعنً انه لو تم سحب هذه المجموعة من العمل فان الانتاج لن ٌتأثر.الانتاجٌة الحدٌة للعامل تساوي الصفر 

ً لعوامل اجتماعٌة و سٌاسٌة لا تهتم بالإنتاجٌة ووتنتشر هذه البطالة فً المطاع العام ) الأجه ة الحكومٌة (   التً ٌتم فٌها التشغٌل غالبا

 الربحٌة ولا توجد البطالة الممنعة فً المطاع الخاص لأنه باحث عن الربح بالدرجة الأولى .

 



 

 

 : تكالٌف البطالة 

 هنان نوعان من التكالٌف التً ٌتحملها المجتمع نتٌجة للبطالة :

السلع والخدمات الذي كان من الممكن تحمٌمه لو : تعنً البطالة من الناحٌة الالتصادٌة , فمدان المجتمع لذلن الانتاج من  التكالٌف الالتصادٌة

ة كانت الموى العاملة مستغلة بصورة كاملة ومهما تدنت نسبة البطالة فً التصاد معٌن , فإنها بلا شن تعنً خسارة ملاٌٌن الرٌالات بالنسب

 استعادة استخدامه . للمجتمع , وهً خسارة غٌر لابلة للتعوٌض لفوات الولت اللا م للإنتاج وعدم امكانٌة خ نه او

: تنعكس تكالٌف البطالة على ما ٌترتب على تدنً الدخول او فمدانها بالكامل من مظاهر الفمر و البؤس و ارتفاع معدلات التكالٌف الاجتماعٌة 

الاجتماعٌة اكثر صعوبة من الجرٌمة , ونشوب الصراعات الطبمٌة وعدم الاستمرار الاجتماعً و السٌاسً بصفة عامة وٌعد لٌاس التكالٌف 

 لٌاس التكالٌف الالتصادٌة .

 : لٌاس البطالة 

تموم به الأجه ة الاحصائٌة فً الدول التعرف على مجموعتٌن من السكان الذي  Population Survey) (ٌمكن من خلال المسح السكانً

 هما :

 السكان فً عمر العمل (Working-Age Population) : 

 ( , وٌستثنى من ذلن ن لاء السجون وأفراد الجٌش والشرطة .  ( 16 – 65تتراوح اعمارهم بٌنوهم السكان الذٌن 

 . ) السكان دون عمر العمل و السكان فوق عمر العمل ) المتماعدٌن 

 وتمسم الأجه ة الاحصائٌة السكان فً عمر العمل الى مجموعتٌن اٌضاً هما :

 .(Active labor force): وتضم الأشخاص فً لوة العمل الفاعلة المجموعة الأولى 

 : تضم الأشخاص خارج لوة العمل الفعالة من غٌر الراغبٌن فً العمل او غٌر المادرٌن على العمل .المجموعة الثانٌة 

 

 تمسم لوة العمل الفاعلة الى مجموعتٌن هما :

  ًالعاملون فعلا  

  و العاطلون الجادون فً البحث عن العمل 

راغب وٌعتبر العامل مشمولاً فً لوة العمل الفاعلة اذا كان ٌعمل بدوام كامل او بدوام ج ئً اما العاطل عن العمل فٌعرف بالشخص المادر و ال

 فً العمل والذي ٌبحث بجدٌة عن عمل ولكن لا ٌجد فرصة عمل .

 البطالة فً لطر معٌن :عدد السكان ولوة العمل الفعالة و 

  ملٌون نسمة البند

  22 عدد السكان. 1 -1

  -10 ( سنة  (16نالصا من هم دون عمر. 2 -2

  -6 ( سنة  (65نالصا من هم فوق عمر. 3 -3

(   )] 6 عدد السكان فً عمر العمل. 4 -4   ]    

  -1.5 نالصا عدد غٌر المشاركٌن فً الموى العاملة . 5 -5

( ) 4.5 لوة العمل الفاعلة . 6 -6  ( )    

  -3.5 نالصا عدد العاملٌن فعلاً . 7 -7

( ) 1.0 عدد العاطلٌن عن العمل. 8 -8  ( )    

 

 مؤشرات سوق العمل (Labor Market Indicators) : 

 هنان ثلاثة مؤشرات هامة لسوق العمل هً :

 . معدل البطالة 

 . معدل المشاركة فً لوة العمل الفاعلة 

 . نسبة الاستخدام الى السكان 

 البطالة :معدل 

على نسبة الأشخاص المشاركٌن فً الموى العاملة لكنهم لا ٌجدون فرصاً للعمل و ٌماس معدل البطالة ٌنظر الى معدل البطالة كمؤشر للتعرف 

 ,من مجموع لوة العمل الفاعلة بعدد الأشخاص العاطلٌن 

 أي ان :

معدل البطالة = 
 عدد الأشخاص العاطلين

 قوة العمل الفاعلة
       

 ومن الأرلام الواردة فً الجدول اعلاه , فان نسبة البطالة هً :

        
 

   
 

 



 

 

 : نسبة المشاركة فً لوة العمل الفاعلة 

 ٌمثل معدل المشاركة فً لوة العمل الفاعلة عدد الأشخاص الراغبٌن و المادرٌن على العمل ممن هم فً عمر العمل , سواء كانوا ٌعملون فعلاً 

 أي ان :او عاطلون عن العمل و ٌبحثون بجدٌة عن العمل , كنسبة من عدد السكان ممن فً عمر العمل 

معدل المشاركة فً لوة العمل الفاعلة = 
قوة العمل الفاعلة

عدد السكان في عمر العمل
       

 

 من الجدول السابك نجد ان نسبة المشاركة فً الموى العاملة هً :

         
   

 
 

 

 : نسبة الاستخدام الى السكان 

 تستخدم نسبة الاستخدام الى السكان كمؤشر لمدى توفر فرص العمل وكذلن درجة التوافك بٌن مهارات العمال وفرص العمل المتاحة . 

 وٌمكن التواصل الى هذه النسبة من المعادلة التالٌة :

نسبة الاستخدام الى السكان = 
 عدد الأشخاص العاملين

 عدد السكان في عمر العمل
      

 

وتعكس هذه النسبة مدى لدرة الالتصاد على خلك فرص عمل جدٌدة لامتصاص النمو المت اٌد للسكان الذٌن ٌبلغون عمر العمل وٌبحثون على 

 فرص عمل جدٌدة .

هً  ٌادة عدد الاناث فً واحدة ومن اهم اسباب ارتفاع نسبة المشاركة فً لوة العمل الفاعلة وبالتالً ارتفاع نسبة الاستخدام الى الساكن 

لوة العمل الفاعلة , وذلن بسبب  ٌادة نسبة تعلٌم المرأة و التوسع فً خلك فرص العمل المناسبة لها وخاصة فً مجالات التعلٌم و الصحة 

لمرأة على . هذا بالإضافة الى التمدم التمنً , لاسٌما فً مجال الاتصالات و المواصلات الذي وفر فرص عمل جدٌدة وشجع اوغٌرها 

 المشاركة فً لوة العمل الفاعلة فً كثٌر من الدول .

 

  الدورات الالتصادٌة(Business Cycles): 

وٌعتبر التغٌر فً الاستثمار من اهم اسباب حدوث الدورات  تهتم الدورات الالتصادٌة بتفسٌر التملبات التً تتمٌ  بها التصادٌات السوق .

حٌث ٌؤثر الاستثمار فً النمو الالتصادي عن طرٌك تأثٌر على الطلب الكلً فً المدى المصٌر , كما  قالالتصادٌة الملا مة لالتصاد السو

 ٌؤثر فً المدى البعٌد على لدرة الالتصاد المومً على انتاج السلع , وذلن بتغٌٌر كمٌة ونوعٌة السلع الرأسمالٌة او الطالات الانتاجٌة

 للالتصاد .

 

 فسر اسباب حدوث التملبات الالتصادٌة وهً :هنان ثلاثة مؤشرات رئٌسٌة ت

 . ًالتغٌر فً الناتج المحلً الاجمال 

 . التغٌر فً معدلات البطالة , او الاستخدام 

 . التغٌر فً المستوى العام للأسعار 

 

فً الناتج المحلً فً التغٌر وهنان ثلاثة مؤشرات فرعٌة للتغٌرات التً تحدث فً مكونات المؤشر الأساسً للدورات الالتصادٌة و المتمثل 

 الاجمالً تستخدم اٌضاً فً تحدٌد اسباب التملبات الالتصادٌة وهً :

 التغٌر فً الانتاج المطاعً : الصناعً , و ال راعً , والخدمً , والتجارة الخارجٌة . اولاً :

 التغٌر فً مستوى الانفاق الاستهلاكً الكلً .ثانٌاً : 

 لانفاق الاستثماري الكلً .التغٌر فً مستوى اثالثاً : 

 

 : مراحل الدورات الالتصادٌة 

 ٌمكن تشخٌص اربع مراحل للدورات الالتصادٌة وهً :

   مرحلة الركود , او الانكماش( Recession) 

  مرحلة الكساد    ( Depression )   

 مرحلة الانتعاش  ( Recovery )  

  مرحلة الرفاهٌة ( Prosperity ) 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 حول الناتج Tعبر ال من  Yشكل ٌوضح مراحل الدورة الالتصادٌة حٌث ٌتملب الناتج المحلً الإجمالً الحمٌمً 

 .  YPالممكن عند الاستخدام الكامل 

 

 

 : (Recession) مرحلة الركود , أو الانكماش 

بانخفاض فً الناتج المحلً او مستوى الدخول , و ٌادة معدل البطالة , وانخفاض المستوى العام للأسعار تتمٌ  مرحلة الركود أو الانكماش 

وٌعتبر الركود الالتصادي حالة عامة تسود معظم النشاطات الالتصادٌة ولا تمتصر على لطاع التصادي معٌن لذلن , فان التغٌرات الموسمٌة 

 المطاعات لا تعتبر مؤشرات للدلالة على دخول الالتصاد المومً مرحلة الركود . فً الطلب الكلً التً تحدث عادة فً بعض

 

 :(Depression )مرحلة الكساد 

 بانخفاض النشاط الالتصادي الى أدنى مستوٌاته وٌطلك علٌه " لاع الركود "ٌدخل الالتصاد مرحلة الكساد التً تتمٌ  

 ( Bottom of Recession) ،  جانب الحكومة لإٌماف الركود الالتصادي .فً غٌاب أي تدخل من 

, لم ٌشهد الالتصاد العالمً حالة كساد بالمستوى الذي  1929 – 1933و الجدٌر بالملاحظة , انه منذ حدوث الكساد العالمً خلال الفترة 

ٌة على حد سواء لمعالجة حالات حدث فً تلن الفترة , وذلن بفضل السٌاسات الالتصادٌة التً تمارسها جمٌع الحكومات المتمدمة و النام

 الركود لبل استفحالها و ان لاق الالتصاد المومً الى هوة الكساد .

 

 :Recovery ))   مرحلة الانتعاش

معدلات الاستثمار و الاستهلان وارتفاع  ٌادة بارتفاع مستوٌات الدخل او الناتج , والاستخدام , وبالتالً ٌتمٌ  الالتصاد فً مرحلة الانتعاش 

 مستوى الأسعار .

 

 :( Prosperity )مرحلة الرفاهٌة 

بارتفاع مستوى الناتج المحلً الى اعلى مستوى له بعد فترة الانتعاش المستمر , وانخفاض مستوى البطالة الى أدنى تتمٌ  مرحلة الرفاهٌة 

 .مستوى , مع ارتفاع مستوى الأسعار 

 

 


