
المحاضرة المسجلة 
السلوك : الثامنة 

التنظيمي
soonah: تلخيص وتنسيق 



كتسب التي ت( خطا)هناك من يرى ان الشخصية هي عبارة عن مجموعة من الصفات أو الخصائص الطبيعية والتي لا تكتسب 

(صح ) من حيث الدوافع والميول والقيم والعادات لأخر ان الشخصية تختلف من فرد 

ثابته تباتا نسبي ( خطا ) هناك من يرى ان عناصر الشخصية ومكوناتها ثابتة لا تتغير 

(خطا ) طبيعة وبالنهائي يكون شخص وبيئته هناك من يرى بإمكانية الفصل بين الشخص 

شخصيتههناك من يرى ان ليس للبيئة الثقافية والاجتماعية التي يعيش فيها الشخص اي تأثيره على 

(خطا )

البيئة ان الانسان اسير 

(صح ) هناك من يرى ان للشخصية جوانب عميقة وجوانب سطحية 

.لا يمكن ان يتخلى عنها الا بصعوبة -جوانب اساسية -التقاليد -الدين -قيم : الجوانب العميقة يقصد بها 

.اتجاهات ويمكن يتخلى عنها : الجوانب السطحية يقصد بها 

(نعم ) هل لها تأثير الوراثية القوى 

وتسيطرحاله صراع وسط : الانا / غير شعوري -عدم قبول الطرف الاخر : الهذأ -الانفراد برأيه : معنى دكتاتوري 

جانب مثالي في -والانا ما بين الهذأ وسط : الانا العليا / شعوري-عليه مش قادر يتخلص من الانا الانانية 

.الانسان 

(خطا ) لا يوجد فرق بين الشخص الانبساطي والانطوائي 



العمل بروح الفريق -متعاون -متفاعل مع الاخرين -اجتماعي : الانبساطي 

.جدا يء تأثيره س-منعزل مع نفسه : الانطوائي 

(خطا ) لا يوجد فرق بين المتوازن والغير متوازن 

السوي والوسطي : المتوازن 

(خطا ) هناك من يرى بعدم وجود فرق بين الذات الشخصية والذات الاجتماعية 

تعني كما يرى الفرد نفسه او ذاته: الشخصية يوجد فرق الذات 

.تعني او تشير الى رؤيه الاخرين للفرد : اما الذات الاجتماعية 

(خطا ) هناك من يعتبر ان التدريب في المنظمة وسيلة وغاية في حد ذاته 

.التدريب وسيلة 

(خطا ) ان الافراد قدراتهم متساوية في القابلية للتعلم 


