1-   من التاثيرات المباشرة الايجابية التي تحدثها الاسثمارات الاجنبية على الموارد البشرية :
- نقل خبرات فنية جديدة الى القوى العاملة المحلية
- نقل خبرات ادارة جديدة الى القوى العاملة المحلية
- استحداث وظائف واعمال اضافية في البلد المضيف
- جذب كفاءات للعمل في فروع الشركة متعددة الجنسيات في البلد المضيف

2-  يتمثل أحد عيوب اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البلد المضيف كمصدر للتوظيف في الموارد البشرية:
- مشكلات التكييف الاسرية
- الضغوط المستمرة في مكان العمل
- التكاليف المالية
- صعوبة الاتصال

3-  الحوافز التي تقدمها الشركات متعددة الجنسيات هي في العادة:
- اقل ما تقدمه الشركات المحلية
- اكبر مما تقدمه الشركات المحلية
- مماثلة لما تقدمه الشركات المحلية
- مقاربة جدا لما تقدمه الشركات المحلية

4-  من مزايا اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البلد المضيف كمصدر للتوظيف:
- الكفاءة التكنولوجية
- سهولة الرقابة على الاداء
- الإلتفاف حول اهداف الشركة
- الانسجام مع بيئة العمل المحلية

5-  الشركات التي تستقطب الموظفين من أي منطقة او دولة لاستخدامهم في اي منطقة او دولة اخرى هي الشركات ذا التركيز :
- الاقليمي
- العرقي المتعدد
- العرقي
- العالمي
6- من التاثيرات المباشرة الايجابية التي تحدثها الاستثمارات الاجنبية على الموارد البشرية:
- نقل خبرات فنية جديدة الى القوى العاملية المحلية
- اجور اعلى مقابل زيادة في الانتاجية
- زيادة القوة الشرائية وتحسين السيولة
- جذب كفاءات للعمل في فروع الشركات متعددة الجنسيات في البلد المضيف

7- إن من مزايا اعتماد الشركة متعددة الجنسيات في التوظيف من البلد المضيف :
- التكيف مع بيئة البلد المضيف
- الكفاءة التكنولوجية
- سهولة التفاعل مع اهداف الشركة
- الانسجام مع الشركة الام

8-  تتوفر للشركة متعددة الجنسيات مجموعة من المصادر الاساسية للتوظيف من مواطني:
- البيئة الدولية والمحلية والاقليمية
- البلد الام والبلد المضيف والبلد الثالث
- ب و ج
- لا شيء مما سبق

9-  مواطنوا البلد المضيف للاستثمار الذين يعملون داخله هم عمالة:
- مغتربة
- إقليمية
- وافدة
- محلية

10-  تقدم عادة الشركات المتعددة الجنسيات تعويضات وحوافز:
- مرتفعة بالمقارنة لما تعرضه الشركات المحلية
- منخفضة بالمقارنة لما تعرضه الشركات المحلية
- مماثلة لما تعرضه الشركات المحلية
- غير مشجعة مقارنة مع ما تقدمه الشركات المحلية


11-  الشركات التي يكون فيها معظم الموظفين الرئيسيين من البلد الام هي الشركات ذات التركيز :
- العالمي
- الإقليمي
- العرقي
- العرقي المتعدد

12- يتمثل احد عيوب اعتماد الشركات متعددة الجنسيات على البلد الأم كمصدر للتوظيف في :
- صعوبة الاتصال
- مشكلات التكيف الاسرية
- صعوبة الرقابة
- انعدام ولاء الموظفين المعنيين للشركة

13-  من اهم التاثيرات الاستراتيجية الايجابية المباشرة التي تحدثها الاستثمارات الاجنبية على الموارد البشرية في البلد المضيف:
- نقل خبرات فنية جديدة الى القوى العاملة المحلية
- نقل خبرات ادارية جديدة الى القوى العاملة المحلية
- استحداث وظائف واعمال اضافية في البلد المضيف
- لا شيء مما سبق

14-  يتمثل احد عيوب اعتماد الشركة متعددة الجنسيات على البلد المضيف كمصدر للتوظيف في:
- صعوبة الاتصال ب ش. م. ج. وموظفيها من البلد المضيف
- الرواتب العالية لموظفيها من البلد المضيف
- لا يتحل موظفي البلد المضيف اعباء العمل
- لا شيء مما سبق

15- عندما ترغب الشركات متعددة الجنسيات في استقطاب افضل المهارات الادارية والفنية المحلية العاملة في الشركات الوطنية في البلد المضيف فإنها تقوم بتقديم:
- مناصب ادارية عليا
- دورات تدريبية مختلفة
- تعويضات وحوافز مرتفعة
- أ و ج
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