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 توضيحات : 
هــو % أن هــ ا 8>ســة و وو ــم رلــح ال حا ــرج ا ــل الحــواي الصــحين ن ويعكــن بلــة نحــ  م  كــدي  بكســ و الاتــح حــل  -

 .الصحين  الحواي
  .إبا حاي ت  كد أكثر راجم ال حا رج ف  -
ل الانهــاد لنــ  وبا وجــد  لــد ينــون هكــاء انهــاد بنــ  جاــد بدــري وحاولــا لــدر ال ســ هاع بال عــاون مــم ال ــروي ن  فــ -

 . نهاد أت كل تك يان

  مقرر : اس ئلةحل 

 العمل التطوعي
 (  هـ 5341/5341 والثاني  الفصل الأول)  لــ

 صفحة 51،، عدد الصفحات :  سؤال 511عدد الاس ئلة : 



             
   KFUتنسيق :  أبو فيصل    العمل التطوعي  د/ حسام صالح                 ،،،               ) مكتبة صدى الحروف بالسويدي (                  ،،،                   1

 

 ه 5341/  5341(  الفصل الثاني)  ايعٌُ ايتطٛعٞاختبار  أسئلة  

 
 

 ٖٛ نٌ دٗد بدْٞ أٚ فهسٟ أٚ عكًٞ ٜأتٞ ب٘ الاْطإ أٚ ٜترن٘ تطٛعاً دٕٚ إٔ ٜهٕٛ ًَصَاً ب٘ لا َٔ د١ٗ المػسٚع ٚلا َٔ غيرٙ: .1

 العمل السياسي -
 العمل الفني -
  1م                                                     العمل التطوعي -
 العمل الرياضي -
 

 عٌُ غير ٚظٝفٞ َٗني ٜكّٛ ب٘ الافساد َٔ أدٌ َطاعد٠ ٚت١ُٝٓ َطت٣ٛ َعٝػ١ الآخسٜٔ: .2

  1م                                                             العمل التطوعي -
 العمل الأمني -
 العمل الفني -
 العمل الابداعي -
 

 ب ........... َٔ خلاٍ صكٌ ايفهس:ٜؤدٟ ايعٌُ ايتطٛعٞ الى انتطا .3

 عداء المجتمع -
 الاموال الطائلة -
  1م                                                  المهارات وتنمية القدرات -
 الصفات غير المقبولة -
 

 زن١ ايفاع١ً:ٜػذع ايعٌُ ايتطٛعٞ ع٢ً المػازن١ في ............. ٚالإسطاع بالآخسٜٔ ٚايتشٍٛ َٔ الأْا١ْٝ الى المػا .4

 الأنشطة الفنية -
 الأنشطة الرياضية -
 اتخاذ الاجراءات القانونية -
  1م                                          اتخاذ القرارات -
 

 يحفص ايعٌُ ايتطٛعٞ ع٢ً ايتهافٌ الادتُاعٞ ٚالإسطاع بـــ............. : .5

 1م                                     آلام الآخرين -
 م التعاونعد -
 قوة الاخرين -
 عدم انتماء الاخرين -

 

 KFUأبٛ فٝصٌ تٓطٝل :       ,, ,       عاشف ايه١ًُنتاب١ :         ,,,      123عًٝا٤  : تصشٝح
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 َٔ ايعٌُ ايتطٛعٞ ايفسدٟ ٚأنجس تٓعُٝاً ٚأٚضع تأثيراً في المجتُع: نفا٠٤ايعٌُ ايتطٛعٞ ......... ٖٛ أنجس  .6

 المحلي -
 الدولي  -
 القومي -
 المؤسسي -

 

 ١ المجتُع َٚعاتد١ َػهلات٘:ٜأتٞ ايفعٌ .......... ْتٝذ١ دزاض١ ٚتخطٝط أضاض٘ الإيمإ بفهس٠ ايتطٛع ٚدٚزٙ في تُٓٝ .7

 الفردي -
 الجمعي -
 1م                                                التطوعي -
 الحركي -

 

 ٜكّٛ ايفعٌ ايتطٛعٞ ع٢ً أضاع دزاض١ استٝادات ......... ٚاتردَات ايتي تكدَٗا اتذه١َٛ: .8

 1م                                      المجتمع  -
 الفرق الرياضية -
 فرق الطبية ال -
 الفرق المدرسية -

 

 َٔ الاٖداف ........ يًعٌُ ايتطٛعٞ أْ٘ دع٠ٛ َفتٛس١ يهٌ أفساد المجتُع يلإضٗاّ في برٍ اترير: .9

 العامة -
 الخاصة -
 2م                                                   الدعوية -

 

 المجتُع المطًِ: ٜعد ايعٌُ ........ ٚض١ًٝ ١َُٗ في تسضٝذ ايعكٝد٠ ايصشٝش١ في ْفٛع .11

 الابداعي -
 التقني -
 2م                                                                         التطوعي -
 السياسي -

 

 ٜطع٢ ايعٌُ ايتطٛعٞ الى تٛفير ....... لأفساد المجتُع الأنجس ساد١: .11

  2م                                              الرعاية الاجتماعية -
 السياسة الاجتماعية -
 الظواىر الاجتماعية -
 العلوم الاقتصادية -
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 يحكل ايعٌُ ايتطٛعٞ تأضٝطاً ع٢ً اَتلاى الأفساد دزد١ عاي١ٝ َٔ الإسطاع بــ ..........: .12

 النقص  -
 الاضطهاد -
 الحرمان -
 2م                                   الانتماء الى مجتمعهم -

 

 ل في ايتصدٟ يهجير َٔ الأَساض ........ ايتي باتت تؤزم ايدٍٚ:المؤضطات ايتطٛع١ٝ ٖٞ ذات ايطب .13

 3م                                        الاجتماعية -
 الباطنية -
 الصدرية -
 العيون -

 

 َٔ خصا٥ص ايعٌُ ايتطٛعٞ: .14

 3م                                                   انو تنظيم لا يهدف إلى الربح المادي -
 ظيم لا تحكمو تشريعات محددة تنظيم اعمالوانو تن -
 انو عمل يهدف الى فتح ثغرة في مجال الخدمات الاجتماعية -
 انو عمل لا يؤمن احتياجات الفقراء -

 

 ٜػترط اتذصٍٛ ع٢ً ......... لإقا١َ َؤضطات ايعٌُ ايتطٛعٞ: .15

 براءة اختراع -
 للإقامة                            تصريح  -
 3م                              ترخيص رسمي -
 موافقة الأسرة -

 

 ٜعد َٝدإ ايعٌُ ........ َٔ َٝادٜٔ ايعٌُ ايتطٛعٞ: .16

 الفني -
 الزراعي -
 الابداعي -
 3م                                                                البيئي -

 

 َٔ أْٛع المػازنات في ايعٌُ ايتطٛعٞ: .17

 المشاركة العامة -
 المشاركة الخاصة -
 لمشاركة غير الفعالةا -
 3م                                           المشاركة المالية -
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 ٜكصد بالمػازن١ ........... دعِ المػازٜع اترير١ٜ بالماٍ سٝح يمجٌ الماٍ أسد َكَٛات نجاح الاعُاٍ اترير١ٜ: .18

 الاجتماعية -
 3م                                            المالية -
 ةالدولي -
 العضوية -

 

 بأْ٘ دٗٛد اْطا١ْٝ تبرٍ َٔ أفساد المجتُع بصٛز٠ فسد١ٜ أٚ جماع١ٝ ٜٚكّٛ بصف١ أضاض١ٝ ع٢ً ايسغب١ ٚايدافع ايراتٞ: يمهٔ تعسٜف ... .19

 التحضير  -
 التجمهر -
 4م                                                         التطوع -
 التعلم -

 

 ٜفٝد المجتُع ٜٚتِ فعً٘ بهاٌَ الإزاد٠ اتذس٠ ٚدٕٚ أٟ ........:ٜعسف ايتطٛع بأْ٘ ذيو ايعٌُ ايرٟ  .21

 جهد يذكر -
 4م                                  مكافأة مادية -
 تغيرات سياسية -
 تعاون -

 

بأْ٘ ذيو ايػدص ايرٟ ٜتُتع بمٗاز٠ ٚخبر٠ َع١ٓٝ ٜطتددَٗا لأدا٤ ٚادب ادتُاعٞ طٛاع١ٝ ٚاختٝاز ٚبدٕٚ َكابٌ  ...يمهٔ تعسٜف  .21
 ادٟ:َ

 الطبيب -
 الجندي -
 4م                                        المتطوع -
 المهندس -

 

 تعد ايسغب١ أٚ ايدافع ايراتٞ يد٣ ايفسد َٔ أِٖ ......... ايتطٛع: .22

 التعريفات -
 4م                                      أسس -
 مبادئ -
 عمليات -

 

 ايتطٛع: ٜعد ايطلاب َٔ مختًف َطتٜٛاتِٗ َٔ أِٖ .......... .23

 قواعد -
 نتائج -
 عمليات -
 4م                                          مصادر -
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 َٔ أِٖ ......... المتطٛع إ ٜتِ ايتعاٌَ َع٘ بػفاف١ٝ ٚديمكساط١ٝ : .24

 واجبات -
 التزامات -
 5م                                      حقوق -
 تعاملات -

 

 َٔ ايٛادبات ايتي يجب إٔ ًٜتصّ بٗا المتطٛع: .25

 5م                                          العمل بكل جدية ونشاط  -
 المسؤولينعدم تنفيذ أوامر  -
 الابتعاد عن فريق العمل -
 الغياب المتكرر عن العمل -

 

 ٜعتبر الاضتعداد يتكدِٜ الاَهاْٝات اتذكٝك١ المتٛفس٠ دٕٚ َبايػ١ َٔ ....... الأضظ ايتي يجب تٛافسٖا في المتطٛع: .26

 5م                           ىديو من الدكتور ...  الأسس  -
 المبادئ -
 التركيبات -
 التحويلات -

 

 َٔ الأضظ ايتي يجب َساعاتٗا تجاٙ المتطٛع: .27

 5م                                          إتاحة الفرص للمتطوعين للنمو والتعليم -
 عدم تدريب المتطوعين باستمرار -
 الدولةطوعين من قبل عدم تكريم المتميزين من المت -
 فرض رسوم مالية كبيرة على المتطوعين -

 

 ٜعد ايػعٛز بــ ........ َٔ أِٖ سمات المتطٛع اتداد: .28

 5م                                    الانتماء الى بيئة العمل -
 الانزعاج -
 الحرمان -
 الخمول -

 

غبٕٛ في أدا٤ ايٛادب الادتُاعٞ يًتكدّ يًعٌُ في المٓع١ُ بعض تػذٝع الاغداص ايرٜٔ ٜتُتعٕٛ بمٗاز٠ ٚخبر٠ َع١ٓٝ ٜٚس ...... ٜعني .29
 ايٛقت ٚدٕٚ َكابٌ َادٟ:

 تدريب المتطوعين -
 6م                                                  استقطاب المتطوعين -
 تسكين المتطوعين -
 تقييم المتطوعين -
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 ٖٓاى عد٠ عٛاٌَ يٓذاع ع١ًُٝ الاضتكطاب , َٓٗا : .31

 6م                                               التسرب التطوعي للمتطوعين دراسة أسباب -
 غياب اللوائح والنظم الادارية التي تحكم عمل المتطوعين  -
 عدم الاستفادة من تجارب الجمعيات التطوعية في البلدان المختلفة -
 توقيع عقوبات على المنسحبين من العمل التطوعي -

 

 َطاعد٠ المتطٛعين ع٢ً ادا٤ َٗاَِٗ بطسٜك١ أفطٌ ٚبأقٌ دٗد ممهٔ :ٜٗدف ........... الى  .31

 الاستقطاب -
 التفعيل -
 6م                                 التدريب -
 التجربة -

 

 تٛصٞ تد١ٓ َتابع١ المٓعُات الا١ًٖٝ ايعسب١ٝ بعد٠ تزالات يًتدزٜب في ايعٌُ ايتطٛعٞ , َٓٗا: .32

 ادارة الاحياء السكنية -
 تالمطاعم والمحلا -
 6م                                 ادارة الكوادر البشرية وتنميتها -
 إدارة الاتصالات -

 

 تعني ............ إٔ ٜهٕٛ المتطٛع ضُٔ فسٜل ايعٌُ ايرٟ تعٌُ ب٘ المؤضط١ ٚيٝظ تزسد أدا٠ َؤقت٘: .33

 المبادرة -
 7م                                            المشاركة -
 المقاطعة -
 ةالإدار  -

 

 ٜعد إقا١َ اتذٛاز َٔ أِٖ تزالات ...........  في ايعٌُ ايتطٛعٞ: .34

 7م                                              التحفيز -
 التخطيط -
 التوظيف  -
 التأمين -

 

 في اطاز تفعٌٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في تزاٍ ...... يجب إ تطِ المكسزات ايدزاض١ٝ ايتي تسنص ع٢ً َفاِٖٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ: .35

 لتصنيعا -
 الاسكان -
 8م                                                     التعليم -
 الاعلام -
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 يجب إ ٜهٕٛ ايعٌُ ايتطٛعٞ ........ يٝشكل ايٓتا٥ر المسد٠ٛ َٓ٘ :  .36

 عشوائياً  -
 9م                                                     منظماً  -
 معقداً  -
 مدفوع الأجر  -

 

 دٚزاً ٖاَاً في تٓعِٝ ايعٌُ الادتُاعٞ ٚإْػا٤ المؤضطات الا١ًٖٝ ايعا١ًَ في المجاٍ ايتطٛعٞ:تًعب .......  .37

 المناىج الدراسية  -
 9م                                                   القوانين -
 القواعد المرورية -
 القاعد الرياضية -

 

 تعد .......... َٔ أضباب ايعٌُ الادتُاعٞ ايتطٛعٞ: .38

 9م                                          الجماعةخدمة  -
 الخدمة العامة -
 الخدمة الخاصة -
 خدمة الأقارب -

 

 ٜعد تػٝير ....... َٔ أِٖ الادٚاز ايتي ٜكّٛ بٗا الأخصا٥ٞ الادتُاعٞ في اتذسن١ اتطٛع١ٝ: .39

 السكن  -
 السيارة -
 9م                                           الاتجاىات  -
 اراتالاختب -

 

 تمس ع١ًُٝ اختٝاز المتطٛعين بعد٠ َساسٌ , َٓٗا: .41

 9م                                               تقديم الراغب للتطوع باستمارة طلب التطوع -
 الذىاب لزيارة الاقارب  -
 الشرطةابلاغ قسم  -
 توقيع تنازل عن الممتلكات -

 

بل فٝ٘ ايتدزٜب ع٢ً جمٝع المتطٛعين بػض ايٓعس عٔ َٝدإ ايعٌُ ايرٟ ٜتطٛع يًتدزٜب عد٠ َطتٜٛات َٓٗا َطت٣ٛ .......... ايرٟ ٜط .41
 فٝ٘:

 الجزئي -
 9م                                                           العام -
 الخاص -
 الاقتصادي -
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 ٜكصد بــ ............ المتطٛعين إتذام المتطٛعين اتد١ٗ ايتي ضٛف ٜتطٛع فٝٗا : .42

 9م                                         تسكين -
 عزل -
 تعليم -
 تدريب -

 

 َٔ الاعُاٍ ايتي ٜكّٛ بٗا الاخصا٥ٞ الادتُاعٞ في ايعٌُ ايتطٛعٞ: .43

 جمع تبرعات لحسابو الخاص -
 9م                                             متابعة المتطوعين وتقييم اعمالهم -
 عدم احترام العاملين في المؤسسة -
 مرافق المؤسسة في امور خاصةاستخدام  -

 

 لمسانص الابحاخ أ١ُٖٝ خاص١ في تدعِٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ٚذيو عٔ طسٜل ..........: .44

 عدم تبني الافكار  -
 اىمال البحوث -
 11م                                       تكوين رؤية مستقبلية للعمل التطوعي -
 اىدار موارد المؤسسة -

 

 طٜٛسٙ لا بد َٔ ٚضع ضٝاض١ عا١َ ْٚعاّ َٛسد يًعٌُ ٜٗدف الى ...... المتطٛعين:بايعٌُ ايتطٛعٞ ٚت يلازتكا٤ .45

 تهجير -
 اىمال -
 11م                                                       جذب -
 تأمين -

 

 المهًف بٗا ٚالمتٛقع َٓ٘ أسد أضباب ....... ايعٌُ ايتطٛعٞ : يلأعُاٍٜعد فِٗ المتطٛع  .46

 فشل -
 11م                                                                 نجاح -
 اىمال -
 اختيار -

 

 ٜتُٝص ايعٌُ ايتطٛعٞ باتذُاع في الأدا٤ ٖٚرا َا قد تفتكدٙ في ...........: .47

 المتطوع -
 11م                                           الموظف المدفوع الأجر -
 المعلم -
 الطبيب -
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 ايتطٛعٞ َٔ أِٖ ............ المتعًك١ بالمتطٛع: ٜعد اتدٌٗ بأ١ُٖٝ ايعٌُ .48

 الاسباب -
 المكونات -
 12م                                                       المعوقات -
 النتائج -

 

 ٜعد عدّ بح زٚح ايتطٛع بين أبٓا٤ المجتُع َٓر ايصػس َٔ ضُٔ َعٛقات ايعٌُ ايتطٛعٞ ايتي تتعًل بــ .........: .49

 الافراد  -
 مؤسسةال -
 الجيران -
 12م                                                    المجتمع -

 

.................. ٖٞ ع١ًُٝ َتٛاص١ً ْٚعا١َٝ ٜكّٛ فٝٗا الأعطا٤ َٔ ايكاد٠ في المٓع١ُ باتخاذ ايكسازات المتعًك١ بمطتكبٌ تًو  .51
 المٓع١ُ ٚتطٜٛسٖا :

 العولمة -
 الثقافة -
 13م                                                الاستراتيجية -
 العضوية -
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 ه 5341/  5341(  الفصل الأول)  ايعٌُ ايتطٛعٞاختبار  أسئلة  

 
 

 ٜعسف .... بأْ٘ قساز ذاتٞ ٜتدرٙ ايفسد بٓفط٘ يتكدِٜ دٗدٙ أٚ فهس٠ يتشكٝل ٖدف َعين يخدّ ٖرا الهدف المجُع ٜٚطاعدٙ ع٢ً تُٓٝت٘ ؟  .1

 ياسي ..العمل الس -
 العمل الأكاديمي .. -
 العمل الفني .. -
 (( .. 1)) م    العمل التطوعي .. -
 

 تتُجٌ أ١ُٖٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في عد٠ ْكاط َٓٗا ؟ .2

 (( .. 1)) م     أنو يركز على القيم الإنسانية للفرد .. -
 يعتبر مصدر ربح لكثير من أفراد المجتمع .. -
 أنو يركز على دراسة الجريمة .. -
 لى تفرق الطلاب ..أنو يساعد ع -
 

يمهٔ تعسٜف ايعٌُ ايتطٛعٞ .... بأْ٘ ضًٛى يمازض٘ أسد أفساد المجتُع َٔ تًكا٤ ْفط٘ أٚ بمػازن١ تزُٛع١ َٔ أصشاب٘ لا ٜسدٕٛ َٓ٘  .3
 َسدٚداً َايٝاً أٚ َعٜٓٛاً ؟

 (( .. 1)) م    الفردي ..  -
 الجماعي .. -
 التنظيمي .. -
 المؤسسي .. -
 

 طٛعٞ ؟ٜعد .... أسد أغهاٍ ايعٌُ ايت .4

 السلوك السلبي .. -
 السلوك المقبول .. -
 (( .. 1)) م    السلوك التطوعي ..  -
 السلوك الانحرافي .. -
 

 يًعٌُ ايتطٛعٞ عد٠ أٖداف َٓٗا ؟ .5

 الأىداف الشاملة .. -
 الأىداف الفرعية .. -
 (( .. 2)) م    الأىداف الدعوية ..  -
 الأىداف الجزئية .. -

 KFUأبٛ فٝصٌ تٓطٝل :       ,, ,        ضـــلآفَسادع١ :         ,,,       n.bent.h  : تصشٝح
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 .. ؟ٜٗدف ايعٌُ ايتطٛعٞ إلى تحكٝل َبدأ .. .6

 (( .. 2)) م    التكافل بين أفراد المجتمع ..  -
 حقق تقرير المصير .. -
 السرية .. -
 الواقعية .. -

 

 ٜتطِ ايعٌُ ايتطٛعٞ بعد٠ خصا٥ص َٓٗا ؟ .7

 (( .. 3)) م    أنو جهد وعمل يلتزم بو الفرد طواعية من غير إلزام ..  -
 أنو عمل مأجور مادياً .. -
 أنو تنظيم غير محكوم بأطر إدارية .. -
 أنو عمل لا يرتبط بخدمة وتنمية المجتمع .. -

 

تستهص ْعس١ٜ .... ع٢ً َبدأ أضاضٞ ٖٚٛ تٛيٞ ايدٚي١ ١َُٗ تٛفير اترد١َ ٚايسعا١ٜ يًُٛاطٓين َطبكاً ٜٚتٛلى ايكطاع ايتطٛعٞ اضتهُاٍ  .8
 ايٓكص فٝ٘ ؟

 التبادل .. -
 (( .. 2)) م    السلم الامتدادي ..  -
 الصراع .. -
 التفاعل .. -

 

 ْب ايس٥ٝط١ٝ يًعٌُ ايتطٛعٞ ؟َٔ أِٖ اتدٛا .9

 الجانب الاجتماعي .. -
 الجانب الاقتصادي والتجاري .. -
 الجانب الحكومي والرسمي .. -
 (( .. 3)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 ٖٓاى عد٠ ثٛابت لابد إٔ ٜتش٢ً بٗا ايعٌُ ايتطٛعٞ , َٓٗا ؟ .11

 (( .. 3)) م   أنو لا يتم سراً ..  -
 مع ..أنو لا يلتزم بأي قواعد في المجت -
 أنو لا يحقق آمال واحتياجات فئات المجتمع .. -
 أنو لا يوفر البيئة المناسبة لتشجيع واستقطاب المتطوعين .. -

 

 ازتهص ايعٌُ ايتطٛعٞ َٓر بداٜت٘ ع٢ً فهس٠ ؟ .11

 الثواب والعقاب .. -
 (( .. 3)) م    الخير والأعمال الخيرية ..  -
 الربح والتجارة .. -
 القوة والسيطرة .. -
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 بأْ٘ تٛظٝف ٚاضتػلاٍ الأفساد ٚاتدُاعات غير َدفٛعٞ الأدس في تكدِٜ خدَات إْطا١ْٝ خازز إطاز المؤضطات اتذه١َٝٛ ؟ٜعسف ....  .12

 التفاعل .. -
 (( .. 4)) م    التطوع ..  -
 التعلم .. -
 التجريد .. -

 

 .... ٖٛ َٔ ٜكدّ أٚ ٜػازى في تكدِٜ أٟ خد١َ بإزادت٘ اتذس٠ ؟ .13

 (( .. 4)) م    المتطوع ..  -
 زوج ..المت -
 المريض .. -
 المعلم .. -

 

 ٖٓاى عد٠ َصادز يًتطٛع , َٓٗا ؟ .14

 أفراد المجتمع الذين مارسوا بعض أعمال الخير .. -
 الطلاب على مختلف مستوياتهم .. -
 النجوم والأبطال الرياضيين الراغبين في العمل التطوعي .. -
 (( .. 4)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 َٔ أِٖ عٛاٌَ نجاح ايتطٛع ؟ .15

 (( .. 4)) م    ي اختيار المتطوع .. الدقة ف -
 الاعتماد على الجهات الحكومية في العمل .. -
 التحيز لفئات معينة في المجتمع .. -
 عدم تنظيم برامج تدريبية للمتطوعين الجدد .. -

 

 يًُتطٛع عد٠ سكٛم , َٓٗا ؟ .16

 التعامل معو بشفافية وديمقراطية .. -
 مساعدتو على إبراز مواىبو وصقلها .. -
 تدريب والتوجيو اللازم ..منحو ال -
 (( .. 5)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 َٔ أِٖ ٚادبات المتطٛع ؟ .17

 (( .. 5)) م    الالتزام بالمواعيد الخاصة بالعمل ..  -
 عدم احترام الآخرين .. -
 عدم احترام قوانين العمل .. -
 توريط المؤسسة في مواقف شخصية .. -
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 المتطٛع , َٓٗا ؟ٖٓاى تزُٛع١ َٔ الأضظ ايتي يجب تٛافسٖا في  .18

 (( .. 5)) م    الاستعداد لتقديم الإمكانيات الحقيقية دون مبالغة ..  -
 التحيز والخضوع للمؤثرات السلبية .. -
 التطلع للحصول على عوائد مادية .. -
 عدم المشاركة مع الزملاء .. -

 

 المٓػأ٠ ؟ٜعسف .... بأْ٘ تػذٝع الأفساد ايرٜٔ يمًهٕٛ المٗازات المطًٛب١ يًتكدّ يًعٌُ في  .19

 التدريب .. -
 التوجيو .. -
 (( .. 6)) م    الاستقطاب ..  -
 التأىيل .. -

 

 أٟ ايٓكاط ايتاي١ٝ تعد َٔ تكٓٝات الاضتكطاب ؟ .21

 تحديد الحاجة إلى المتطوعين .. -
 الاختيار الصحيح للمتطوع .. -
 التدريب والتأىيل .. -
 (( .. 6)) م    جميع ما سبق ..  -

 

ات في ايكطاع ايتطٛعٞ في بدا١ٜ ايتطعٝٓٝات َٔ ايكسٕ ايعػسٜٔ ٚازتبط ذيو بايتطٛع .... يًُٓعُات بدأ الاٖتُاّ بمفّٗٛ بٓا٤ ايكدز .21
 الأ١ًٖٝ ؟

 الكلي والجزئي .. -
 العام والخاص .. -
 (( .. 6)) م    الكمي والكيفي ..  -
 الفردي والجمعي .. -

 

 ٜب١ٝ ٚاسد٠ ؟ايتدزٜب ع١ًُٝ .... بايٓطب١ يًُتطٛع ٖٚٞ لا تتٛقف عٓد سصٛي٘ ع٢ً فسص١ تدز .22

 (( .. 6)) م    مستمرة ..  -
 ثابتة .. -
 متغيرة .. -
 ثانوية .. -

 

 ٜعد الإعلاّ ٚايدع٠ٛ َٔ .... ايعٌُ ايتطٛعٞ ؟ .23

 ثوابت .. -
 (( .. 7)) م    تقنيات ..  -
 أسس .. -
 مراحل .. -
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 ٜٗدف .... إلى َطاعد٠ المتطٛعين ع٢ً أدا٤ َٗاَِٗ بطسٜك١ أفطٌ ؟ .24

 التوظيف .. -
 (( .. 7)) م    التدريب ..  -
 التحويل .. -
 التركيز .. -

 

 ًٜعب .... دٚزاً بازشاً في اضتُساز١ٜ المتطٛع ٚاضتجُاز طاقات٘ ٚخبرات٘ المطتذد٠ ضٛا٤ ع٢ً َطت٣ٛ اتدُاع١ أٚ المؤضط١ ؟ .25

 الحرمات .. -
 الترميز .. -
 (( .. 7)) م    التحفيز ..  -
 التوثيق .. -

 

 ت , َٓٗا ؟تبرش آيٝات ايعٌُ ايتطٛعٞ َٔ خلاٍ تفعًٝ٘ في عد٠ تزالا .26

 الإعلام .. -
 التعليم .. -
 استخدام الحاسب الآلي .. -
 (( .. 8)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 يمهٔ ْػس ٚتفعٌٝ ثكاف١ ايعٌُ ايتطٛعٞ َٔ خلاٍ .... ؟ .27

 التجارة .. -
 (( .. 8)) م    وسائل الإعلام ..  -
 التمكين .. -
 التصنيع .. -

 

 يتطٛع١ٝ ؟َٔ أِٖ تزالات اضتدداّ اتذاضب الآيٞ في المٓعُات ا .28

 استخدام الانترنت في استقبال البريد وإرسال الرسائل .. -
 تكوين قاعدة بيانات بالمتطوعين وخبراتهم .. -
 إنشاء قاعدة بيانات عالمية بالموارد المتاحة من المتطوعين .. -
 (( .. 8)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 ٜتصف ايعٌُ ايتطٛعٞ بأْ٘ عٌُ .... ؟ .29

 (( .. 9)) م    تلقائي ..  -
 تجاري .. -
 فني .. -
 جميع ما سبق .. -
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 عاد٠ َا ٜتِ تٓعِٝ ايعٌُ الادتُاعٞ َٔ خلاٍ تزُٛع١ َٔ الأطس , َٓٗا ؟ .31

 إطار المجتمع .. -
 إطار القوانين .. -
 إطار المؤسسات .. -
 (( .. 9)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 َٔ أضايٝب ايعٌُ الادتُاعٞ ؟ .31

 الكثافة السكانية .. -
 .. (( 9)) م    خدمة الفرد ..  -
 التجارة .. -
 الهجرة .. -

 

 ٜكّٛ الأخصا٥ٞ الادتُاعٞ بعد٠ أدٚاز في اتذسن١ ايتطٛع١ٝ , َٓٗا ؟ .32

 (( .. 9)) م    نوعية الجماىير ..  -
 تنظيم المرور .. -
 بناء المساكن .. -
 تمهيد الطرق .. -

 

 ؟ أٟ َٔ ايٓكاط ايتاي١ٝ ٜعد َٔ الآيٝات ايع١ًُٝ ايتي تعتُد عًٝٗا المؤضطات في تكدِٜ اترد١َ .33

 دور أقسام الشرطة .. -
 دور الهيئات القضائية .. -
 (( .. 11)) م    دور مراكز أبحاث العمل الخيري التطوعي ..  -
 دور المراكز الطبية .. -

 

 َٔ أضباب نجاح ايعٌُ ايتطٛعٞ ؟ .34

 (( .. 11)) م               أن يجد المتطوع الوقت المطلوب منو قضاؤه في عملو التطوعي بالمؤسسة .. -
 ض مستوى الأداء ومعدلو لدى المتطوعين ..انخفا -
 إىدار بعض موارد المؤسسة .. -
 تحقيق المتطوعين أرباح مالية من المؤسسة .. -

 

 ٖٓاى عد٠ َكترسات يلازتكا٤ بايعٌُ ايتطٛعٞ ٚتطٜٛسٙ , َٓٗا ؟ .35

 الاىتمام بتربية الأبناء تربية اجتماعية سليمة .. -
 لعمل التطوعي ..احتواء بعض المقررات الدراسية على مفاىيم ا -
 إقامة دورات تدريبية للعاملين في المؤسسات التطوعية .. -
 (( .. 11)) م    جميع ما سبق ..  -
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 َٔ دٚافع ايعٌُ ايتطٛعٞ ؟ .36

 الدافع الاجتماعي .. -
 الدافع الإنساني الذاتي .. -
 الدافع الديني والروحي .. -
 (( .. 11)) م    جميع ما سبق .. -

 

 فع ايعٌُ ايتطٛعٞ ٖٚٛ َا ٜعسف باضِ ثكاف١ .... ؟ٜعد ايدافع اتذطازٟ أسد دٚا .37

 الفقر .. -
 الثراء .. -
 (( .. 11)) م    العولمة الخيرية ..  -
 العلماء .. -

 

 يًعٌُ ايتطٛعٞ عد٠ ممٝصات َٓٗا ؟ .38

 (( .. 11)) م    أنو وسيلة لتحقيق العدالة الاجتماعية ..  -
 أنو أداة لمكافحة الجريمة .. -
 لثروة ..أنو يمثل أحد مصادر تحقيق ا -
 أنو أحد طرق الاستغلال في المجتمع .. -

 

 في ايتطٛع ْٛع َٔ ممازض١ .... , فٝػازى المتطٛع في نٌ َساسٌ ايعٌُ الادتُاعٞ ؟ .39

 الرياضة .. -
 الفن .. -
 (( .. 11)) م    الديموقراطية ..  -
 الديكتاتورية .. -

 

 َٔ اتدٛاْب الإيجاب١ٝ يًعٌُ ايتطٛعٞ ؟ .41

 (( .. 11)) م    لآخرة .. اكتساب رضا الله والثواب في ا -
 اكتساب بعض صفات الشخصية السلبية .. -
 اكتساب عدم الثقة في النفس .. -
 اكتساب عداء الناس .. -

 

 أٟ َٔ ايٓكاط ايتاي١ٝ ٜػير إلى اتدٛاْب ايطًب١ٝ يًعٌُ ايتطٛعٞ ؟ .41

 (( .. 12)) م    انسحاب المتطوع في أي وقت من العمل التطوعي ..  -
 ة للمتطوعين ..ارتفاع الروح المعنوي -
 المحافظة على موارد المؤسسة .. -
 ارتفاع مستوى الأداء لدى العاملين بالمؤسسة .. -
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 ٖٓاى عد٠ َعٛقات يًعٌُ ايتطٛعٞ خاص١ بالمتطٛع , َٓٗا ؟ .42

 (( .. 12)) م    الجهل بأىمية العمل التطوعي ..  -
 البعد عن تحقيق المصلحة الشخصية من العمل التطوعي .. -
 التي تسند للمتطوع في الوقت المحدد .. القيام بالمهام -
 احترام المتطوع للعاملين بالمؤسسة .. -

 

 َٔ أِٖ َعٛقات ايعٌُ ايتطٛعٞ ايتي تتعًل بالمؤضط١ ؟ .43

 عدم وجود إدارة خاصة للمتطوعين .. -
 عدم الإعلان الكافي عن أىداف المؤسسة وأنشطتها .. -
 عدم تحديد دور واضح للمتطوع .. -
 (( .. 12م  ))   جميع ما سبق ..  -

 

 تٛاد٘ ايعٌُ ايتطٛعٞ عد٠ َعٛقات تتعًل بالمجتُع , َٓٗا ؟ .44

 بث روح التطوع بين أبناء المجتمع منذ الصغر .. -
 (( .. 12)) م    عدم الوعي الكافي بين أفراد المجتمع بأىمية التطوع ..  -
 وجود لوائح وتنظيمات واضحة تنظم العمل التطوعي وتحميو .. -
 ة العمل التطوعي ..إيمان المجتمع بأىمي -

 

 ٜعد ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ في المٓع١ُ ايتطٛع١ٝ َطؤٚي١ٝ .... ؟ .45

 العلماء .. -
 الأدباء .. -
 مجالس الآباء .. -
 (( .. 13)) م    مجالس الأمناء ..  -

 

 تعد تد١ٓ .... َٔ أِٖ ايًذإ ايتي ٜتِ تػهًٝٗا َٔ قبٌ تزًظ الأَٓا٤ في المٓعُات ايتطٛع١ٝ ؟ .46

 المتابعة .. -
 ييم ..التق -
 (( .. 13)) م     التخطيط ..  -
 التعليم .. -

 

 ترٖب جمٝع ايتػسٜعات ايعسب١ٝ إلى ضسٚز٠ إٔ يحدد ايٓعاّ الأضاضٞ يًذُع١ٝ عد٠ قٛاعد٠ ؟ .47

 شروط العضوية .. -
 اشتراكات الأعضاء .. -
 طرق إسقاط العضوية .. -
 (( .. 14)) م    جميع ما سبق ..  -
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 طٛع١ٝ ؟َٔ أضباب شٚاٍ ايعط١ٜٛ في المؤضط١ ايت .48

 (( .. 14)) م     القيام بعمل يلحق الضرر بالمؤسسة ..  -
 الالتزام بما يكلف بو العضو من قبل المؤسسة .. -
 العمل الجاد مع فريق العمل .. -
 الحفاظ على موارد المؤسسة .. -

 

 يًُؤضطات ايتطٛع١ٝ عد٠ َٛازد َاي١ٝ , َٓٗا ؟ .49

 اشتراكات الأعضاء .. -
 التبرعات والهبات .. -
 نشطة المؤسسة ..إيرادات أ -
 (( .. 14)) م    جميع ما سبق ..  -

 

 اترطط الاضتراتٝذ١ٝ .... عاد٠ َا تػٌُ المٓع١ُ بايهاٌَ بما فٝٗا الإدازات اتراص١ بايبراَر ٚايػؤٕٚ الإداز١ٜ ؟ .51

 (( .. 13)) م    طويلة المدى ..  -
 متوسطة المدى .. -
 قصيرة المدى .. -
 غير المحددة زمنياً .. -
 

 

     

 


