
 
 

  .العامل فيالدطلوبة  الأخلاقياتمن   :1السؤال 
 القوة

 الأمانة
 عدم الغش
 كل ما ذكر

 
  .لػقق العامل بعض الدنافع الشخصية من الوظيفة إنالعمل  أخلاقياتيتعارض مع  لا  :2السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  .وسلوك الفرد أخلاقياتولا يغير من  لا يؤثر الأوللرتمع العمل   :3السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  .وإداري دينيالعمل كأمر  أخلاقياتلػرص على  إنلغب على العامل   :4السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  .العمل بمعناه الواسع يشمل الدهنة والحرفة والوظيفة  :5السؤال 
 صواب

 خطأ
 
  : والإدارةلذا علاقة بأخلاقيات العمل  التيمن الدواقف   :6لسؤال ا

 الوعود
 الأولويات
 التوظيف

 ذاكرا مكل 
 

 : أنهاللفرد في  الأخلاق ألعيةتتضح   :7 السؤال
 تساعده على بناء شخصيتو

 وقايتو من الالضراف
 تحفظ للمجتمع تداسكو

 أ + ب
 ذكر كل ما

 
  .العمل أخلاقياتتراجع  أسبابمن  الجغرافيوالتلوث  العقديالتلوث   :8السؤال 
 صواب

 خطأ
 
 

 سئلة للاختبارات النهائية والفصلية بنك أ
 



 
  :للفصل بين متطلبات العمل والدتطلبات الشخصية  :9السؤال 

 معرفة كيفية الفصل بينهما
 التًكيز على شئون العمل بدلا من الاىتمامات الشخصية

 الدتطلبات والرغبات لدى الدوظفين إدارة
 ذكر كل ما

 
 العمل ؟ أخلاقيات أساسياتمن   :11السؤال 

 حقوق الدلكية الفكرية احتًام
 المحافظة على البيئة

 احتًام سرية الدعلومات
 أ + ب

 كل ما ذكر
 

  .والتوزيع الإنتاجمن مفهوم العمل يتضح ان لو ركنان لعا :   11السؤال 
  صواب

 خطأ
 

  . الآخرينواحتياجاتو دون مساس بحقوق  أفكارهعن مشاعره و  صاحبو يعبر إنسمات السلوك الحازم   :12السؤال 
  صواب

 خطأ
 

  .ثقافيوجانب  سلوكيوجانب  نفسيجانب  للأخلاق  :13السؤال 
  صواب

 خطأ
 

  .العمل أخلاقياتمعيار  فيالرشوة ىدية  اعتبارلؽكن   :14السؤال 
  صواب

 خطأ
 

  .أىدافهابلوغ  فيكان ذلك يساعد   إذاالعمل  أخلاقياتتتخلى عن بعض  إنللمؤسسة   :15السؤال 
  صواب

 خطأ
 

 ( كرنً ولضن نستحق  أنتمن القيم الصحيحة عندما يقول الطالب للأستاذ )  :16السؤال 
  صواب

 خطأ
 

  .العمل أخلاقياتطرق علاج تراجع  أىمالعقوبة احد   :17السؤال 
 صواب

 خطأ
 



 
 خفض ساعات العمل اليابانيمن صور الرقابة الذاتية رفض الشعب   :18السؤال 
 صواب

 خطأ
 
 

  .لكسب العيش الأطفالالعمل تشغيل  أخلاق أساسياتمن   :19السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  :العمل أخلاقيات أساسياتمن   :21السؤال 
 تقبل الذدايا

 الرشوة
 السرقة

 لشا ذكر شيء لا
 

  .والأجرمن واجبات العامل ان يبين لصاحب العمل ماىو العمل الدراد الصازه والددة   :21السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  .العمل أخلاقياتتطبيق  إمامتفعيل النظام يعد عقبة  أووضوح  أوعدم وجود   :22السؤال 
 صواب

 خطأ
 

 العمل أخلاقياتتتماشى مع  التيالذئاب ( من الدفاىيم المجتمعية  أكلتكلم تكن ذئب  إن  :23السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  العامة للفرد والأخلاقياتالعمل  أخلاقياتصلة بين  لا توجد  :24السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  :للشركات الغير ىادفة للربح الأخلاقيمن اسباب الانهيار   :25السؤال 
 صبهمالضغوط التى لؽارسها الدديرين للبقاء فى منا

 الخوف والصمت إزاء تجاوزات الكبار فى الدؤسسة
 وجود لرلس ادارة قوى تدزقو الصراعات

 أ + ب
 
 
 
 
 



 
  :من لرموعة القيم الخاصة بالعمل  :26السؤال 

 العمل عبادة
 احتًام وقت العمل

 حسن الدعاملة
 أ + ب
 ذكر كل ما

 
  :من طرق تقونً الاخلاق   :27السؤال 

 . تقوية معانى العقيدة الصحيحة
 . علاج الدشكلات الاخلاقية

 العقوبة
 ذكر كل ما

 
  :تراجع اخلاقيات العمل أسبابمن   :28السؤال 
 العقديالتلوث 
  الدناخيالتلوث 

 التلوث القيمى
 أ + ج

 
  :من مصادر الخلق الحسن  :29السؤال 

  بوجود بالله الإلؽان
 الآخرةالخوف من عذاب 

 القدوة الحسنة
 أ + ب
 ذكر كل ما

 
  :العمل أخلاقياتنتعرض لدواقف لابد ان نقيم تصرفاتنا من منطق  عندما  :31السؤال 

 ؟شرعيىل ىذا التصرف 
 وسياسات الشركة؟ أنظمةىل ذلك لسالف للقانون أو 
 ؟ الأمرىل ىو عدل لكل من يهمو 

 كل ما ذكر
 

 الدصلحة العامة ىي التي تحقق النفع لعموم الناس وقد تضر بمجموعة لزدودة من الناس:  31السؤال 
 صواب

 خطأ
 

 ؤسسةليس من اساسيات اخلاقيات العمل احتًام حقوق الدلكية الفكرية مثل حقوق الطبع وبراءات الاختًاع, اذا كان ذلك يساىم في الصاز عمل الد  :23السؤال 
 صواب

 خطأ
 
 



 
 

ويندرج ضمن ىذه المجموعة التقوى لرموعات : منها لرموعة القيم الدرتبطة بالعمل ايا كان نوعها او درجتها او شاغلوىا  3تصنف القيم الاخلاقية الى   :33السؤال 
  .والامانة والصدق والرقابة الذاتية

 صواب
 خطأ
 

والمحافظة عليها سواء الانضباط في الوقت او التصرفات او  للمهنة الدنظمةالانضباط ىو : حفظ الشيء بدون حزم والاىتمام التقني بجميع الانظمة  : 34السؤال 
 .الشكل او التعامل مع جميع الدستويات

 وابص
 خطأ
 

  .الدسؤولية الادارية ىي التزام الدوظف بتنفيذ واجبات وظيفتو بالقدر الذي يساىم في تحقيق اىداف الدنظمة  :53السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  :من انواع الدعاملة الحسنة  :63السؤال 
  بشاشة اللقاء والتًحيب الحار

  الاخرين وتقدنً الخدمة الدمكنة لذم بأمورالاىتمام 
  و اىانتهمعدم احراجهم ا

 كل ما ذكر
 

 :قيم الدنظمة ىي عبارة عن ثقافتها وتتمثل في  :73السؤال 
  تحقيق الاىداف سواء كانت انتاجية او خدمية

  الاستقرار وعدم التعرض للمخاطر
  الاستقلالية
 كل ما ذكر

 
   :من لرموعة القيم الدرتبطة ببعض الدهن  :83السؤال 
  الصدق
 الأمانة

  الشورى والتفويض
  كل ما ذكر

 
  : من العوامل التي تخرج الانسان عن سلوكو  :93السؤال 
  الاكراه

  الغضب
 الطفاض الراتب

  أ + ب
 كل ما ذكر

 
 



 
 

يم , عندما تكون توجيهات وقرارات اول رجل قيادي في الدنظمة منسجمة ومتفقو مع القيم السائدة في منظمتو سوف يلتزم جميع الدوظفين بهذه الق:  40 السؤال
 دما يتصرف ىذا القيادي بما لؼالف القيم السائدة يصبح الدوظفين في حالة من التناقض والارتباك وتتلاشي القيم الدشتًكة بينهمولكن عن
 صواب

 خطأ
 

 لػاسب الدوظف لزاسبة ادارية فقط في حالة طلب او قبول الرشوة والاختلاس والتًبح واستغلال الوظيفة  :14السؤال 
 صواب

 خطأ
 

 :صلحة العامةمفهوم الد  :24السؤال 
 الصدق
 الامانة
 الدنفعة

 كل ما ذكر
 

 .من شروط الدصلحة العامة في الاسلام  :34السؤال 
 . ان تكون حقيقية وليست ولعية

  ان تكون عامو للناس وليست شخصية
 . ان لا تتعارض مع النص او الاجماع

 كل ما ذكر
 

 .املين وترقيتهم في اطار مسؤوليتها الاجتماعيةيقتصر دور مؤسسات الاعمال على تحسين اوضاع الع  :44السؤال 
 صواب

 خطأ
 

 من الظاط الدسؤولية الاجتماعية  :54السؤال 
  الدسؤولية الاقتصادية

 النمط الاجتماعي
  النمط الاقتصادي _ الاجتماعي

  كل ما ذكر
 

  .لدنظمات الاعمال الاجتماعيةمن عناصر الدسؤولية   :64السؤال 
 الدالكون
  العملاء

 العاملون
 كل ما ذكر

 
 
 
 



 
 

  من العوامل الدؤثرة في خروج الانسان عن سلوكو  :74السؤال 
  القوة

 العدوانية
 الاكراه

 كل ما ذكر
 

  .التزام الدوظف بالسرية يوجب عليو عدم الابلاغ عن اية لسالفات تحدث في الدؤسسة  :84السؤال 
 صواب

 خطأ
 

  الوظيفي , الحياد السياسي , عدم تضارب الدصالح من مرتكزات السلوك للموظف العام : الحياد  : 94السؤال 
 صواب

 خطأ
 

وسلوكيات العمل في اطار الدوائر الحكومية والتي ينبغي على الدوظفين اتباعها اثناء تأدية مهماتهم و تتميز  لأخلاقياتمدونة السلوك عبارة عن معايير   :15السؤال 
 في كونها التزاماً طوعياً  القانونيةعن النصوص 

 صواب
 خطأ

 


