
 الاختبار الفصلي

مشاريعادارة  –ثامن مستوى  –طلال العمري   

لسؤال    1ا
 من أهم العوامل التي تؤثر في حالة عدم التأكد في بيئة عمل المنظمات

 درجة الحركية )الديناميكية( .1 

 درجة الغنى .2 

 ئيدرجة التعقيد البي .3 

 كل ما ذكر صحيح .4 

 
لسؤال    2ا

 من أهم أهداف المشروع الوقت والكلفة والمواصفات

  صواب

 خطأ 
 

لسؤال    3ا
 خصائص المشروع تتمثل في

 الفرص المتاحة .1 

 المخاطر .2 

 كل ما ذكر صحيح .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 
لسؤال    4ا

 (المشروع جزء من التنظيم الوظيفي) أهمهاالعديد من الايجابيات ل للمشروع المستق

 سهولة تبادل الخبرات والمعرفة بين الخبراء .1 

 الانتفاع من الخبرات الضرورية في أكثر من مشروع .2 

 صحيحان 2و 1 .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 
لسؤال    5ا

 عكس()ال عن المدير الوظيفي في أنهمدير المشروع يختلف 

 يستخدم الأسلوب التحليلي .1 

 مباشر ولديه معرفة فنية عالية .2 

 كل ما ذكر صحيح .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 
 
 
 



 الاختبار الفصلي

مشاريعادارة  –ثامن مستوى  –طلال العمري   

لسؤال    6ا
 من أهم طرق جدولة المشروع

 خرائط جانت .1 

 البرمجة الشبكية .2 

 كل ما ذكر صحيح .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 
لسؤال    7ا

 المقصود هنا تحديد المعايير التي ستستخدم لتقييم الأداء ثم قياس الأداء الفعليتوجيه المشروع 

 صواب 

  خطأ
 

لسؤال    8ا
 مرحلة التنفيذ للمشروع تتضمن جدولة المشروع

  صواب

 خطأ 
 

لسؤال    9ا
 توفير خطوط اتصال أوضح وأقصر بين الأقسام من تعتبر المساعدة في

 مراحل جدولة المشروع .1 

 منافع جدولة المشروع .2 

 كل ما ذكر صحيح .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 
لسؤال    10ا

 من إيجابيات كون المشروع جزء من التنظيم الوظيفي

 تطوير المسار الوظيفي للعاملين .1 

 مرونة عالية في استخدام العاملين .2 

 صحيحان 2و  1 .3 

 كل ما ذكر خطأ .4 

 


