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المحاضرة الثانية عشر
بعنوان رعاية الموهوبين كأحد الفئات الخاصة
مقدمة 
إن فكرة رعاية الموهوبين فكرة قديمة ، وذلك انطلاقاً من الأهمية القصوى لتوفير البرامج الخاصة للموهوبين وذوي القدرات الخاصة ، وبهدف تنمية مواهبهم وقدراتهم ، وبما يؤدي إلى حسن استثمارها بما يعود بالنفع على الفرد والمجتمع على حد سواء ، وقد بين المؤرخ ( تويني ) أن الموهبة إذا لاقت إحباطات ومعارضات ستضمحل وتتلاشى وذهب إلى حد القول إن توفير فرص مناسبة من الإبداع هي مسألة حياة أو موت بالنسبة لأي مجتمع . 
الموهبة نعمة من نعم الله فالموهوبين يعتبرون كنز من كنوز الأمة لا بد من استثماره بالشكل المناسب ، فقد حباهم الله بنعم كثيرة فهم يتمتعون بقدرات ومهارات خاصة هدية من الخالق عز وجل ميزهم بها دون غيرهم . 
واكتشاف الموهوبين والتعرف على سماتهم وخصائصهم يساعد في استثمار طاقاتهم في بناء المجتمع بشكل فاعل وايجابي  . لهذا فان للموهوبين الحق في الحصول على فرص متكافئة لاكتشاف مواهبهم وتنميتها. وهم بحاجة إلى برامج خاصة وفرص تربوية   متنوعة تبرز من خـلالها مواهبهم المتعددة ويشعرون من خلالها بالرضا عن النفس وبالتالي يمكن استثمار هذه الطاقات في بناء وتنمية المجتمع . 
من هو الموهوب ؟ 
هو من يمتلك  القدرات والمجالات التالية:-
· القدرات العقلية العامة 	
· الميول العلمية المتخصصة
· الابداع و الاعمال الابداعية 
· المهارات القيادية
· الاعمال و الفنون الجميلة	
· المهارات الحركية 
تعريف الموهوبين : 
  تتعدد التعاريف وتتنوع باختلاف المنطلق الذي يبنى عليه ، فمن العلماء من ينطلق في تعريفه من الناتج والأداء ومنهم من يقوم منطلقه من خلال السمات والخصائص ومنهم من يعرف الموهوب بناء على الدرجات التي يحصل عليها في اختبارات الذكاء ومنهم من يكون الاستعداد والقدرة هو المنطلق عنده في تعريف الموهوب. 
وفيما يلي نماذج من تلك التعريفات . 
· أي طفل لديه أداء متميز في أي مجال من مجالات الحياة بشرط أن يكون هذا الأداء مستمرا ومثمرا
· القدرة على الامتياز في التحصيل
· من يحصل على 140فأكثر في اختبارات الذكاء
· هو الذي يظهر قدرات إبداعية عالية 
· الأطفال الموهوبون هم أولئك الذين يتم التعرف والكشف عنهم بواسطة المتخصصين واللذين يمتلكون قدرات واستعدادات عالية تؤهلهم لإنجاز وأداء متميز، وهم الأطفال اللذين يحتاجون إلى برامج وخدمات تربوية متنوعة تتخطى ما تقدم المدرسة في برامجها العادية من أجل أن يتمكن هؤلاء الأطفال من أن يساهموا في تطوير أنفسهم ومجتمعهم). 
· تعريف النافع وآخرون (1418) والذي تبنته وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية:(التلميذ الذي يوجد لديه استعداد أو قدرة غير عادية أو أداء متميز عن بقية أقرانه في مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع وخاصة في مجالات التفوق العقلي والتفكير الابتكاري والتحصيل الأكاديمي والمهارات والقدرات الخاصة ويحتاج إلى رعاية تعليمية خاصة لا تستطيع المدرسة تقديمها له في منهج الدراسة العادية ) 
صفات اجمع المختصين في مجال الإبداع على الاتفاق عليها وهي كالتالي:- 
أ‌- يمتلكون المواهب والقدرات الفكرية اللازمة ,أي أنهم يمتلكون قدرات فكرية ترتقي إلى الحد الأدنى من متطلبات الإبداع, فيتقنون بشكل أو بآخر قدرات التحليل المنطقي والتفكير والتحليل والاستنتاج .
ب‌- لديهم أفق واسع من المعرفة المطلوبة وذلك لأن المعرفة هي الركن الأساس لبناء القدرات الفكرية فالتفكير لا يمكن أن يوجد إلا بوجود الأفق المعرفي المطلوب.
ت‌- تتوفر لديهم المتطلبات النفسية كالثقة بالنفس , والتصميم , وقوة الإرادة , والاهتمام بالمعرفة والتفكير وعدم الالتفات أو الاهتمام بالتوجيهات الإحباطية.
ث‌- يملكون الرغبة في التقدم ؛ فهم إيجابيو التفكير, مبادرون , ولا يخشون الفشل 
الموهوب في الاسلام
قال تعالى : واذ قال ربك للملائكة اني جاعل في الارض خليفة ، قالوا  أتجعل فيها من يفسد فيها و يسفك الدماء و نحن نسبح بحمدك و نقدس لك ، قال اني أعلم مالا تعلمون . وعلم آدم الأسماء كلها ... 
قال تعالى : و الله أخرجكم من بطون أمهاتكم لا تعلمون شيئا و جعل لكم السمع و الأبصار و الأفئدة لعلكم تشكرون 
قال تعالى : فوجدا عبدا من عبادنا آتيناه رحمة من عندنا و علمناه من لدنا علما 
قال تعالى : وعد الله الذين آمنوا منكم وعملوا الصالحات ليستخلفنهم في الأرض كما استخلف الذين من قبلهم ... 
كان الحرص على التزود بالمعرفة ثم تطبيقها وتطويع العمل (السلوك) لما يخدم المجتمع تحسبا للخلافة على هذه الأرض 
وقد تميز المسلمون في هذا المجال بداية من الرسول الكريم صلى الله عليه وسلم وعنايته الدقيقة الفائقة لعموم المسلمين والمتميزون منهم بشكل خاص كأسامة بن زيد في القيادة وعبد الله بن عباس في الفقه وخالد بن الوليد في الشجاعة وحسان بن ثابت في الشعر وغيرهم. وتاريخ الحضارة الإسلامية شاهد على ذلك بعلماء المسلمين المميزين في مجالات شتى وجامعاتهم المتميزة على مستوى العالم في وقتها. 
دور الاسرة في رعاية الموهوبين 
تعتبر الأسرة هي البيئة التي يمارس فيها الفرد حياته ، لذلك فإن لها دور هام في اكتشاف الموهوبين من أبنائها والأخذ بأيدهم وتقديم وسائل الرعاية اللازمة لتنمية قدراتهم وإمكانياتهم ، غير إنها تعجز أحيانا عن القيام بدورها كاملا وذلك بسبب عوامل نقص الخبرة أو قلة التدريب أو تعرض طفلها لعوامل الحرمان المتنوعة بشكل مباشر أو غير مباشر . لذلك لابد لنا من مساعدة الأسرة على ذلك من جانبين هما :
أولا / كيف تتعامل الأسرة مع أفكار الطفل الموهوب ؟ وكيف تتصرف حيال أسئلته غير العادية؟  
ثانيا / كيف يمكن للأسرة المساهمة في تخفيض حدة القلق لدي الطفل الموهوب وأسئلته دون التأثير على مستوى إبداعه ؟  
ولذلك يتطلب دور الاسرة ما يلي :- 
1. على الأسرة أن تعمل على ملاحظة الطفل بشكل منتظم ، وأن تقوم بتقويمه بطريقة موضوعية وغير متحيزة حتى يمكن اكتشاف مواهبه الحقيقية والتعرف عليها في سن مبكرة
2. على الأسرة أن تتعرف على الموهوب في سن مبكرة ويساعدها في ذلك إتاحة الفرصة لملاحظة أبناءها عن قرب لفترات طويلة خلال مراحل نموهم المتعددة فللموهوبين سمات عقلية وصفات ذات طابع معروف تميزهم عن غيرهم من باقي الأطفال العاديين في أعمارهم.  
3. يحتاج الموهوب من أسرته إلى توفير الإمكانيات والظروف المناسبة له والإبداع مع تشجيعه على القراءة والاطلاع . 
4. على الأسرة أن تعامل الموهوب باتزان فلا يصبح موضع سخرية لهم ، ومن جهة أخرى يجب عليها ألا تبالغ في توجيه عبارات الإطراء والاستحسان الزائد عن الحد مما قد يؤدي إلى الغرور والشعور بالاستعلاء والتكبر . 
5. على الأسرة أن تنظر إلى الموهوب نظرة شاملة فلا يتم التركيز على القدرات العقلية أو المواهب الإبداعية المتميزة فقط ، وعليها أن تعرف بأن على الطفل الموهوب أن يمارس أساليب الحياة العادية الطبيعية مثل غيره ممن هم في فئته العمرية. 
6. على الأسرة أن تراعي الفروق الفردية بين أبناءها فلا تميز بين موهوب وآخر  
7. التواصل بين الاسرة والمدرسة والمراكز المتخصصة للتعريف بالموهوب وقدراته لاختيار المجال المناسب لأثراء موهبته . 
8. توفير الأمن والاطمئنان الذي يعينه على تحقيق النمو المتكامل لجميع جوانب شخصيته 
أساليب التنشئة الأسرية : 
تبين العديد من الدراسات أن أساليب التنشئة الأسرية لها أثر كبير في تنمية الموهبة والإبداع لدى الأطفال ، حيث وجدت إحدى الدراسات أن أهم عوامل البيئة الأسرية المشجعة للإنجاز العالي هي توافر الحرية والتشجيع المستمر الذي يستخدمه الآباء مع أبنائهم وتضاؤل العقاب  
وتشير معظم الدراسات العربية والأجنبية في هذا المجال إلى أهمية توافر العناصر الآتية في البيئة الأسرية الميسرة لإبداع أحد الأبعاد الأساسية للموهبة :ـ 
1ـ ممارسة الأساليب الأسرية السوية في تنشئة الأبناء ، أي البعد عن التسلط أو القسوة ، والتذبذب في المعاملة ، والمفاضلة بين الأبناء ، والتدليل الزائد ، والحماية المفرطة ، وغيرها من الأساليب غير السوية  
2ـ تشجيع الاختلاف البنّاء  
3ـ تقبل أوجه القصور  
4ـ وجود هوايات لدى الأبناء  
5ـ توافر جو من القبول والأمان وعدم الإكراه  
6ـ إتاحة الفرصة للاستقلالية والاعتماد على النفس  
7ـ الاتجاه الديموقراطي والإيجابي نحو الأبناء  
8ـ الانفتاح على الخبرات  
9ـ تعويد الطفل على التعامل مع الفشل والإحباط  
أساليب التعامل مع الطفل الموهوب في الاسرة 
- أن يفهم الآباء أن الطفل الموهوب ليس بالضرورة موهوبا في كل المجالات وفي كل الأوقات : 
فقد يكون متفوقا في الرياضيات ، وعاديا في اللغة الأجنبية ، أو قد يكون موهوبا في الموسيقى، ولكنه عادي في الرياضة 
ومن خصائص الأطفال الموهوبين والمتفوقين في مرحلة ما قبل المدرسة الآتي :ـ 
1ـ القدرة على التعلم بسرعة وسهولة في سن مبكرة ، فقد يتعلم بعض الأطفال المتفوقين القراءة تلقائيا بأقل توجيه من معلميه وذويه  
2ـ القدرة على إدراك العلاقات المسببة وفهم المعاني والتلميحات ويدرك السبب والنتيجة
3ـ القدرة على استبقاء ما يكتسبونه من أنشطة التعلم المختلفة  
4ـ امتلاك مفردات لغوية كثيرة في سن مبكرة ويحسنون استخدامها  
5ـ القدرة على استخدام الحصيلة اللغوية في تكوين جمل تامة بدقة شديدة  
6ـ القدرة على طرح العديد من الأسئلة عن موضوعات متنوعة  
7ـ الدقة في الملاحظة والاستجابة السريعة لما يلاحظونه من أشياء وعلاقات
يراعي الجوانب التالية عند وضعه خطة لرعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين : 
  
1ـ الجوانب البيئية الاجتماعية : إن للأسرة دور كبير في دعم التفوق حيث أن المستوى الثقافي والاجتماعي للوالدين يساعد على تحقيق فرص النجاح والتفوق لأبنائهم ، وذلك بالمشاركة الإيجابية الفعالة في تحديد مستويات من الطموح تتناسب مع قدرات الأبناء ومنحهم الاستقلال في اتخاذ قراراتهم نحو الدراسة المناسبة لهم ، وتهيئة الجو الملائم للاستذكار وتوفير الإمكانات اللازمة والمشاركة الإيجابية في تذليل العقبات والصعوبات التي تعترض سبيل تفوقهم وتقدمهم وتوفير الظروف الملائمة للنمو السوي للعلاقات والتفاعل الأسري ولهذا على المرشد أن يدعم الصلة بين المدرسة وأسر المتفوقين  
2ـ الجوانب الذاتية : وهي تتمثل في طاقات الفرد العقلية المتميزة ، وسمات الشخصية كالقوى الدافعة التي تثير السلوك وتوجهه نحو وجهة معينة لتحقيق أهدافه وطموحاته واستغلال طاقاته والسمات الوجدانية التي تهيء المناخ النفسي المناسب لاستغلال الطاقات العقلية والاستفادة منها إلى أقصى طاقة ممكنة 
الحاجات النفسية والاجتماعية للموهوب
لم يتم التنبه لحاجات الموهوبين النفسية والاجتماعية في بداية الاهتمام برعايتهم ،حتى جاء الاهتمام بالعوامل المؤثرة في نمو الموهوبين . ثم كان التركيز على الجوانب الاجتماعية والنفسية التي تناولتها العديد من الدراسات والتي كان من أولها إن لم تكن هي الدراسة الأولى 
دراسة تيرمان (1921- 1945)
دراسة تيرمان (1921- 1945)التي ركزت على قدرة الموهوب على التكيف في سن الشباب خاصة ، وتميزهم بعلاقات شخصية ثابتة، وقدرتهم على تشكيل حياة أسرية ناجحة. 
ثم توالت بعد ذلك الدراسات والأبحاث في هذا الجانب المهم كما سيأتي، وذلك بتحديد الاحتياجات والمشكلات والحلول المقترحة. 
لماذا الاهتمام بالحاجات الاجتماعية والنفسية؟ 
· أشارت دراسة هولنجورث(1923)إلى وجود نضج انفعالي مبكر عند الموهوبين يقابله صعوبة في التكيف الاجتماعي وأنهم يعانون أحيانا من صعوبات لها علاقة باهتمامهم الزائد بالمشكلات الفلسفية
· درست فيرمان مجموعة من الطلبة المتميزين في بريطانيا في الفترة من 1974 إلى1985 لبحث التطور الانفعالي ضمن العلاقة بين البيت والمدرسة .وأكدت أن مشكلاتهم لا تعود إلى قدراتهم العقلية بالتحديد بل مردها إلى اضطرابات مختلفة مثل صراع الأهل والتوقعات العالية وغيرها . 
  لماذا الاهتمام بالحاجات الاجتماعية والنفسية؟
· نظرة الموهوب للمثالية ونقد الذات و الخوف من الفشل والخوف من النجاح
· عزلة الموهوب وسوء التكيف والكآبة
· إنكار الموهوب لموهبته ، وقلقه من الرفض الاجتماعي، وانشغاله بالنشاطات غير المنهجية ، والحساسية العالية التي تتم مقاومتها من قبل الآخرين ، والإنجاز المتدني أكاديميا والمرتبط بتدني مفهوم الذات ، والتوقعات السلبية للمستقبل .
لماذا الاهتمام بالحاجات الاجتماعية والنفسية؟
· وجود مستويات معينة من الاكتئاب والتفكير الانتحاري لدى الموهوبين المراهقين .
· وجود رابط قوي بين القدرات العقلية المرتفعة والانتحار.(هايس وآخرون 1989)
· صعوبة العثور على الأقران ممن يشاطرونهم نفس الاهتمامات والقيم .
· تركيز المعلمين على الأداء المرتفع في الامتحانات.
· سيطرة أحلام اليقظة . 
· ضغوط الإخوة .
· ضغط الواجبات المدرسية.
· ضغط توقعات الأهل غير الواقعية .
· الاستقلالية التي ينشدها.
ما هي أسباب المشكلات النفسية والاجتماعية لدى الطلبة الموهوبين؟
· الحرمان الاقتصادي والعزلة الجغرافية 
· عدم وجود معلم موهوبين مخلص وداعم .
· عدم وجود هدف بعيد المدى .
· ضعف الثقة بالنفس
· غياب الدعم الأسري والتوجيه المهني 
· توبيخ الأسرة والمعارضة . 
· نقص التزامن :عدم التوافق بين النضج العقلي الموهوب والنضج الاجتماعي والعاطفي والحركي. 
· المشكلات المدرسية :الشعور بالملل والضجر من المنهاج المدرسي.
· ضغط الأقران أو الرفاق : من خلال السخرية مما قد يدفعه للتغابي .
· الكسل :كنتيجة للقدرات العقلية العالية
وهناك تقسيم اخر يرجع : 
أسباب المشكلة إلى أسباب داخلية وأخرى خارجية كما يلي :
الأسباب الداخلية :
· عدم توافق المهارات الجسمية مع القدرات العقلية .
· النضج العاطفي اقل من النضج العقلي. 
تشكيل الأنظمة والقوانين .
· المثالية :يعاني 15-20%من الموهوبين من المثالية .
· محاسبة النفس المفرطة
· الابتعاد عن المغامرة : بسبب مروره بتجربة فشل مثلا.
· الاكتئاب.
·  الإعاقة
مشكلات خارجية :
· الانسجام التعليمي.
· العلاقات العائلية.
· توقعات الآخرين.
· العلاقات مع الآخرين .
· الاكتئاب . 
الحلول
· تصميم برامج خاصة للموهوبين  .
· دراسة حالات الطلاب .
· أهمية الرعاية المبكرة . 
· الاهتمام بأساليب وأنماط التعليم . 
· إرشاد الأهل .
· الدقة في اختيار معلم الموهوبين . 
· التركيز على مجموعة من المهارات الأساسية :الوعي بفهم الذات، تقبل الآخرين ، مهارات  التواصل ، مهارات التفاعل ، الاسترخاء ،الإبداع.
· فعالية دور برنامج التدريب على الإبداع وكيف ساعد في تحسين مفهوم الذات لديهم وكذلك التكيف .
· صناعة معلم الموهوبين .
· تطوير مهارات التعلم عند الطالب .
مبررات رعاية الموهوب . 
قد دلت الأبحاث المتخصصة أن أكثر من75% من مجموع الطلبة المتصفين بالمشاغبين في المدرسة يمكن تصنيفهم من ذوي المواهب المتخصصة
كما دلت الدراسات إلى أنه 15- 20 % من المتسربين من المدارس من الموهوبين 
وأيضاً دلت الدراسات العلمية على أن توفير برامج خاصة بالموهوبين أدى إلى ارتفاع المستوى الأكاديمي لهم بالإضافة الى ارتفاع كل من قدراتهم الابداعية والقيادية
إن شعور الطالب الموهوب بضياع وقته لقلة الفائدة التي يحصلها في المدرسة ،
أو شعوره بالملل الناتج من عدم ملائمة المنهج لقدراته ،
مع عدم أو قلة ما يثير التحدي ويشبع رغباته وقدراته وحاجاته ،
أمور تؤثر على بقية الطلاب بمشاغبتهم أو قد ينفر الموهوب من المدرسة فيتركها أو يصاب بآثار نفسية لا تحمد 
· الموهوب أحد الطلاب أصحاب الاحتياجات الخاصة الذين يتوجب علينا تلبية احتياجاتهم كغيرهم من زملائهم الطلاب انطلاقا من مبدأ تكافؤ الفرص داخل المجتمع المدرسي في تلبية احتياجات جميع الطلاب .
· رعاية الموهوبين حل لمشكلة قائمة وهي عدم ملائمة المنهاج الدراسي الذي أعد للطلاب العاديين الأمر الذي يؤدي إلى ملل ونفور وربما تسرب من الدراسة ، 
· الموهوبون من الثروات التي يحتم علينا واجبنا الديني والوطني والإنساني الحفاظ عليها واستثمارها 
تطور رعاية الموهوبين  في المملكة العربية السعودية 
   في عام 1413 هـ كُلف فريق علمي في المملكة العربية السعودية برئاسة الأستاذ الدكتور / عبد الله النافع لإعداد بحث وطني للكشف عن الموهوبين ورعايتهم وبدعم من مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية ووزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات ( الأخيرتان أدمجتا في وزارة واحدة هي وزارة التربية والتعليم ) واستغرق إنجازه خمس سنوات. 
وحصل في عام 1419 هـ على جائزة مكتب التربية العربي بدول الخليج حيث وفر هذا البحث الاختبارات والمقاييس العلمية المقننة على بيئة المملكة العربية السعودية ضمن برنامج للتعرف على الموهوبين وتضمن المشروع برنامجين إثرائيين تجريبيين في العلوم والرياضيات كنموذج بالإضافة إلى المفاهيم السائدة عن الموهوبين وخطة توعية في هذا المجال. 
أسس البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين ورعايتهم بوزارة المعارف مع بداية العام الدراسي 1418هـ برئاسة الأستاذ الدكتور عبد الله النافع. 
وفي عام 1420 هـ صدر الأمر السامي الكريم بالموافقة على إنشاء مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين التي تولى رئاستها سمو ولي العهد حفظه الله وينيبه معالي وزير التربية والتعليم. 
أُنشأت الإدارة العامة لرعاية الموهوبين في نهاية العام الهجري 1420هـ بديلاً عن البرنامج الوطني. 
طرق اكتشاف الطلاب الموهوبين في التعليم السعودي 
1. الاختبارات الفردية  Individual tests of Intelligence : 
نسبة الذكاء لها فاعلية محدودة عند التعرف على تعريف الموهبة ، إلا أنه مع ذلك يظل الذكاء الذي يمكن قياسه ركناً هاماً من أركان تعريف الأطفال المتفوقين والموهوبين وتصنيفهم 
لذلك فإن استخدام أحد اختبارات الذكاء الفردية كجزء من مدخل شامل للقياس والتقدير يمكن أن يسهل عملية التعرف على القدرة المعرفية المتفوقة . ومثل هذا التعريف يساعد على تحديد الوضع الدراسي الملائم للطفل المتفوق أو الموهوب ، كما يسهل استخدام الأساليب والمواد التعليمية اللازمة 
ونظراً لبعض الاعتبارات العملية التي تتعلق بالنفقات والوقت ، فإن القياس الفردي قد لا يكون متاحاً على نطاق شامل في الغالبية العظمى من النظم المدرسية . لذلك توجد بدائل أخرى يمكن استخدامها قبل إحالة الطفل لإجراء القياس الفردي للذكاء عليه . ومن بين هذه الأساليب القياس الجمعي وملاحظات المدرسين . 
2. القياس الجمعي Group Assessment : 
تلجأ معظم النظم المدرسية إلى إجراء قياسات دورية لقدرات التلاميذ العقلية وتحصيلهم الدراسي ، كما تُقاس من خلال أساليب القياس الجمعي . ومثل هذا النوع من التقييم يتضمن تحديداً لمستوى النضج العقلي ( نسبة الذكاء ) ، ومستوى الأداء التحصيلي على التوالي . 
إلا أن نتائج القياس الجمعي – نظراً لما تحتمه من نقص التفاعل الشخصي بين الفاحص والعدد الكبير من التلاميذ الذين يتم اختبارهم في وقت واحد – تبدو عادة أقل ثباتاً في الكشف عن الطاقة العقلية أو مستوى التحصيل لكل تلميذ كفرد من الاختبارات الفردية . 
3. ملاحظات المعلمين Teachers Observations : 
لو أن عملية التعرف على حالات الموهوبين تركت كلية للمعلمين ، فإننا سوف نجد عدداً كبيراً من الأطفال الموهوبين – حقيقة – لا يتم تمييزهم أو التعرف عليهم ، وأن عدداً قليلاً فقط هم الذين يتم انتقاؤهم 
سياسة الرعاية الاجتماعية في مجال الموهوبين والمتميزين 
 لقد أولت الخدمة الاجتماعية اهتماماً خاصاً بالموهوبين والفئات المتفوقة والمتميزة بالمجتمع، عبر ترسيخ مضامين الاعتماد على الذات في التعبير عن المكنونات الإبداعية والأفكار التي تتصل بتفعيل المهارات على أسس  منهجية وعلمية، وتقنيات تترجم تلك الملكات الإبداعية إلى أنشطة وبرامج تخدم المجتمع وتسهم في تنميته، وتعزز من ثقافة أفراده وتثري مستواهم الفكري
ومن ضمن جهود الخدمة الاجتماعية في مجال دعم الموهوبين والمتفوقين ما يلي:
1 – توفير المناخ الملائم لهم والذي يمكن من انتشار مواهبهم المختلفة وتوحيد رسالتها نحو المجتمع، مع العمل من خلال بيئة إبداعية متكاملة، وواعية بدور المواهب في إثراء حركة المجتمع وتنميته.
2 – العمل على تشجيع ودعم مواهب وأعمال المتفوقين الابتكارية وذات الصبغة الفنية والإبداعية الأصيلة، سواء كان الدعم المقدم مادياً أو معنوياً 
3 –السعي على توحيد الجهود والتعاون مع المؤسسات المعنية برعاية الموهوبين، وذلك عن طريق رسم الخطط وإعداد البرامج التي تنظم مثل تلك الأعمال وتوفر لها ما تحتاجه من دعم وعون لازمين.
4 – التعامل مع الموهوبين والمتفوقين وبرامجهم الإبداعية باعتبارهم أعضاء فاعلين بالمجتمع وباعتبار أن تلك البرامج تشكل أداة لا تخدم الفرد فحسب، بل تساهم في نهضة المجتمع الاجتماعية والثقافية والفكرية والتعليمية.
5 – العمل على تحفيز وشحذ الهمم بين الموهوبين والمتفوقين من خلال إعداد برامج تنافسية فيما بينهم 
6 – المشاركة في إعداد البرامج التعليمية المتخصصة مع المؤسسات المختلفة في عقد دورات تدريبية كل في مجاله لتنمية قدرات الفرد في المجال الإبداعي الذي يقوم به.
7 – محاولة تذليل الصعوبات وتجاوز العقبات التي يمكن أن تعترض طريق الموهوبين والمتفوقين وتبطئ او تعرقل عملية انطلاقة ملكاتهم الإبداعية. 
نماذج من الموهوبين عبر التاريخ 
الحالة الأولى
وصفه استاذه بالغباء و عدم النجاح في الحياة العملية ، يقول عن نفسه : ” لم أشعر قط أنني سأنهي دراستي العامة ، أشعر دائما أنني و المعلم أعداء ، حتى أن والدي قرر أنني ولد فاشل .“ 
الحالة الثانية
طفل عنيد و غير متعاون و عدواني السلوك ، تعود على تمزيق كتبه حيث يطرده استاذه ليذهب الى المسرح و المكتبة للاستمتاع بوقته . 
الحالة الثالثة  منذ طفولته تميز هذا الطفل بكثرة الحركة ، و صعوبة في النطق ، لديه عدد قليل من الأصدقاء ، متكرر الرسوب في دراسته العامة ، نظرا لعدم نجاحه في الدراسة ، أرسله والده للخدمة العسكرية ، وللأسف لم ينجح حتى في اختبار الكشف الطبي . 
الحالة الرابعة
طفل عنيد يرفض رفضا باتا حل واجباته المنزلية باتقان ، يمضي معظم وقته في الرسم ، و الفنون الجميلة .
الحالة الخامسة
لم يستطع التحدث الا في سن الرابعة ، و القراءة في سن السابعة ، تم تصنيفه ضمن الطلبة الضعفاء وذلك حسب قول والديه و أساتذته
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