الواجب الثالث
السؤال 1
هي النمط القيادي الأنسب في التعامل مع الموظفين الذين لايتحملون مسؤولية عملهم :
- نمط القيادة اللينه
- نمط القيادة المثلى
- نمط القيادة المتساهلة
-نمط القيادة المستبدة

السؤال 2
في ظل هذا النمط القيادي يتحول القائد الى منسق اداري: 
- نمط القيادة الحازمة 
- نمط القيادة المثلى 
- نمط القيادة المتساهلة 
- نمط القيادة المستبدة


السؤال 3
نظرية الكفاءة الادارية هي نظرية :
- الأبعاد الثلاثية
- نظرية نضج الأتباع
- السمات 
- نظرية الشبكة الادارية 

السؤال 4
تصف هذه النظرية علاقة المرؤوس بالآخرين ورغبته في تحمل المسؤولية وتحقيق الانجازات :
- نظرية نضج الأتباع
- السمات
- نظرية الشبكة الادارية
- الأبعاد الثلاثة

السؤال 5
قيادة الحجاج بن يوسف الثقفي تمثل نموذج للقائد الحازم 
صواب
خطاء

السؤال 6
القيادة اللينة مناسبه في وقت الازمات :
صواب
خطاء 

السؤال 7
في القيادة التسلطية الخيرة يستخدم القائد المدح والثناء على المرؤوسين
صواب
خطا


السؤال 8
ارتكزت نظرية السمات على فكرة الأسلوب الاستبدادي :
صواب
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