
 الواجب الثالث

 1السؤال 
 : هً النمط القٌادي الأنسب فً التعامل مع الموظفٌن الذٌن لاٌتحملون مسؤولٌة عملهم

 نمط القٌادة اللٌنه -
 نمط القٌادة المثلى -
 نمط القٌادة المتساهلة -
 مط القٌادة المستبدةن-

 
 2السؤال 

  :فً ظل هذا النمط القٌادي ٌتحول القائد الى منسق اداري
  نمط القٌادة الحازمة -
  نمط القٌادة المثلى -
  نمط القٌادة المتساهلة -
 نمط القٌادة المستبدة -
 
 

 3السؤال 
 : نظرٌة الكفاءة الادارٌة هً نظرٌة

 الأبعاد الثلاثٌة -
 نظرٌة نضج الأتباع -
  السمات -
  نظرٌة الشبكة الادارٌة -
 

 4السؤال 
 : تصف هذه النظرٌة علاقة المرؤوس بالآخرٌن ورغبته فً تحمل المسؤولٌة وتحقٌق الانجازات

 نظرٌة نضج الأتباع -
 السمات -
 نظرٌة الشبكة الادارٌة -
 الأبعاد الثلاثة -
 

 5السؤال 
  قٌادة الحجاج بن ٌوسف الثقفً تمثل نموذج للقائد الحازم

 صواب
 خطاء

 
 6السؤال 

 : ه فً وقت الازماتالقٌادة اللٌنة مناسب

 صواب
  خطاء

 
 7السؤال 

 فً القٌادة التسلطٌة الخٌرة ٌستخدم القائد المدح والثناء على المرؤوسٌن
 صواب

 خطا
 
 

 8السؤال 
 : ارتكزت نظرٌة السمات على فكرة الأسلوب الاستبدادي

 صواب
 خطا


