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 }واجبات مادة إداریة معاصرة  {

  :الواجب الأول 

  :المتغیرات البیئیة الداخلیة ھي الوحیدة التي تؤثر على وظیفة المدیر : ١س

  ) .الداخلیة و الخارجیة  : (التصحیح    خطأ  صح                 

  :الھیكل التنظیمي  ىأعل ىالمھارات الفكریة كلما اتجھنا إلتنخفض : ٢س

  ) .تزداد  : (التصحیح    خطأ  صح                 

  :في الھیكل التنظیمي  ىأعل ىتزداد المھارات الفنیة كلما اتجھنا إل: ٣س

  ) .تنخفض  : (التصحیح    خطأ  صح                 

  :الموارد الكفاءة تشیر إلى حسن استغلال : ٤س

  خطأ                     صح

  :الفعالیة ھي فعل الأشیاء الصحیحة : ٥س

  خطأ                     صح

  :إدارة العلاقات مع العملاء ھي مسئولیة جمیع الأفراد بالمنظمة : ٦س

  خطأ                     صح

  :الواجب الثاني 

  : المدیر وظیفة علي المؤثرة المتغیرات أھم من :١س

  . سبق ما كل -د           .  العمل أخلاقیات -ج              . والتھدیدات التحدیات -ب.           التكنولوجیا -أ

  : إلي تشیر جید بشكل الآخرین مع والتفاعل العمل علي القدرة :٢س

  . سبق ما كل -د         . الفكریة المھارات -ج              . الإنسانیة المھارات -ب.          الفنیة المھارات -أ

  : القیم سمات أھم من : ٣س

  . سبق ما كل -د           .مستمرة -ج              . نسبیا قلیلة -ب.          أساسیة -أ

  : قیمھ تكون والانتماء والإخاء بالحب یتسم الذي الشخص :٤س

  . سیاسیة -د         . جمالیة -ج              .اقتصادیة -ب          .اجتماعیة -أ

  : إلي تشیر والتصرفات القرارات اتخاذ توجیھ في الأساسي المرشد :٥س

  . سبق مما شيء لا -د         . القیم في التوافق -ج              . القیم -ب .         الاتجاھات -أ

  : تتسم المنظمة المعاصرة بالقدرة على : ٦س

  . سبق ما كل -د          . العمل بفرق التوجھ -ج              . بالعمیل التوجھ -ب.           المرونة -أ
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  : لثالثالواجب ا

 : الھیكل التنظیمي المناسب لإدارة المعرفة یتسم بأنھ: ١س
 . لا شيء مما سبق -د .      كل ما سبق - ج       . ھیكل بسیط ومرن -ب .             ھیكل ھرمي متعدد -أ

 : وفقا لنظریة العدالة فإن مخرجات الفرد تشیر إلى: ٢س
 . یحصل علیھا يالمزایا المعنویة الت -ب.                       المزایا المادیة التي یحصل علیھا -أ

  . لا شيء مما سبق -د                               . المزایا المادیة والمعنویة-ج
 انت الثقافة قویة كلما كان من الصعب تغییرھاكلما ك: ٣س

  خطأ                     صح

 : تركیبة من القیم والمعتقدات والمعاییر وأنماط السلوك التي تعطي معنى وقیمة للمنظمة ھي: ٤س
  . شيء مما سبقلا  -د              . الثقافة التنظیمیة -ج.        القوة التنظیمیة -ب.        ةالتنظیمیالقیم  -أ

 : من أھم سلوكیات دعم المنظمة للعاملین: ٥س
 . العدالة التنظیمیة -د .       سلوكیات الدور الإضافي -ج      .  لمواطنة التنظیمیةا -ب   .     الالتزام التنظیمي -أ

 : یؤدي إدراك العاملین لدعم المنظمة لھم إلى: ٦س
 . تخفیض الجھد المبذول -ب                      . زیادة الجھد المبذول في العمل -أ

 . تخفیض دوافع العمل -د.                   تكوین اتجاھات سلبیة نحو العمل -ج
 : الخبرات والتجارب والاستنتاجات التي یمكن الاستفادة منھا یقصد بھا: ٧س

 . المعرفة -ج  .                  الحكمة -ج.                المعلومات -ب.                    البیانات -أ
 : المعارف الضمنیة لا یمكن الحصول علیھا والاستفادة منھا لأنھا مخزونة في عقول من یملكونھا: ٨س

  ) .یمكن الحصول علیھا بأي وسیلة من وسائل التعبیر : (التصحیح    خطأ  صح                 
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