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  : تُعد الأنواع الأخرى للبحوث  (1

.  دراسة العٌنات - أ

.  دراسة النشاط - ب

.  دراسة بحثٌة - ج

.  دراسة الموضوع - د

: ٌطلق على مجموعة القواعد العامة التً ٌستخدمها الباحث للوصول إلى الحقٌقة (2

.  الاستدلال المنطقً - أ

.  دراسة الحالة - ب

.  المنهج العلمً - ج

.  البحث التطبٌقً - د

ٌعرف أنه محاولة الوصول إلى المعرفة الدقٌقة والتفصٌلٌة لعناصر مشكلة أو ظاهرة قائمة  (3

:  من أجل الوصول إلى فهم أفضل وأدق

.  المنهج الوصفً - أ

.  المنهج التارٌخً - ب

.  المنهج التجرٌبً - ج

.  منهج دراسة الحالة - د

:  من أنماط البحوث الوصفٌة التً تنتمً إلى دراسة الروابط والعلاقات  (4

.  المسح الاجتماعً - أ

.  دراسة الحالة - ب

.  تحلٌل المحتوى أو المضمون - ج

.  مسح الرأي العام - د

ٌهتم بدراسة الظروف الاجتماعٌة والسٌاسٌة والاقتصادٌة وغٌرها من مجتمع معٌن قصد  (5

:  تجمٌع الحقائق واستخلاص النتائج اللازمة لحل مشكلة المجتمع

.  المسح - أ

.  دراسة الحالة - ب

.  دراسة الروابط والعلاقات - ج

.  الدراسة العلمٌة - د

: ٌعتمد على البٌانات الثانوٌة على عكس المسح الذي ٌعتمد على البٌانات الأولٌة (6

.  تحلٌل الارتباط - أ

.  تحلٌل المضمون - ب

.  تحلٌل العلاقات - ج

.  تحلٌل دراسة الحالة - د



تسمى المعلومات التً ٌجدها الباحث جاهزة فً سجلات الشركة ووثائقها المطبوعة والحالة  (7

:  وبٌانات الانترنٌت

.  معلومات أولٌة - أ

.  معلومات ثانوٌة - ب

.  معلومات تجرٌبٌة - ج

.  معلومات كمٌة - د

:  من أنواع المعلومات الثانوٌة للبحث المعلومات التً ٌحصل علٌها الباحث من خلال (8

.  التحدث للعاملٌن - أ

.  مشاهدة الأحداث - ب

.  الاستبٌانات - ج

.  البحوث السابقة - د

إذا استحضر الباحث إدراكه الشخصً واستخدم بعض الأحكام المسبقة لدٌه حول المشكلة التً  (9

: ٌدرسها، فذلك ٌعنً

.  استخدام الموضوعٌة - أ

.  استخدام للاستنتاج المنطقً - ب

.  استخدام الذاتٌة - ج

.  استخدام التفكٌر العلمً - د

المعلومات المتعلقة بنشأة المنظمة ونوعٌة نشاطها ومعدل نموها ومن ٌملكها أو ٌسٌطر  (10

:  علٌها، تنتمً على 

.  المعلومات المتعلقة بهٌكل المنظمة - أ

.  المعلومات المتعلقة بفلسفة المنظمة - ب

.  المعلومات التارٌخٌة - ج

.  المعلومات المرتبطة بالإدراك والاستجابة السلوكٌة - د

: لٌس من فوائد مراجعة الدراسات السابقة أنها (11

.  قد تكون تناولت دراسة المشكل وقدمت لها الحلول المناسبة وهذا ٌسمح بتوفٌر الجهود - أ

.  تساعد فً تكوٌن النظرٌة وتنمٌة الفروض - ب

. تعطً دعماً للدراسة الحالٌة فً الأوساط العلمٌة كونها تم تناولها من طرف الكثٌر من الباحثٌن- ج

.  تسمح بالمفاضلة بٌن المستشارٌن الداخلٌٌن والخارجٌٌن - د

( الموجودة ) ٌمكن تعرٌفها أنها أي وضع أو ظروف توجد فٌها فجو ةمن الحالة الحاضرة  (12

:  والحالة المرغوب فٌها 

.  مشكلة البحث - أ

.  دراسة الحالة - ب

.  تنمٌة الفروض - ج

.  تحلٌل البٌانات - د



نموذج ذهنً لكٌفٌة تقنٌن العلاقات بٌن عدد من العامل التً حددها الباحث وراء مشكلة  (13

: البحث

.  النموذج الكمً - أ

.  النموذج الوصفً - ب

.  الإطار النظري - ج

.  المنهج التجرٌبً - د

 (                 على أسعار أسهم الشركة تأثٌر لنجاح تنمٌة المنتجات الجدٌدة: ) هذه العبارة  (14

:   تعتبر متغٌر أسعار أسهم الشركة

.  تابع - أ

.  مستقل - ب

.  وسٌط - ج

.  معترض - د

:  لا تتضمن الخصائص الأساسٌة للإطار النظري  (15

.  تحلٌل نتائج البحث - أ

.  تحدٌد وتسمٌة المتغٌرات الأساسٌة للبحث - ب

.  تحدٌد طبٌعة العلاقة إٌجابٌة أو سلبٌة بٌن المتغٌرات إن أمكن - ج

.  أن ٌكون هناك شرح واضح لأسباب توقع وجود العلاقات بٌن المتغٌرات - د

: من شروط تنمٌة الفروض أنها (16

.  غٌر قابلة للتأكٌد ولا للنفً - أ

.  مفهومة ومنطقٌة وقابلة للاختبار - ب

.  على درجة عالٌة من التعقٌد - ج

.  مركبة - د

: لا تعتبر من أشكال الفروض (17

.  الجمل الشرطٌة - أ

.  الفروض الاتجاهٌة وغٌر الاتجاهٌة - ب

.  فروض النفً وفروض الإثبات - ج

.  الجمل العكسٌة - د

:  من خصائص البحوث الاستكشافٌة أنها (18

.  لا تهدف أساساً للتعرف على الواقع كما هو - أ

.  لا ترٌد الوصول إلى اكتشاف حقائق جدٌدة - ب

.  نلجأ إلٌها حٌنما تكون لدٌنا كثرة فً الدراسات والأبحاث السابقة حول الظاهرة المدروسة - ج

.  تكون حٌنما نفتقد لمعومات كافٌة عن كٌفٌة حل القضٌة أو المشكلة - د

 

 

 



: ٌسمى البحث الذي ٌكون تدخل الباحث فٌه بصفة أكبر (19

.  البحث الأساسً - أ

.  البحث التطبٌقً - ب

.  البحث السببً - ج

.  البحث الارتباطً - د

تسمى الدراسة التً تكون على بٌانات تجمع مرة واحدة فً فترة قد تكون على عدة أٌام أو  (20
:  أسابٌع أو شهور 

.  الدراسة الكلٌة - أ

.  الدراسة المقطعٌة - ب

.  الدراسة التً تستمر لفترات طوٌلة - ج

.  الدراسة المتعددة - د

:  تأخذ أهمٌة كبٌرة عند مراجعة عناصر تصمٌم البحث (21

.  التكلفة - أ

.  صعوبة تنمٌة الفروض - ب

.  عدد متغٌرات البحث - ج

.  حجم المعلومات - د

:  من طرق السٌطرة على المتغٌرات الخارجٌة الملوثة للنتائج  (22

. طرٌقة المجموعات المتماثلة - أ

.  طرٌقة المجموعات المتعارضة - ب

.  طرٌقة المجموعات المتغٌرة - ج

.  طرٌقة المجموعات المتتابعة - د

:  هً تجارب ٌتم إجراؤها فً البٌئة الطبٌعٌة التً تتابع فٌها الأحداث بطرٌقة عادٌة  (23

.  التجارب المعملٌة - أ

.  التجارب المٌدانٌة - ب

.  التجارب البٌئٌة - ج

.  التجارب الاصطناعٌة - د



: ٌسمى المفهوم الذي ٌشٌر على قابلٌة نتائج الدراسة إلى عملٌة التعمٌم (24
.  الثقة الداخلٌة - أ

.  الثقة الخارجٌة - ب
.  البحث الأساسً - ج
. البحث التطبٌقً - د

:  تكون فٌها درجة الثقة الخارجٌة أعلى من غٌرها  (25

.  التجارب المعملٌة - أ

.  التجارب المٌدانٌة - ب

.  البحوث الوصفٌة - ج

.  البحوث الأساسٌة - د

:  من عوامل إرباك الثقة الخارجٌة فً البحوث (26

.  العوامل التارٌخٌة - أ

.  عملٌة الاختٌار نفسها - ب

.  تأثٌر أداة القٌاس - ج

.  اختلاف ظروف المنظمات الأخرى عن المنظمة التً تمت فٌها الدراسة - د

:  التً تسمح بـبعملٌة التناوبللموازنة بٌن الثقة الداخلٌة والثقة الخارجٌة للبحث نقوم  (27

.  البدء بالدراسة المعملٌة ثم القٌام بالبحث المٌدانً - أ

.  البدء بالبحث المٌدانً ثم القٌام بالدراسة المعملٌة - ب

.  القٌام بالبحث المٌدانً ثم البدء بالدراسة الاستكشافٌة - ج

.  البدء بالبحث الاستكشافً ثم القٌام بالدراسة المعملٌة - د

: لا ٌعتبر من القضاٌا الأخلاقٌة التً ٌجب تجنبها فً مجال تصمٌم التجارب (28

.  الضغط على الافراد مادٌاً أو معنوٌاً للمشاركة فً التجارب - أ

.  إخفاء أو تقدٌم معلومات مغلوطة عن أهداف البحث للمشاركٌن - ب

.  تعرٌض المشاركٌن لاخطار أو بٌئة غٌر آمنة - ج

.  الحصول على تموٌل للدراسة من مصادر خارج المنظمة - د

:  المقٌاس الذي ٌسمح بقٌاس الفروق بٌن النقاط ولكنه لا ٌحتوي على صفر حقٌقً (29

.  المقٌاس النسبً - أ

.  المقٌاس الترتٌبً - ب

.  المقٌاس الفئوي - ج

.  المقٌاس الاسمً - د

:  لا ٌنتمً إلى المجالات التً ٌنبغً مراعاتها عند إعداد الاستبٌان  (30

.  مجال صٌاغة ألفاظ الأسئلة - أ

.  مجال تصنٌف المتغٌرات وقٌاسها - ب

.  مجال طرق اختٌار العٌنة - ج

.  مجال الشكل العام للاستبٌان - د



:  لا ٌعتبر أحد أنواع مقاٌٌس القٌم (31

.  مقٌاس لٌكرت - أ

.  المقٌاس ذو المركز الثابت - ب

.  المقٌاس ذو المقدار الثابت - ج

.  مقٌاس الاختٌار الإجباري - د

: ، ٌنتمً إلى )   (لا )    ( هل تمتلك سٌارة ؟ نعم : المقٌاس المستخدم فً السؤال التالً (32

.  مقاٌٌس التصنٌف - أ

.  المقاٌٌس الثنائٌة - ب

.  المقاٌٌس الترتٌبٌة - ج

.  مقاٌٌس دلالات الألفاظ - د

:  لٌس من أنواع الصلاحٌة  (33

.  صلاحٌة المحتوى - أ

.  صلاحٌة الشكل - ب

.  صلاحٌة المفهوم - ج

.  صلاحٌة المعٌار - د

: جمع المعلومات من الأفراد ٌتم عن طرٌق (34

.  تحالٌل الصحافة المكتوبة والمسموعة - أ

.  المقابلات والاستبٌانات والملاحظات - ب

.  المؤشرات الاقتصادٌة والإحصاءات - ج

.  سجل الزوار - د

:  لٌس من مصادر المعلومات الأولٌة (35

.  الأفراد - أ

.  سجلات الشركة - ب

.  مجموعات التركٌز - ج

.  تتبع أو ملاحظة آثار الأشٌاء - د

  عملٌه المقابله لنجـاح الضرورٌه الأرشادات تتضمن لا. 36

 الغموض عن وبعٌده ومفهومه سهله تكون التً طرح الاسئلة فً التدرج. أ

  للأستٌضاح أو السـؤال ٌفهم لم إذا المساعده للمجٌب تقدٌم. ب

  أي ملاحظــه تدوٌن عدم. ج

  خصوصٌه المقابلٌـن على الحافظ. د

  الأستبٌان أسئلـة الفاظ صٌاغه من مبادئ ٌعتبر لا. 37

  اللغــه تعقٌد ومستوى صٌاغة الأسئلة كٌفٌه.أ

  المطروحه الأسئلة وشكل مغلقة أم مفتوحه :الاسئلة نوع. ب

  الأستبٌان الأسئلة فً تتابع عدم. ج

 المستجٌـب من علٌها الحصول الشخصٌة المطلوب البٌانات. د



  الرئٌسٌـة الملاحظــه إلى مجالات تنتمً لا. 38

 الأفراد معتقدات. أ

  الأفراد سلوكٌات. ب

  الجسـد لغة. ج

  العمل والمقابلات عادات.د

  طرٌق الملاحظـه عن تنم التً الدراسات أبرز مزاٌا من  لٌست.39

  فٌها أعلى الدقة مستوى. أ

  المحدده المتغٌرات ببعض على البٌئة على تاثٌر بالتعرف تسمح. ب

  أخرى مقارنه بطرق المعلومات على للحصول التطبٌق سهله. ج

  وتوجهاته وأفكاره الملاحظ بالمزاج الشخصً تتاثر لا. د

  أستخدام المعاٌنه أسباب من.40

 فٌه التحكم وٌمكن صغٌر، المجتمع أفراد عدد كان إذا. أ

  كبٌر الدراسة مجتمع حجم كان اذا.ب

 بالدراسـة القٌام الوقت الكافً توفر إذا. ج

 الدراسـه مجتمع من والتسهٌلات توفرت القابلٌه إذا. د

  بها المحٌطـه الظروف أو للمتغٌرات المتعمقـة الدراسة بعد للمشاكـل أٌجاد الحلول عملٌه.41

  المعلومات جمع.أ

 البحوث. ب

 البٌانات تحلٌل. ج

 الفروض تنمٌه. د

 أهداف البحوث تتضمن لا.42

 المشاكل حل. أ

 المزاٌا والعٌوب دراسة.ب

 قرار أتخاذ.ج

  الخاصـه والمعرفه العامه بٌن المعرفه التمٌٌز.د

  معٌنـه لمشكلة فهم وتطوٌر قاعده معلومات لبناء تهدف.43

  التطبٌقه البحوث.أ

  الأساسٌة البحوث.ب

 التجرٌبٌة البحوث.ج

 المٌدانٌـه البحوث.د

  أنهم الداخلٌن المستشارٌن أو الباحثٌن مزاٌا من لٌس.44

 قبول أكبر بفرص ٌتمتعون. أ

 أقل لوقت ٌحتاجون وبالتالً معرفه بالمنظمه لدٌهم. ب

 الحلول تطبٌق عملٌه ٌرافقون بالمنظمه وبالتالً موجودٌن.ج

 بالبحث ومعالجتها المشاكل بحل تتعلق معارف جدٌدة ٌمتلكون. د



  Browsersوالتصفح  Intranet شبكة المعلومات تمثل. 45

 الأدارة بحوث فً التقنٌات المستخدمه أحد.أ

 الأدارة بحوث فً البرمجٌات المستخدمه أحد. ب

 الأدارة بحوث فً المستخدمـه التطبٌقات أحد.ج

  المنظمــه تخطٌط موارد برامج أحـد. د

  المعلومـات تقنٌه أخلاقٌات أستخدام من. 46

  شًء كل قبل الشركة مصلحه ضمان. أ

  منافسون أو زبائن أو عمالا للأفراد الخصوصٌات الشخصٌه حماٌه. ب

 ممكن حد لأقصى قواعد البٌانات أستغلال. ج

  الوسٌلـة كانت مهما على المعلومات الحصول. د

  العلمً للبحث الخصائص الأساسٌة من. 47

 الذاتٌه. أ

 أهداف واضحه وجود عدم. ب

 النتائج تعمٌم. ج

 التعقٌد. د

  الأدارة مجال فً البحوث أجراء تواجه التً العقبات الأساسٌة من. 48

  القٌاس صعوبه. أ

 جمع البٌانات طرق توفر عدم. ب

 الأهداف فقدان. ج

  بٌانات كمٌـه وجـود عدم. د

 

 



  معروفه لحقائـق التعمٌم المنطقً طرٌق عن مسببة نتٌجة إلى الوصول. 49

  الأستنتاج.أ

 الأستقراء. ب

  الذاتٌه. ج

 الموضوعٌـه. د

  الأستنتاجٌـــة الطرٌقـــة خطوات إلى تنتمً لا. 50

  الملاحظه عملٌـه. أ

 جمع البٌانات عملٌه. ب

  الأستقراء عملٌه. ج

تنمٌه الفروض  عملٌه. د

 

 

 

 

 

*** 

 

  (انتهت الأسئلة  )

 
 

(ماجد الشاعر  ) : : كتابة وتنسٌق كتابة وتنسٌق     (خاٌن العهــد  ) +  (خاٌن العهــد  ) + (ماجد الشاعر  ) 

على التصوٌر الممٌز  (عبقرٌنوو  )والشكر موصول لـ    على التصوٌر الممٌز  (عبقرٌنوو  )والشكر موصول لـ 

  تمنٌاتنا لكم بالتوفٌق ، تمنٌاتنا لكم بالتوفٌق ، 

...دعواتكم  ...    ...دعواتكم  ... 


