
 بسم الله الرحمن الرحٌم 

 Dنموذج  هـ لمادة أخلاقٌات الأعمال 7347أسئلة الفصل الأول لعام 
 بالانتماء البٌولوجً  7974ٌقصد موران  7
 أهمٌة المكاسب  أ 
  الإنسانٌةأهمٌة الخبرة  ب 
 الحكاٌة الشخصٌة  ج 
 أهمٌة الفطرة  د 
 تتسم الأخلاقٌات بـ : 2
 الظرفٌة  أ 
 المناقشة ، الجدال ، المفارقات  لا تقبلأنها  ب 
 ربط العمل بمعاٌٌر محددة مسبقا  ج 
 مل وفق ما ٌبرز من الخارج كإلزامً أنها تع د 
 تكمن أهمٌة الأخلاقٌات بالنسبة للفرد بأنها : 4
 ، وتحدد له أهدافه ومثلة الأعلى ومبادئه الثابتة  تماسكهتحفظ للمجتمع  أ 
 وتبعدهم عن العنف والصراعات  المجتمعبٌن أبناء  الإنسانٌةتؤدي دور مهما فً العلاقات  ب 
 إنسانً نحو الأهداف السامٌة توجه كل نشاط  ج 
 تساعد على بناء حٌاه لها معنى وتشكل شخصٌته  د 
من أهمٌة الأخلاقٌات بالنسبة للفرد بأنها تمثل أحكاما ....... تمكنه من تقٌٌم سلوك الفرد وسلوك  3

 الأخرٌن فً بعض المواقف والتصرفات ، وتحدد اذا كانت إٌجابٌة ومرغوبة أو غٌر مرغوبة :
 ثابتة  أ 
 معٌارٌة  ب 
 سامٌة  ج 
 عامة د 
 تعتبر العدالة فً تقٌٌم الأداء من :. 5
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر سوي  أ 
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر حازم  ب 
 طرق الوقاٌة من السلوك العدائً  ج 
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر الأخلاقً  د 
 قة بالصدق والأمانة والإخلاص والمهنٌة فً العمل ، فـ .......... :هً منظومة القٌم المتعل 6
 المساءلة  أ 
 المحاسبة  ب 
 الشفافٌة  ج 
 النزاهة  د 
تساعد ........... اعضاء المجلس والمدٌرٌن التنفٌذٌٌن فً تحقٌق الأهداف واتخاذ القرارات وبأفضل  7

 الطرق :
 الحوكمة  أ 
 الحوكمة الرشٌدة  ب 
 الثقافة المؤسسٌة  ج 
 الاستراتٌجٌة الواضحة  د 

 



 
 تحتاج المهنة كمفهوم : 8
 للاحتراف  أ 
 للتدرٌب  ب 
 للخبرة والمهارة  ج 
 للأخلاق  د 
عدم العدالة فً توزٌع الثروة فً المجتمع والذي من شأنه ان ٌولد فئات ذات ثراء كبٌر وأخرى  9

 محرومة ، من :
 دٌة الأسباب الاقتصا أ 
 الأسباب الاجتماعٌة  ب 
 الأسباب الوراثٌة  ج 
 الأسباب العائلٌة  د 

اصطلاحا ، ............ من عدة أنشطة مجتمعه بعضها فً المضمون والشكل وٌمكن أن ٌقوم بها  71
انسان واحد أو اكثر وٌتضمن مجموعة من الواجبات والمسؤولٌات تستوجب من شاغلها التزامات 

 بل ما تتمتعه بمجموعه من الحقوق والمزاٌا :معٌنة ، مقا
 العمل ٌتكون  أ 
 المهنة تتكون  ب 
 الوظٌفة تتكون  ج 
 الحرفة تتكون  د 

 تعتبر الرشوة والمحسوبٌة من مظاهر : 77
 الفساد الإداري  أ 
 السلوك الغٌر سوي  ب 
 انعدام الانضباط الوظٌفً  ج 
 انعدام الالتزام الوظٌفً  د 

 تأثٌر قٌم المجتمع بصفة ........... على قٌم الفرد والجماعة : 72
 كلٌة  أ 
 نسبٌة  ب 
 مباسرة  ج 
 غٌر مباشرة  د 

القٌم المشتركة بٌن المنظمة والأفراد تعتبر ذات مصدر أساسً لـ .............. الفرد والمنظمة على  74
 حد سواء :

 تحقٌق الذات  أ 
 لنسج الأخلاق  ب 
 نجاعة  ج 
 فاعلٌة  د 

..........  ذات  تكون القٌم فردٌة أو مهنٌة ، وقد تكون عامه كقٌم المنظمة والمجتمع ، وكلها تكون 73
 بحٌث ٌؤثر كل منها على الأخر : 

 عمودٌة  أ 
 أفقٌة  ب 
 سببٌة  ج 
 تبادلٌة  د 

 



 وانٌن والأنظمة : تضمن .............. الالتزام تجاه المنظمة والالتزام بالق 75
 الحوكمة  أ 
 الحوكمة الرشٌدة  ب 
 الثقافة المؤسسٌة  ج 
 الاستراتٌجٌة الواضحة  د 

 السلوك العدائً هو : 76
 السلوك الغٌر حازم  أ 
 عدم القدرة على التعبٌر عن أفكارك ومشاعرك واحتٌاجاتك بصدق وامانة وبطرٌقة مباشرة  ب 
 فكار ومشاعل واحتٌاجات الأخرٌن أ لا ٌراعًالسلوك الذي  ج 
 سلوك سلٌبً  د 

 تعتبر العدالة فً قضاٌا المكافئة والعقاب بٌن الموظفٌن من : 77
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر سوي  أ 
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر حازم  ب 
 طرق الوقاٌة من السلوك العدائً  ج 
 قً طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر الاخلا د 

 ٌعتبر على سبٌل المثال الاعتراف بالخطأ فً عمل ما لم ٌكن لٌكتشف لولا اعترافك من : 78
 الاخلاقٌات  أ 
 الأخلاق  ب 
 أخلاقٌات الأعمال  ج 
 المبادئ  د 

 تنشأ أخلاقٌات العمل من : 79
 نظام القٌم فً المجتمع  أ 
 الثقافة السائدة فً المجتمع  ب 
 والمعتقدات الشخصٌة نظام القٌم  ج 
 نظام القٌم والمعتقدات الشخصٌة ونظام القٌم فً المجتمع . د 

 ٌمكن لنظام القٌم فً المجتمع ان ٌتركز على : 21
 قٌم الجماعة  أ 
 القٌم الشخصٌة الذاتٌة الفطرٌة  ب 
 المعتقدات الدٌنٌة والمذهبٌة  ج 
 الحالة الصحٌة النفسٌة والجسمانٌة  د 

 من مظاهر : العامةبر التأثٌر الغٌر المشروع فً اتخاذ القرارات ٌعت 27
 الفساد الإداري  أ 
 السلوك الغٌر سوي  ب 
 انعدام الانضباط الوظٌفً  ج 
 انعدام الالتزام الوظٌفً  د 

 تأتً من جراء تأثٌر : اللاوعًبطولة  7951انطلاقا من مفهوم جون مٌزونوف  22
 مجتمع العمل الأول  أ 
 نظام التعلٌم فً المجتمع  ب 
 التربٌة البٌئٌة  ج 
 الجماعات المرجعٌة  د 

 



 
 من وسائل ترسٌخ أخلاقٌات المهنة  24
 مؤسسات الرأي إعلام الدولة والصحافة و أ 
 والموظفٌن  المقصرٌنمحاسبة المسؤولٌن  ب 
 فً المجتمع التعلمة ونظام سدرالم ج 
 الصالح  الإنسانًالخبرة المتراكمة والضمٌر  د 

 من مؤشرات عدم الانضباط فً الأداء نذكر : 23
 اخلاف المواعٌد  أ 
 الاعتذار عن المواعٌد  ب 
 التأجٌل وعدم المبادرة  ج 
  المواعٌدقطع  د 

 تعزز ........... الثقة والمصداقٌة : 25
 لحوكمة ا أ 
 الحوكمة الرشٌدة  ب 
 الثقافة المؤسسٌة  ج 
  الواضحة الاستراتٌجٌة د 

 ط النفس والسٌطرة على الغرائز من مشمولات :ٌعتبر ضب 26
 فً الوقت  الانضباط أ 
 الانضباط الذاتً  ب 
 الانضباط فً الأداء  ج 
 الانضباط الوظٌفً  د 

 ** كل منا :تحفزل البسٌط قطرات ٌقول الدكتور عبدالكرٌم بكار .............. من العم 27
 تجعل خبرة رفقاء الدرب  أ 
 الوظٌفً  الانضباطٌجعل  ب 
 ٌجعل السلوك الحازم  ج 
 ٌجعل العمل الدائب  د 

فً  المطبقة** الرسمٌة قٌم المجتمعهو وجود فجوة كبٌرة بٌن  الإداريظهور الفساد بروز سبب  28
 *** وهو من :مخالفة لقٌم أجهزة الدولة لذلك ستكون هناك حالات من 

 المؤسسٌة  الأسباب أ 
  الهٌكلٌةلأسباب ا ب 
  الاجتماعٌة الأسباب ج 
 الاسباب الحضرٌة  د 

 ٌعتبر التوافق صفة من صفات الحوكمة الرشٌدة وهو : 29
 الوسطٌة فً التعامل مع المصالح المختلفة  أ 
 شأنه أن ٌؤذي العلاقة  الحرفٌة التً تربط ** ما منالابتعاد عن كل  ب 
 للرفع من المصداقٌة  المهاراتالرفع من  ج 
 ومحددة فهم جمٌع الشرائح ضمن أطر زمنٌة معقولة  د 

........ على *** من قبل شركات الأعمال بالتصرف لتنمٌة المستدامة لٌعرف المجلس العالمً  41
 أخلاقٌا والمساهمة فً تحقٌق *** نوعٌة الظروف المعٌشٌة للقوى العاملة وعائلاتهم ، والمجتمع ***

 الأخلاق مدونة  أ 
  الاجتماعٌةالمسؤولٌة  ب 
 مدونة الأخلاقٌات ج 
 القٌم د 



 أشار ................... ان المؤسسات الأكثر نجاحا فً **** سلوكها وقٌمتها : 47
 جون مٌزونوف  أ 
 فلٌب كروزبً  ب 
 مارفٌن باور ج 
 ادغار موران د 

لٌة ................ بأنه كل عمل ٌتضمن سوء استخدام المنصب العام عرفت المنظمة الشفافٌة الدو 42
 لتحقٌق مصلحة خاصة ذاتٌة لنفسة او جماعته 

  الإداريالفساد  أ 
 السلوك الغٌر سوي  ب 
 الانحطاط الاخلاقً  ج 
 السلوك الغٌر الاخلاقً  د 

 تبنً ..... بٌئة وعلاقات عمل متمٌزة  44
 لحوكمة ا أ 
 الحوكمة الرشٌدة  ب 
 الثقافة المؤسسٌة  ج 
  الواضحة الاستراتٌجٌة د 

الموظف فً صلب المبادرة الأخلاقٌة *** للمؤسسة ٌمثل نمط ........... لخلق المدونة وسٌلة لوضع  43
: 

 البٌروقراطً  أ 
 الاستبدادي  ب 
 التشاركً  ج 
 الدٌموقراطً  د 

 ٌؤدي النمط البٌروقراطً فً خلق المدونة  45
 وحسن الأداء  للاندماج أ 
 لحسن الأداء فقط  ب 
  واللامبالاةلشكوك  ج 
 للمبادرة  د 

 ٌعتبر نهب المال العام والابتزاز من مظاهر :  46
 الفساد الإداري  أ 
 السلوك الغٌر سوي  ب 
 انعدام الانضباط الوظٌفً  ج 
 انعدام الالتزام الوظٌفً  د 

 ٌعتبر التجاوب صفة من صفات الحوكمة الرشٌدة وهو  47
 بالقرارات ومضامٌنها  المتأثرٌنتوفر المعلومات واتاحتها للأشخاص  أ 
 التجاوب مع حقوق الأنسان  ب 
  مع حقوق الأقلٌات التجاوب ج 
 فهم جمٌع الشرائح ضمن أطر زمنٌة معقولة ومحددة  د 

 العناصر الثلاثة الاساسٌة للحوكمة هً : 48
 مجموعة قٌم ، مبادئ رسمٌة وقواعد اجبارٌة  أ 
 تكتٌك واضح ، اهداف منطقٌة و مدونة لقواعد السلوك  ب 
 السفلى  والإدارة الادارة العلٌا ، الادارة الوسطى ج 
 واضحه ، نظام موثق وثقافة مؤسسٌة  استراتٌجٌة د 



 
********** دورٌة عن نتائج أعمالهم ومدى نجاحهم فً تنفٌذها ، وحق *** المعلومات اللازمة عن  49

 من مشمولات : العامةأعمال الإدارات 
 المساءلة  أ 
 المحاسبة  ب 
 الشفافٌة  ج 
 النزاهة د 

الفرد **** ٌتعلق بالخلفٌة السابقة من  اكتسبهبر جمٌع الأسباب التً دافعها الأول والأساسً هو ما تعت 31
 حٌاته وما تركته من اثار على سلوكٌاته **

  الهٌكلٌة الاسباب أ 
 الاجتماعٌة  الاسباب ب 
  الفٌزٌولوجٌةو  البٌولوجٌة الاسباب ج 
 الحضرٌة  الاسباب د 

 وهً تعنً  تأتً كلمة أخلاق من الٌونانٌة 37
 مجموعة القٌم  أ 
 الطابع  ب 
 المبادئ  ج 
 الاخلاق  د 

 ٌعتبر إعطاء الحقوق الكاملة للموظفٌن من  32
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر سوي  أ 
 الحازم  طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر ب 
 سلوك العدوانًطرق الوقاٌة من ال ج 
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر  الاخلاقً  د 

 تشٌر المقولة التالٌة الطبع ٌغلب التطبع الى : 34
 أهمٌة جذور الصراع الأصلً والشخصً  أ 
 ً ترام قواعد السلوك المعمول به فً الوسط المهناح ب 
 القٌم والمعاٌٌر الأخلاقٌة التً ٌستند لها أفراد المجتمع  ج 
 ( دى كل قبٌلة افسٌة الخارجٌة )المبدأ المقدس لالتعاون الداخلً والقدرة التن د 

 تعتبر العدالة فً توزٌع الواجبات والوظائف بٌن العاملٌن من *** 33
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر سوي  أ 
 الحازم  طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر ب 
 سلوك العدوانًطرق الوقاٌة من ال ج 
 طرق الوقاٌة من السلوك الغٌر  الاخلاقً  د 

 المبدأ الرئٌسً لقبٌلة التونقة هو : 35
 قتل أسد  أ 
 المحظوظ **سقوط أكثر من الرؤوس ٌضمن للمحارب  ب 
  لا زوجةبدون قتل ،  ج 
 قٌمة الألم . د 

 ضم حموري ملك بابل فً القرن الحادي والعشرٌن قبل المٌلاد  36
 نص تشرٌعً  258 أ 
 نص تشرٌعً 285 ب 
 نص تشرٌعً 288 ج 
 نص تشرٌعً 255 د 



 بالانتماء النفسً  7974ٌقصد ادغار موران  37
 أهمٌة المكاسب  أ 
 أهمٌة الخبرة الانسانٌة  ب 
 اهمٌة الحكاٌة الشخصٌة  ج 
 أهمٌة الفطرة  د 

 الاجتماعً  بالانتماء 7974دغار موران ٌقصد ا 38
 أهمٌة المكاسب  أ 
 أهمٌة الخبرة الانسانٌة  ب 
 اهمٌة الحكاٌة الشخصٌة  ج 
 أهمٌة الفطرة  د 

 ........ حماٌة المصالح والموجودات  39
 تضمن الحوكمة أ 
 تضمن الحوكمة الرشٌدة  ب 
 ٌضمن النظام الموثق والثقافة المؤسسٌة  ج 
  الواضحة الاستراتٌجٌةتضمن  د 

 والواسطة من مظاهر  المحاباةتعتبر   51
 وكً الفساد السل  
 السلوك الغٌر سوي   
 انعدام الانضباط الوظٌفً   
 انعدام الالتزام الوظٌفً   
   
   

 المقصود بـ *** كلمة لم تكن واضحة في التصوير او الجمل كانت ناقصة بسبب التصوير 

 هذا والحمد لله ....

 شكرا لك   لتصويرة  03طبعا الشكر موصول للأخ أبو تركي 

 

 أخوكم مشعل العنزي  طباعة

 

 من دعاكم  لا تنسونا

 


