
بسم االله الرحمن الرحيم
كويز العمل التطوعي مهمه

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - العمل التطوعي - حسام صال]

1) أشكال العمل التطوعي
- -العمل التطوعي الفردي

- -العمل التطوعي المؤسسي وهو اكثر كفاءة من التطوعي الفردي
- - السلوك التطوعي - والفعل التطوعي

جميع ما سبق- 

2) أهداف العمل التطوعي
- الدعوية - التربوية

- الاهداف الاجتماعية
أ و ب- 

- الاهداف العلمية

3) فلسفة العمل التطوعي
- ذاتية - موضوعية

- فلسفة التطوع نظريتين ( نظرية السلم الامتدادي - ونظرية الاعمدة المتوانة)
أ و ب- 

- فلسفة ذاتية

4) الجوانب الرئيسية للعمل التطوعي
- الاجتماعي

- الاقتصادي والتجاري
- الجانب البيئي

الجانب الحكومي والرسمي و أ وب- 

5) ميادين العمل التطوعي
الاجتماعي والصحي والتربوي والبيئي- 

- المؤسسي المصرح به
- الجمعيات الخيرية

6) مجالات العمل التطوعي
- العبادة

- الحرفية والفكرية
- الادارية والمالية والعلمية
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جميع ما سبق- 

7) أنواع المشاركة في العمل التطوعي
- العضوية
- المالية

- المعنوية
جميع ما سبق- 

8) تقنيات الاستقطاب
- تحديد الحاجة الي المتطوعين

- الاختيار الصحيح للمتطوع
- التدريب والتأهيل

- التقييم والتحفيز والتنشيط
جميع ما سبق- 

9) تصنيف المتطوعين
- بالمال والجهد والخبرة

- بالوقت
- بالجهد فقط

جمع ما سبق- 

10) أهم مجالات التدريب في العمل التطوعي
- إدارة الكوادر البشرية وتنميتها و تدريب مهني وحرفي متخصص

- إدارة الأبعاد المالية للمنظمة و مجالات حديثة للتدريب ومتخصصة التدريب
- تدريب ذاتي وعام

أ و ب- 

11) تقنيات العمل التطوعي
الاعلام والدعوه والاختيار والعمل التنظيمي والتحفيز والتقييم والمتابعة- 

- الاعلام والدعوه والاختيار والعمل التنظيمي والعمر والتقييم والتثبيت
- الدعوة والاختبار

12) أهم مجالات التحفيز
- المشاركة والشفافية

- الاعتراف والشكر والتقدير والحوار
أ و ب- 

- تكريم المتطوع
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13) آليات العمل التطوعي
تفعيل العمل التطوعي في مجال الاعلام والتعليم واستخدام الحاسب الالي- 

- تفعيل العمل التطوعي في المؤسسة
- تفعيل العمل التطوعي في المسشفيات

14) اعداد تقارير مختلفة ومتنوعة وتتضمن
تقارير سنوية ودورية- 

- تقارير يومية
- تقارير يومية وشهرية

15) تنظيم العمل الاجتماعي بالإطارات
القوانين والمؤسسات واطار المجتمع- 

- قوانين المتطوعين
- قوانين التطوع

16) اساليب العمل التطوعي
- خدمة الفرد والجماعة والتنشيط الاجتماعي السياسي

- خدمة الفرد والجماعة والتنشيط الاجتماعي العملي
خدمة الفرد والجماعة والتنشيط الاجتماعي- 

17) دور الاخصائي في الحركة التطوعية
- توعية الجماهير وتسكين المتطوعين

- تغيير الاتجاهات واختيار المتطوعين وتدريب المتطوعين ومتابعتهم
- دفع المال لتحفيزهم

أ و ب- 

18) دوافع العمل التطوعي
الانساني الذاتي والحضاري والاجتماعي والديني والروحي والنفسي- 

- الدافع الجماعي
- الدافع البيئي

19) مجالات الخطط الاستراتيجية
- الخطط المؤسسية (طويلة المدى)

- الخطط الهادفة
- الخطط التمويلية (تحدد الخطوط العريضة للأهداف المالية وموازنةالمنظمة )

أ و ج- 

20) القواعد القانونية الاساسية للعمل التطوعي
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- هوية المؤسسين و الهيئات الاساسية التي تمثل المنظمات التطوعية
- شروط العضوية و تنظيم الأمور المالية و اهداف المنظمة التطوعية

- احكام عامة و حل المنظمة التطوعية
جميع ما سبق- 
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