
 

 ؟ في يتـم آستخدآم نظم في المعلومآت / س

 المجآلآت الصحيه -1

 الجغرآفيـه المجآلآت -2

 المجآلآت الآمنية -3

 مآذكر جميع -4
 

 (( 4 )) الآجآبـه
 

والاقتصاديات  تصف العملية المستمره التي جعلت المجتمعات والحضارات / س
 واسعه؟ عالميةالمحليه والاقملية تندمج من خلال شبكه اتصالات واعمال 

 الصناعي التحولات على مستوى الاقتصاد -1

 التحولات على مستوى المؤسسات -2

  العولمة -3

 لاشي مما ذكر -4
 

 (( 3 )) الآجآبـه

 ادت التحولات على المستوى الصناعي الى؟ / س

 اقصر دوره الانتاج -1

 دوره الانتاج اطول -2

 شي دوره الانتاج لم يتغير بها -3

 مما ذكرلاشي  -4
 

 ((1 )) الآجآبـه

 ؟ اعطاء المدراء في المستوى الادنى صلاحيات اكبر لاتخاذ القرارات / س

 الافقية -1

 اللامركيزية -2

 المرونة -3

 الموقع استقلالية -4
 

 (( 2)) الآجآبـه
 

 الادارية؟ تميزت هيكلية المؤسسات بوجود عدد اقل من المستويات / س

 الافقية -1
 اللامركيزية -2
 المرونة -3

 الموقع استقلالية -4
 

 ((1 )) الآجآبـه
 

 
 
 



 
معلومات امكانيات المدراء تسمح لهم بالقيام بوظائف التخطيط  توفر نظم / س

 ؟ والرقابه بشكل مستقل عن الموقع الجغرافي للمؤسسة والتنظيم والقيادة

 الافقية -1
 اللامركيزية -2
 المرونة -3

 الموقع استقلالية -4
 

 ((4 )) الآجآبـه
 
 

 ؟ سريع اصبح بامكان المؤسسات تحسس متطلبات بيئتها والاستجابه لها بشكل / س

 الافقية -1

 اللامركيزية -2

 المرونة -3

 الموقع استقلالية -4
 

 ((3 )) الآجآبـه
 

 ما؟ هي المواد المصنعه الجاهزه للستخدام والتي تقدم لنا افاده / س

 المعلومات -1
 اللامركيزية -2
 البيانات -3
 المعرفه -4

 

 ((1)) الآجآبـه
 

 ؟ هي مواد الخام التي تشتق منها المعلومات / س

 المعلومات -1

 اللامركيزية -2

 البيانات -3

 المعرفه -4
 

 ((3 )) الآجآبـه
 
 

 ؟ هي اهم مقومات اتخاذ القرار / س

 المعلومات -1

 اللامركيزية -2

 البيانات -3

 المعرفه -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 



 

 ؟ هي مواد المصنعه المستخرجه من المعلومات / س

 المعلومات -1

 اللامركيزية -2

 البيانات -3

 المعرفه -4
 

 ((4 )) الآجآبـه

البعض حيث  مجموعة من العناصر او الاجزاء والمستلزمات المتكاملة مع بعضها / س
 تحكمها علاقات واليات عمل معينة؟

 المعلومات -1
 اللامركيزية -2
 النظام -3
 المعرفه -4

 

 ((3)) الآجآبـه
 

 النظام كلمه مشتقه من؟ / س

 اليونانية -1

 الفرنسية -2

 الصينية -3

 العبرية -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 

 ؟ تبلور مفهوم النظام في نهاية / س

 العشرينات -1

 الثلاثينات -2

 الاربعينات -3

 الخمسينات -4
 

 ((3)) الآجآبـه
 

  ؟ المخرجات المخطط الحصول عليها مسبقآهدفها المخرجات الحالية مع  / س

 المخرجات -1
 المدخلات -2
 المرتدة التغذية -3
 العمليات -4

 

 ((3)) الآجآبـه
 
 
 



 
 الضرورية هي الانشطة التي يمارسها النظام على مدخلاتة باعتماد المستلزمات / س

  ؟

 المخرجات -1
 المدخلات -2
 المرتدة التغذية -3
 العمليات -4

 

 ((4)) الآجآبـه
 

النظام بعد تنفيذ العمليات التي قام بها , ويمكن ان  هي النتائج التي يزودنا بها / س
  ؟ مرتدة تستخدم كمدخلات للنظام كتغذيه

 المخرجات -1

 المدخلات -2

 المرتدة التغذية -3

 العمليات -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 

معآ وقد تكون جزء من الاثنين  يعتمد عليها النظام حيث تكون ماده او بيانات او / س
  ؟ مخرجات النظام نفسه كتغذية مرتده

 المخرجات -1

 المدخلات -2

 المرتدة التغذية -3

 العمليات -4
 

 ((2)) الآجآبـه
 

  ؟ مثال على النظم الافتراضية او الغير ملموسة / س

 الالكترونية السيارات والاجهزه -1

 الجيولوجيا علم -2

  التي خلقها الله كل الانظمه -3

 الانسان كل الانظمه التي صنعها -4
 

 ((2)) الآجآبـه

  ؟ النظام المغلق / س
والدولة  هو النظام الذي يتفاعل مع بيئتة فيؤثر فيها وتؤثر فيه مثل الانسان -1

 والحاسب الالي

 الوجود النظام الذي لا يتفاعل مع بيئتة ويعمل باستقلالية عنها وهو نادر هو -2

  تحتاج الى قدر بسيط من التدخل البشري والعلاقة مع بيئتهاالانظمه التي  هي -3

 يقوم بآ آدآء الوظائف الادارية الاساسيه من تخطيط وتنظيم وتنفيذ اي نظام اداري -4
 الرقآبه

 

 ((2)) الآجآبـه



 
 

  ؟ النظام المفتوح / س
ة والدول هو النظام الذي يتفاعل مع بيئتة فيؤثر فيها وتؤثر فيه مثل الانسان -1

 والحاسب الالي

 الوجود النظام الذي لا يتفاعل مع بيئتة ويعمل باستقلالية عنها وهو نادر هو -2

  الانظمه التي تحتاج الى قدر بسيط من التدخل البشري والعلاقة مع بيئتها هي -3

 يقوم بآ آدآء الوظائف الادارية الاساسيه من تخطيط وتنظيم وتنفيذ اي نظام اداري -4
 الرقآبه

 

 ((1)) جآبـهالآ
 

  ؟ منظمة / س
هو النظام الذي يتفاعل مع بيئتة فيؤثر فيها وتؤثر فيه مثل الانسان والدولة  -1

 الالي والحاسب

 الوجود يتفاعل مع بيئتة ويعمل باستقلالية عنها وهو نادر هو النظام الذي لا -2

  مع بيئتهاالانظمه التي تحتاج الى قدر بسيط من التدخل البشري والعلاقة  هي -3

 يقوم بآ آدآء الوظائف الادارية الاساسيه من تخطيط وتنظيم وتنفيذ اي نظام اداري -4
 الرقآبه

 

 ((4)) الآجآبـه
 

  ؟ النظام المغلق نسبيآ / س
والدولة  هو النظام الذي يتفاعل مع بيئتة فيؤثر فيها وتؤثر فيه مثل الانسان -1

 والحاسب الالي

 الوجود عل مع بيئتة ويعمل باستقلالية عنها وهو نادرالنظام الذي لا يتفا هو -2

  الانظمه التي تحتاج الى قدر بسيط من التدخل البشري والعلاقة مع بيئتها هي -3

 يقوم بآ آدآء الوظائف الادارية الاساسيه من تخطيط وتنظيم وتنفيذ اي نظام اداري -4
 الرقآبه

 

 ((3)) الآجآبـه

  ؟ تعريفات ثابتة وتعمل بشكل يدويهي النظم التي تستند على  / س
 الرسمية نظم المعلومات غير -1

  الرسمية نظم المعلومات -2

 النظام الديناميكي -3

 النظام المفتوح -4
 

 ((2)) الآجآبـه

 

 



 
 

  ؟ تتميز بآهميتهآ في الحيآة المنظمة / س
 الرسمية نظم المعلومات غير -1

  الرسمية نظم المعلومات -2

 ناميكيالنظام الدي -3

 النظام المفتوح -4
 

 ((1)) الآجآبـه

 تعتبر بانها حلول تنظيمية للتحديات التي تواجة المنظمه والمرفوعه من قبل / س
  بيئتها؟

 المعلومات نظم -1

  الرسمية نظم المعلومات -2

 الادارة -3

 المعلومات تكنلوجيا -4
 

 ((1)) الآجآبـه

  ؟ المحاسبون يعتبرون من عمال / س
 البيانات -1

 الخدمات -2

 الانتاج -3

 المعرفة -4
 

 ((4)) الآجآبـه

  تركز على تطوير النماذج لاتخاذ القرارات وعلى مماارسات الاداريه؟ / س
 الكمبيوتر علوم -1

  علوم الادارة -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((2)) الآجآبـه
 

المنظمات في مجالات النقل والتحكم على التقنيات الرياضية لزيادة فاعلية  تركز / س
  ؟ وتكاليف الصفقات في المخزون

 علوم الكمبيوتر -1

  علوم الادارة -2

  بحوث العمليات -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((3)) الآجآبـه
 



 

على بناء نظريات قابلية العد المساهمه في علم البرمجيات وطرق  تركز / س
  الحساب؟

 الكمبيوتر علوم -1

  الادارةعلوم  -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 

 الاهتمام بمعرفة تاثير الانظمة على هياكل التحكم والنفقات داخل الشركات / س
  التجارية والاسواق؟

 علوم النفس -1

  علوم الادارة -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((4)) الآجآبـه
 

  ؟ استخدام المعلومات الرسمية من قبل متخذي القراراتالاهتمام بكيفية فهم و / س
 النفس علوم -1

  علوم الادارة -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 

  ؟ دراسة كيفية مساهمة المجموعات والمنظمات في نمو وتطوير النظم / س
 النفس علوم -1

  علوم الادارة -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((3)) الآجآبـه

  ؟ المعلومات الإدارية تساهم فيالجانب التقني لنظم أي العلوم التي / س
 النفس علوم -1

  علوم الادارة -2

 الاجتماع علم -3

 الاقتصاد علم -4
 

 ((2)) الآجآبـه

 



 

  ؟السلوكي لنظم المعلومات الجانب في أي العلوم التي تساهم / س
 الاجتماع علوم -1

  علوم الادارة -2

 العمليات بحوث -3

 الكمبيوتر علوم -4
 

 ((1)) الآجآبـه

  ماهي اللغه المستخدمة في تصميم المواقع على شبكه الانترنت؟ / س
1- **** 

2- html  

3- www 

4- php 

 ((2)) الآجآبـه
 
 

  ؟ اصبح المدراء اسرع في اتخاذ القرارات وذلك بفضل / س
 الرآسي التنظيم -1

 الدآئري التنظيم -2

 التنظيم العامودي -3

 التنظيم الآفقي -4
 

 ((4)) الآجآبـه

 : هو المفهوم الذي يساعد المنظمة في العملضمن بيئة تنافسية للاستخدام الامثل لمواردها (1

 .المعلومات المفهوم التركيبيلنظم-

 المفهومالتقنيلنظمالمعلومات-

 المفهوم التجريبي لنظمالمعلومات-

 لنظمالمعلومات السلوكيالمفهوم -
 

 :ليس من الأنواع التنظيمية للمنظمة2)

 .Department قسم -

 Committeesاللجان- 

 .Individual فردي -

 Divisionأودائرة قطاع -

 

 :دعم مجموعات العمل ليس من أنواع 3 )

 .Hierarchical الهرمية -

 Social Networkالشبكةالاجتماعية -

 .Project Team فريقالمشروع -

 Organizational Networkشبكةالمنظمات- 

 



  : هي تنشئ هيكلية بيانات صغيرةومبسطة انطلاقا من مجموعة بيانات كبيرة ومعقدة العملية التي 4)

 Separationعملية الفصل-

 Summarizationعمليةالتلخيص-

 Reductionعمليةالاختزال-

 Normalizationعمليةالتطبيع-

 

 : من أجلMiddlewareتطوير البرامجتم ( 5

 .للمنظمة البياناتالقديم مساعدة المستخدم في الوصول إلى قاعدة-

 للمنظمة مساعدةالمستخدم في الوصول إلى قاعدة البيانات الحديثة -

 المنظمة بياناتعملاء مساعدة المستخدم في الوصول إلى قاعدة -

 المنظمة منافسي مساعدة المستخدمفي الوصول إلى قاعدة بيانات -

 

 : هوkey fieldالحقل المفتاح (6

 أي حقل من الحقول-

 فريد سجلبشكل صفة أو بينة عن السجل تسمح بالتعرّف على كل- 

 .مختلفة صفة أو بينةعن السجل يمكن أن تتكرر قيمتها مع سجلات -

 سجلالعمال صفة أو بينة مثل عنوان العامل في -
 

 : تطبيق في أقساممحددة في المنظمة ثم تعميمه على باقي الأقسام هواستخدام النظام الجديد  عند( 7

 .Direct Strategy الإستراتيجية المباشرة -

 .Phased Approach Strategy إستراتيجية الطريقة المرحلية -

 PilotStudyStrategy.إستراتيجيةالدراسةالتجريبية- 

 Parallel Strategyالمتوازية الإستراتيجية المماثلة أو -

 

 : العددية المقابلة لعناوين الانترنت النصية هو عنعناوين الانترنت النظام الذي يحتفظ بقاعدة بيانات 8)

 .نظام اختصارات الاسماء -

 .نظام عنونة الانترنت -

  .نظام تبديل الاسماء -

 .نظام مجالاتالاسماء -
 

 : جديدالمساعدة في نجاح تطبيقنظام معلومات  من الامور غير 9)

 .اجهزةوبرمجيات اعتبار استخدام نظم المعلومات مجرد عملية شراء-

 .اعادة تصميمالمنظمة لتلائم النظام الجديد-

 كاملالمنظمة معرفة مصمم النظام الجديد كيفية تأثير النظام على-

 أخذ رأي مستخدمينالنظام الجديد-

 

 : هو توصف صفحات مواقع الوب ويصنفهايعتبر ككاتالوغ يجمعبيانات ضخمة  البرنامج الذي 10 )

 web spiderبرنامجالعنكبوت-

 Indexerبرنامجالمفهرس- 

 .Specifier التوصيف برنامج -

 web octopus برنامجالاخطبوط -
 



  ؟ هي شبكة خاصة بالمنظمه مقامه على اساس مقاييس وتكنوليجيا الانترنت / س
 الانترانت -1

 الانترنت -2

 التجاريةالاسواق  -3

 الهاكرز -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 

هي الشبكة العالمية للشباكات التي تجميع بين مئات الآلآف من شبكات  / س
  ؟ الخاصة الحاسب

 الانترانت -1

 الانترنت -2

 الاسواق التجارية -3

 الهاكرز -4
 

 ((2)) الآجآبـه

  من آنوآع نظم المعلومآت والمستويات في المنظمة؟ / س
 التشغيلي المستوىنظم  -1

 نظم المستوى الاداري -2

 المعرفي نظم المستوى -3

 مآسبق جميع -4
 

 ((4)) الآجآبـه

  ؟ الاجابة عن الاسئلة الروتينية وتتبع تدفق المعاملات عبر المنظمة هدفها هو / س
 نظم المستوى الاداري -1

 التشغيلي نظم المستوى -2
 الاستراتيجي نظم المستوى -3

 المعرفي المستوىنظم  -4
 

 ((2)) الآجآبـه

  ؟ بالمنظمه من مهامها مطابقة التغيرات في البيئة الخارجية مع القدرات الموجودة / س
 المستوى الاداري نظم -1
 التشغيلي نظم المستوى -2

 الاستراتيجي نظم المستوى -3

 المعرفي نظم المستوى -4
 

 ((3)) الآجآبـه

 ؟ التساؤلات الروتينية وتتبع تدفق المعاملات في المنظمهالاجابة عن  هدفها هو / س
 المعرفي نظم العمل -1

 المكاتب نظم اتمتة -2

  المعلومات الادارية نظم -3

 المعاملات نظم معالجة -4



 
 
 
  ؟ مميزآتهآ اعداد التقارير اليومية عن العمليات الجارية من / س
 المعرفي نظم العمل -1

 المكاتب نظم اتمتة -2

  المعلومات الادارية نظم -3

 المعاملات نظم معالجة -4
 

 ((2)) الآجآبـه
 
  ؟ بالمخازن امتدادها عبر حدود المنظمه الى بيئتها الخارجية حيث يربط العملاء والمزودين من مميزاتها / س
 المعرفي نظم العمل -1

 المكاتب نظم اتمتة -2

  المعلومات الادارية نظم -3

 املاتالمع نظم معالجة -4
 

 ((4)) الآجآبـه
 
  ؟ المنظمة في دمج المعرفة داخل المنظمه والمساعده في التحكم بالمعلومات لصالحها هدفها مساعده / س
 المعرفي نظم العمل -1

 المكاتب نظم اتمتة -2

  المعلومات الادارية نظم -3

 المعاملات نظم معالجة -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 
  قراراتهم؟ والمعلومات الى المحتاجين لها ومساعدتهم في انجاز مهامهم واتخاذالبيانات  تهدف الى نقل / س
 المعرفي نظم العمل -1

 المكاتب نظم اتمتة -2

  المعلومات الادارية نظم -3

 المعاملات نظم معالجة -4
 

 ((2)) الآجآبـه

 نظم دعم القرار ؟ / س
 العليا هي النظم التي تزود المدراء في الادارة -1

 الوسطى النظم التي تزود المدراء في الادارة هي -2

 الدنيا هي النظم التي تزود المدراء في الادارة -3

 مآسبق جميع -4
 

 ((2)) الآجآبـه

 
 



 وست المستخدم من قبل شركة سكي ؟ تستخدم نظام انترا وست / س
 نظم دعم القرار -1

 مسانده الادارة العليا نظم -2
 الادارية نظم المعلومات -3
 اتمتة المكاتب نظم -4

 
 ((1)) الآجآبـه

 
 
 حل وحيد ومعلوم لها ؟ لاتوفر حلول مباشرة للمشكلات لانه ليس هناك / س
 نظم دعم القرار -1

 العليا نظم مسانده الادارة -2

 الادارية نظم المعلومات -3

 اتمتة المكاتب نظم -4
 

 ((2)) الآجآبـه
 
حليلة كبيره و هي نظم غير مرنه نسبيا و لها توجه داخلي وليس خارجي ت من عيوبها ليس لدى هذه النظم امكانيات / س

 بالاحداث الداخلية للمنظمه فقط ؟ اي انها تعني
 نظم دعم القرار -1

 مسانده الادارة العليا نظم -2

 الادارية نظم المعلومات -3

 اتمتة المكاتب نظم -4
 

 ((3)) الآجآبـه

مجموعة مترابطة من المنتجآت  بآنتآجهي المنظمة الوحيدة التي تقوم  / س
 ؟ والخدمآت

 المنظمة -1

 الاعمال -2

 الاستراتجية نظم المعلومات -3

 الصناعة -4
 

 (( 2 )) الآجآبـه
 

 ؟ الاعمال التي تقدمها منظمة واحدة ذات اقسام متعددة هي مجموعة / س
 المنظمة -1

 الاعمال -2

 الاستراتجية نظم المعلومات -3

 الصناعة -4
 

 (( 1 )) جآبـهالآ

 
 



 ؟ من المنظمات التي تكون البيئة الصناعية هي مجموعة / س
 المنظمة -1

 الاعمال -2

 الاستراتجية نظم المعلومات -3

 الصناعة -4
 

 (( 4 )) الآجآبـه
 

المعلومات التي تمكن المنظمة من تغيير اهدافها او عملياتها او  هي نظم / س
او علاقتها مع البيئة او المنظمات الاخرى لكسب رهان او خدماتها  عملياتها او منتجاتها

 ؟ المنافسة
 المنظمة -1

 الاعمال -2

 الاستراتجية نظم المعلومات -3

 الصناعة -4
 

 ((3 )) الآجآبـه

 ؟ نظم المعلومات الاستراتجية تشمل نظم دعم الادارة / س
 الوسطى -1

 العليا -2

 الدنيا -3

 مآسبق جميع -4
 

 (( 2)) الآجآبـه

 هي الانشطة المتصله بشكل كبير بالانتاج وتوزيع منتجات الخدمات او خدمات / س
 المؤسسة؟

 الاسآسية الآنشطة -1

 نموذج سلسلة القيمة -2

  الآنشطة المساندة -3

 نظم معلومات الانتاج والخدمات -4
 

 (( 1 )) الآجآبـه
 

على قدرة تستخدم لتحديد الانشطة التي لها تآثير فعلي وواضح  هو اداة / س
عملآئهآ او موآرديها او في تميز وانتشآر منتجآتهآ وزيآدة  المنظمة في المحآفظة على

 ؟ حصتها السوقية
 الاسآسية الآنشطة -1

 نموذج سلسلة القيمة -2

  الآنشطة المساندة -3

 نظم معلومات الانتاج والخدمات -4
 

 (( 2 )) الآجآبـه
 



شطة الرئيسية وتتكون من البنية التحتية المساعدة على انجاز الان هي الانشطة / س
 ؟ للمنظمة

 الاسآسية الآنشطة -1

 نموذج سلسلة القيمة -2

  الآنشطة المساندة -3

 نظم معلومات الانتاج والخدمات -4
 

 (( 3 )) الآجآبـه

 اول من استخدم الات الصراف مع البطاقات الآئتمآنية؟ / س
 سيتي بنك -1

 البنك الالماني -2

  مريكيالبنك الا -3

 الريآض بنك -4
 

 (( 1 )) الآجآبـه

 ؟ الجانب التقني للمنظمة من ممزيات / س
 هيكلها ثابت -1

  نظام ديناميكي مفتوح -2

 رسمية -3

 ماسبق جميع -4

 

 (( 4 )) الآجآبـه

 

لاحتواء فترة زمنية  مجموعة من الحقائق والواجبات والامتيازات والمسؤوليات التي تعمل بشكل متوازن خلال هي / س

 ؟ النزاعات و حل مشاكل داخل المنظمة
 للمنظمة الجانب التقني -1
  الجانب السلوكي للمنظمة -2
 للمنظمة الجانب الاخلاقي -3
 جميع ماسبق -4
 

 ((2 )) الآجآبـه
 

 ؟ ماتلرآس المآل والموارد البشرية وتقنية المعلو يساعد المنظمة في العمل ضمن بيئة تنافسية للاستخدام الامثل / س
 التقني للمنظمة الجانب -1

  الجانب السلوكي للمنظمة -2

 للمنظمة الجانب الاخلاقي -3

 جميع ماسبق -4
 

 ((1)) الآجآبـه

 
 



 ؟ المنظمة يركز على تآثير تقنية المعلومات على اداء العمل داخل / س
 الجانب التقني للمنظمة -1

  للمنظمة الجانب السلوكي -2

 للمنظمةالجانب الاخلاقي  -3

 ماسبق جميع -4
 

 ((2 )) الآجآبـه

 ؟ تتميز السمات المشتركة للمنظمات / س
 رجال الاعمال هيكل -1

 هيكل الهرم -2

  البيروقراطية الالية -3

 التنظميات الغير الرسمية -4
 

 ((2 )) الآجآبـه
 
 ؟ تتميز السمات االفريدة للمنظمات / س
 والآجرآت الواضحه القواعد -1

 الهرمهيكل  -2

  البيروقراطية الالية -3

  التقسيم الواضح للعمل -4

 ((3 )) الآجآبـه

 ؟ الميلادية التطور التاريخي والمعماري لنظم المعلومات في الخمسينات / س
  معالجة البيانات -1

 بعيدة المدى استخدام الاتصالات -2

  الخط المفتوحبشكل  نظم معلومات تربط الادارة العليا والاقسام ببعضها البعض -3

 لحسابات الدائنة والمدينة والروآتب استخدام الالات المحاسبية الالكترونية -4
 

 ((4)) الآجآبـه
 
 ؟ الميلادية التطور التاريخي والمعماري لنظم المعلومات في الستينيات / س
  معالجة البيانات -1

 بعيدة المدى استخدام الاتصالات -2

  بشكل الخط المفتوح العليا والاقسام ببعضها البعضنظم معلومات تربط الادارة  -3

 لحسابات الدائنة والمدينة والروآتب استخدام الالات المحاسبية الالكترونية -4
 

 ((1)) الآجآبـه
 
 
 ؟ الميلادية التطور التاريخي والمعماري لنظم المعلومات في السبعينيات / س
  معالجة البيانات -1

 ة المدىبعيد استخدام الاتصالات -2

  بشكل الخط المفتوح نظم معلومات تربط الادارة العليا والاقسام ببعضها البعض -3

 لحسابات الدائنة والمدينة والروآتب استخدام الالات المحاسبية الالكترونية -4



 
 
 ؟ الميلادية التطور التاريخي والمعماري لنظم المعلومات في الثمانينيات / س
  معالجة البيانات -1

 بعيدة المدى ستخدام الاتصالاتا -2

  بشكل الخط المفتوح نظم معلومات تربط الادارة العليا والاقسام ببعضها البعض -3

 الانترنت وجود موقع للمنظمة على -4
 

 ((2)) الآجآبـه
 
 ؟ الميلادية 2000 التطور التاريخي والمعماري لنظم المعلومات في التسعينيات وم / س
  معالجة البيانات -1

 بعيدة المدى استخدام الاتصالات -2

  بشكل الخط المفتوح نظم معلومات تربط الادارة العليا والاقسام ببعضها البعض -3

 الانترنت وجود موقع للمنظمة على -4
 

 ((4)) الآجآبـه

 ؟ تآثير المنظمات على نظم المعلومات / س
 الانترنت على المنظمآت تآثير -1

 النظرية السلوكية -2

  المعلومات خدمات تكنولوجيا -3

 النظرية الاقتصآدية -4

 ((3)) الآجآبـه
 
 ؟ التي تعمل في المنظمة هو الوحدة الرسمية المسئولة عن نظم وتكنلوجيا المعلومات / س
  قسم نظم المعلومات -1

 السلوكية النظرية -2

  خدمات تكنولوجيا المعلومات -3

 الاقتصآدية النظرية -4

 ((1)) الآجآبـه

 ؟ مسؤلين عن الاستخدام الكفء والفعال لمعدات الحاسب / س
 المراجعون -1

 مدير العمليات ومشغلو الحاسب -2

  والمبرمجون مدير البرمجة -3

 مدير قسم نظم المعلومات -4

 ((2)) الآجآبـه
 
 ؟ التكنلوجيا المعلومات في المنظمة هو المسؤول الرئيسي الذي يشرف على ويراقب استخدام / س
 المراجعون -1

 مدير العمليات ومشغلو الحاسب -2

  والمبرمجون مدير البرمجة -3

 مدير قسم نظم المعلومات -4

 (4)) الآجآبـه



 
 
 ؟ لكل البرامج وبيانات نظم المعلومات مسؤلين عن تقويم فعالية وكفاءه النظام وحفظ السلامة الشامله / س
 المراجعون -1

 مدير العمليات ومشغلو الحاسب -2

  والمبرمجون مدير البرمجة -3

 مدير قسم نظم المعلومات -4

 ((1)) الآجآبـه

 المعلومات؟ يلعبون دورآ مهمآ في تطوير وتصميم نظم / س
  مدير قواعد البيانات -1

 مدير الشبكة -2

  مدير البرمجة والمبرمجون -3

 المستخدمون النهائيون -4

 ((4)) الآجآبـه
 
 وتنظيمها ومراقبتها وحمايتها ؟ المستخدمة في تشغيل المعلوماتيشرف على هيكل كل البيانات  / س
  مدير قواعد البيانات -1

 مدير الشبكة -2

  مدير البرمجة والمبرمجون -3

 المستخدمون النهائيون -4

 ((1)) الآجآبـه

 ؟ صنع القرارات في الظروف الطارئة / س
  تكلفة المعاملات نظيرية -1

 نظرية السلوكية -2

  الوكالةنظرية  -3

 نظرية القرار والتحكم -4

 ((4)) الآجآبـه
 
 الوكلاء والذين يصنعون القرار؟ هي النظرية الاقتصادية التي تعتبر ان الشركة هي رابطة بين / س
  نظيرية تكلفة المعاملات -1

 نظرية السلوكية -2

  نظرية الوكالة -3

 نظرية القرار والتحكم -4

 ((3)) الآجآبـه
 
 ؟ قبل عمال المعرفة وفيها لا مركزية في اتخاذ القرارات منظمات اكثر افقية مسيطرة عليها منعندنا  / س
  المقدمة نظيرية -1

 نظرية الاجتماعية -2

  نظرية السياسية -3

 نظرية الثقافية -4

 ((1)) الآجآبـه



 ؟ العوامل التي تؤثر على تصميم نظم المعلومات / س
  البيئة -1

 الهيكلية -2

  السياسية افية والثق -3

 جميع ماسبق -4

 ((4)) الآجآبـه

 ؟ البيانات ستكون ملموسة وواضحة على المدى إن تكآليف الانتقال الى بيئة نظم قواعد / س
  االطويل -1

 القصير -2

 الوسيع -3

 جميع ماسبق -4

 ((2)) الآجآبـه

 ؟ الاشياء الاخرى هو شي من العالم الواقعي يتميز عن / س
  الملف -1

 الكيان -2

 الحقل -3

 سجل -4

 ((2)) الآجآبـه
 
 ؟ ترتيب منطقي او تتابع على وسط التخزين تخزين السجلات دون / س
  الغير المباشر التنظيم -1

 المفهرسه طريقة وصول المتسلسل -2

 التنظيم المباشر -3

  للملفات التنظيم التتابعي -4

 ((3)) الآجآبـه
 
 ؟ يتميز عن الاشياء الاخرىالواقعي  هو شي من العالم / س
  الملف -1

 الكيان -2

 الحقل -3

 سجل -4

 ((2)) الآجآبـه
 
 ؟ ضرورة قراءة جميع السجلات التي ترد قبل السجل المطلوب من مساؤي هذه الطريقة / س
  التنظيم الغير المباشر -1

 المفهرسه طريقة وصول المتسلسل -2

 التنظيم المباشر -3

  ملفاتلل التنظيم التتابعي -4

 ((4)) الآجآبـه

 



 
 
 ؟ الواقعي يتميز عن الاشياء الاخرى هو شي من العالم / س
  الملف -1

 الكيان -2

 الحقل -3

 سجل -4

 ((2)) الآجآبـه
 
فهرس  السجلات في هذا النوع من الملفات بطريقة تتابعية او عشوائية ومن عيوبها الانتقال من يمكن الوصول الى / س

 الى اخر؟
  الغير المباشر التنظيم -1

 المفهرسه طريقة وصول التسلسلية -2

 التنظيم المباشر -3

  للملفات التنظيم التتابعي -4

 ((2)) الآجآبـه

 ؟ تنظيمي يشرح طريقة تخزين وتنظيم البيانات في قاعدة البيانات هو دليل / س
 البيانات لغة معالجة -1

 قاموس البيانات -2

  قواعد البيانات -3

  البيانات لغة تعريف -4

 ((2)) الآجآبـه
 مآ؟ الذي يحتوي البيانات والمعلومات الخاصة بمفرد , نشآط , منظمة بلد هي الوعاء الافتراضي / س
 البيانات لغة معالجة -1

 قاموس البيانات -2

  قواعد البيانات -3

  لغة تعريف البيانات -4

 ((3)) الآجآبـه
 
 ؟ قواعد البيانات البيانات وهيكلة تستعمل لتعريف وتحديد / س
 معالجة البيانات لغة -1

 قاموس البيانات -2

  قواعد البيانات -3

  لغة تعريف البيانات -4

 ((4)) الآجآبـه
 
 ؟ تمكن من استغلال البيانات داخل القواعد البيانات تحتوي على الآوآمر التي / س
 لغة معالجة البيانات -1

 البيانات قاموس -2

  قواعد البيانات -3

  البيانات لغة تعريف -4

 ((1)) الآجآبـه



 المتداخل؟ التشغيل / س
 فيهآ تشغيل البيآنآت بشكـل فوري يتم -1

 الطيرآن من آمثلتهآ جز تذآكر -2

 الموظفين من آمثلتهآ احتسآب روآتب -3

 2-1 الآجآبه -4

 

 ((4)) الآجآبـه
 
 تشغيل الدفعه؟ / س
 تسمى بعملية الخط المغلق -1

 روآتب الموظفين احتسآبمن آمثلتهآ  -2
 الطيرآن من آمثلتهآ حجز تذآكر-3

 2-1 الآجآبه -4
 
 
 

 ((4)) الآجآبـه

 ؟ لتحديد هيكل محتوى قاعدة البيآنآت هي اللغه الرسمية التي يستعملها المبرمجون/ س
 معالجة البيانات لغة -1

 قاموس البيانات -2

  قواعد البيانات -3

  لغة تعريف البيانات -4

 ((4)) الآجآبـه
 
 
 ؟ من الجيل الثالث والرابع لمعالجة البيانات في قاعده البيانات هي لغه تستعمل بالتزامن مع لغات البرمجة / س
 البيانات لغة معالجة -1

 قاموس البيانات -2

  قواعد البيانات -3

  لغة تعريف البيانات -4

 ((1)) الآجآبـه

 ؟ واحد فقط آب النموذج الذي يسمح فقط بآن يكون لكل آبن / س
 الشبكي النموذج -1

 النموذج الهرمي -2

  جميع مآسبق -3

  2-1الآجآبة  -4

 ((2)) الآجآبـه
 
 

 



 
 لايكون له اب؟ النموذج الذي يسمح لكل ابن اكثر من اب او / س
 الشبكي النموذج -1

 النموذج الهرمي -2

  جميع مآسبق -3

  2-1الآجآبة  -4

 ((1)) الآجآبـه

 الحسابات الشخصية؟ من قواعد البيانات الاكثر انتشارا ويستخدمماهو النموذج  / س
 الشبكي النموذج -1

 النموذج الهرمي -2

  النموذج العلائقي -3

  2-1الآجآبة  -4

 ((2)) الآجآبـه
 

 : إليها المستوىالصناعي من جراء ثورة المعلومات ليس من الأمور التي أدت التحولات على(1

 علىالمواردالمنافسة المبنية  .1

 الانتاج تقصير دورة .2

 تحسن فيالانتاجية .3

 علىالوقت المنافسة المبنية .4

 

 : القيم الحرارة بوتيرةمحددة فتعتبر هذه إذا كان عندنا جهاز رصد يسجل قيمة درجة(2

 .معلومات .1

 .بيانات .2

 معرفة .3

 مرتدة تغذية .4
 
 

 : نظم المعلومات هي(3

 .داخلالمنظمة ومنظمة تساعد في اتخاذ القراراتمجموعة معلومات مرتبة  .1

 .للمستفيد عناصر مترابطة تعمل يدويا أو آليا على جمع وتخزينومعالجة البيانات وبثها مجموعة.2 

 . القرارات تساعدمدراء المنظمة في اتخاذ مجموعة عناصر مادية تؤلف الأجهزة التي .3

 مستوياتالمنظمةمجموعة من العمال الذين يعملون في أدنى  .4
 
 

 : النظام يشكلجزءا أساسيا من أجزاء أي عنصر من العناصر التالية لا(4

 .العناصر المكونة للنظام.1

 .عناصرالنظام العلاقات بين.2

 .الافراد الذين في بيئةالنظام.3

 .اهداف النظام.4

 
 



 
 
 

 : هو مدى مقدرةنظم المعلومات على دعم المنظمة في انتاج وبيع المنتجات للعديد من الدول يعتبر(5

 .التحتيةلتقنية المعلومات تحدي البنية .1

 .العولمة تحدي2 .

 .تحدي الاخلاقوالامن .3

 .الاعمال تحدي استراتيجية .4

 
 
 

 : هو الذي يصف تأثير العناصر والمؤثرات الخارجية على المنظمة النموذج(6

 .Value Chain Model القيمة نموذج سلسلة .1

 .Scoring Model التسجيل نموذج .2

  lCompetitive Forces Modeالتنافسية نموذج القوى.3 

 Cooperative Forces Model التعاونية نموذج القوى .4
 
 
 

 : هي Focused Differentiationالمنافسة من خلال اختلافالتركيزسياسة كسب رهان (7

 

 تقليدها أو خدماتفريدة يصعب استراتيجية تنافسية تتبعها المنظمة لتطوير منتجات .1

 .الأعمالالخاصة استراتيجية تنافسية تتبعها المنظمة على مستوي .2

 .واد الموردةلهاتتبعاها المنظمة للحصول على أفضل الم استراتيجيةتنافسية .3

 معينة لفئةأو طبقة استراتيجية تنافسية مبنية على تطوير خدمات ومنتجات خاصة .4
 
 
 

 : ERP التخطيط الشامل لموارد المؤسسة من المشاكل التي تواجه استخدام نظام(8

 .لجعل كل أنظمة المنظمة تعمل كنظامواحد التكامل والترابط .1

 .النظام الطلبات الصادرة عنموافقة الموردين على استلام  .2

 .المنظمة البيانات التي تعمل عليها الأنظمة المختلفة في تحديد عددقواعد .3

 .النظام إقبالالمستخدمين بشدة على استخدام هذا .4
 
 
 

 : خلال تكسب الشركات رهان المنافسة من(9

 .فعال إدارة المخازن فقط بشكل .1

 .سلسلة التموين بشكل فعال إدارة2 .

 .إدارة شحن المنتجات فقطبشكل فعال .3

 تقليدية إدارةالمخازن بشكل .4

 
 



 
 
 

 : هي لكسبرهان المنافسة Switching Costs الانتقال وسيلة تكاليف(10

 .خدمةأخرى تكاليف انتقال الزبون من خدمة إلى .1

 .المنافسة المنظمات تكاليف انتقال العميل إلى.2 

 .تطويرمنتجاتهاتكاليف زائدة للشركة جراء  .3

 الشحن زائدةجراء ارتفاع اسعار تكالف .4

 : بيئة تنافسية للاستخدام الامثل لمواردها هو المنظمة في العملضمن المفهوم الذي يساعد (

 .المعلومات التركيبيلنظم المفهوم-

 المعلومات لنظم التقني المفهوم-

 المفهوم التجريبي لنظمالمعلومات-

 لنظمالمعلومات المفهوم السلوكي-
 

 :ليس من الأنواع التنظيمية للمنظمة2)

 .Department قسم -

 Committeesاللجان- 

 .Individual فردي -

 Divisionأودائرة قطاع -
 

 :دعم مجموعات العمل ليس من أنواع 3 )

 .Hierarchical الهرمية -

 Social Networkالشبكةالاجتماعية -

 .Project Team فريقالمشروع -

 Organizational Networkشبكةالمنظمات- 

 

  : هي تنشئ هيكلية بيانات صغيرةومبسطة انطلاقا من مجموعة بيانات كبيرة ومعقدة العملية التي 4)

 Separationعملية الفصل-

 Summarizationعمليةالتلخيص-

 Reductionعمليةالاختزال-

 Normalizationعمليةالتطبيع-

 

 : من أجلMiddlewareتم تطوير البرامج( 5

 .القديم للمنظمة قاعدة البيانات مساعدة المستخدم في الوصول إلى-

 للمنظمة مساعدةالمستخدم في الوصول إلى قاعدة البيانات الحديثة -

 المنظمة بياناتعملاء مساعدة المستخدم في الوصول إلى قاعدة -

 المنظمة مساعدة المستخدمفي الوصول إلى قاعدة بيانات منافسي -

 
 
 
 



 : هوkey fieldالمفتاح الحقل (6

 أي حقل من الحقول-

 فريد بشكل صفة أو بينة عن السجل تسمح بالتعرّف على كل سجل- 

 .مختلفة صفة أو بينةعن السجل يمكن أن تتكرر قيمتها مع سجلات -

 سجلالعمال صفة أو بينة مثل عنوان العامل في -

 

 : في المنظمة ثم تعميمه على باقي الأقسام هو تطبيق أقساممحددةالجديد في  عند استخدام النظام( 7

 .Direct Strategy المباشرة الإستراتيجية -

 .Phased Approach Strategy إستراتيجية الطريقة المرحلية -

 PilotStudyStrategy.إستراتيجيةالدراسةالتجريبية- 

 Parallel Strategyالمتوازية الإستراتيجية المماثلة أو -

 

 : العددية المقابلة لعناوين الانترنت النصية هو عنعناوين الانترنت النظام الذي يحتفظ بقاعدة بيانات 8)

 .نظام اختصارات الاسماء -

 .نظام عنونة الانترنت -

  .نظام تبديل الاسماء -

 .نظام مجالاتالاسماء- 
 

 : جديدالمساعدة في نجاح تطبيقنظام معلومات  من الامور غير 9)

 .اجهزةوبرمجيات اعتبار استخدام نظم المعلومات مجرد عملية شراء-

 .اعادة تصميمالمنظمة لتلائم النظام الجديد-

 كاملالمنظمة معرفة مصمم النظام الجديد كيفية تأثير النظام على-

 أخذ رأي مستخدمينالنظام الجديد-
 

 : هو توصف صفحات مواقع الوب ويصنفهايعتبر ككاتالوغ يجمعبيانات ضخمة  البرنامج الذي 10 )

 web spiderالعنكبوت برنامج-

 Indexerا لمفهرس برنامج- 

 .Specifier التوصيف برنامج -

 .web octopus الاخطبوط برنامج -

 


