
 محاضرة الثانٌة

 .  القانون الذي ٌختص بحكم العلاقة التً تقوم بٌن العامل وصاحب العملنظام العمل هو 

 : بناء على هذا المفهوم 

 هل كل علاقة عمل تخضع لأحكام نظام العمل ؟ 

من العمال من الخضوع  الطوائفلٌست كل علاقة عمل تخضع لأحكام نظام العمل  حٌث ٌستثنى المنظم بعض 

 لأحكام نظام العمل 

 أم عن طرٌق الحصر و التعداد ؟, هل نظام العمل ٌحدد نطاق تطبٌقه عن طرٌق الاستثناء و الاستبعاد 

حٌث حدد المنظم السعودي فً نص المادة الخامسة بعض الفئات , جمع نظام العمل بٌن المعٌارٌن سألفً الذكر 

وهو , ي نص المادة السابعة فعدد الفئات المستثناة من الخضوع للنظام بصفه عامة ثم عاد ف, الخاضعة  للنظام 

 كرار نرى أنه لا لزوم له 

 ما الأفضل من وجهة نظرك ؟ 

حٌث ٌفهم من ذلك أنه وفٌما عدا هذه الفئات , الأفضل اكتفاء المنظم بتحدٌد الفئات الغٌر خاضعة للنظام 

 مل لأحكام هذا النظام ٌخضع كل من ٌرتب بعقد ع, المستثناة

 هل جمٌع الفئات المستثناة لا تخضع لكل أحكام نظام العمل ؟ 

 بٌنما الأخرى مستثناة من بعض أحكام نظام العمل  , الأولى مستثناة من جمٌع أحكام نظام العمل هناك فئتان 

 الخاضعٌن لنظام العمل 

 المادة الخامسة 

 : تسري أحكام هذا النظام على 

بمقتضاه أي شخص بالعمل لمصلحة صاحب عمل ونحن أدارته أو إشرافه مقابل كل عقد عمل ٌلتزم  -1

 اجر 

 عمال الحكومة و الهٌئات و المؤسسات العامة بمن فً ذلك الذٌن ٌشتعلون فً المراعً أو الزراعة  -2

 عمال المؤسسات الخٌرٌة  -3

 ل فأكثر العمال فً المنشات الزراعٌة و الرعوٌة التً تشغل عشرة عما  -4

 العمال فً المنشات الزراعٌة التً تقوم بتصنٌع منتجاتها  -5

 إصلاحهاالعمال الذٌن ٌقومون بصفة دائمة بتشغٌل الآلات المٌكانٌكٌة اللازمة للزراعة أو  -6

صاحب العمل فً حدود الأحكام الخاصة المنصوص  عقود التأهٌل والتدرٌب مع غٌر العاملٌن لدى -7

 علٌها فً هذا النظام 

العاملٌن بعض الوقت فً حدود ما ٌتعلق بالسلامة و الصحة المهنٌة و إصابات العمل وما ٌقرره  -8

 الوزٌر 

 المادة السابعة
 ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا النظام
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 ازل ومن فً حكمهم تحكم علاقتهموتقوم الوزارة بالتنسٌق مع الجهات المختصة بوضع لائحة خاصة لخدم المن
الوزارةطرف منهم , وترفعها لمجلس مستخدمٌهم , وتحدد حقوق وواجبات كل  مع   

 
ةمن خلال مقارنة المادة الخامسة , والمادة السابع  

لالخاضعٌن لنظام العمل , والفئات المستثناة من الخضوع نظام العم حددي  
 

 الفئات المستثناة من جمٌع أحكام نظام العمل 

بعض عمال الزراعة 3خدم المنازل ومن فً حكمهم    2العمل    صاحبافراد أسرة 1  

الأجانببعض  6بعض عمال البحر   5لاعبو الأندٌة و الاتحادات الرٌاضٌة ومدٌروها    4  

أفراد أسرة صاحب العمل: أولا  

لعمل ؟المقصود بأفراد أسرة صاحب اما   

: ٌشتر لإعمال هذا الاستثناء شرطان هما   

صلة القرابة  :1  أن تكون المنشأة عائلٌة 2     صلة القرابة  

: لاستثناهم أفراد أسرة صاحب العمل فً نطاق هذا  
. دون باقً أفراد الأسرة , حسب الأحوال و أصولة و فروعة , الزوج أو الزوجة   

,  اٌعنً أن صاحب العمل لابد وأن ٌكون شخصا طبٌعً, على نحو السابق , وتحدد أفراد أسرة صاحب العمل 
عمن  بغض النظر, ومن ثم لا ٌسري هذا الاستثناء فً الحالات التً ٌكون فٌها صاحب العمل شخصا معنوٌا 

وكان من بٌن عمال هذا المشروع , فلو كان صاحب العمل شخصا معنوٌا, ٌتولى إدارة هذا الشخص المعنوي 
الزوج و . )من تربطه صلة قرابة برئٌس مجلس الوزراء أو بأحد الشركاء فلا محل لإعمال هذا الاستثناء 

(الزوجة بحسب أصولة و فروعة   
أفراد أسرة صاحب العمل( لا ) الخال (  لا)ابن العم (  نعم)الأب (   لا ) الأخ   

 
أن تكون المنشاة عائلٌة -  
هً المنشاة التً لا ٌعمل بها سوى أفراد أسرة صاحب , من نظام العمل 6/1و المنشاة العائلٌة وفقا لنص المادة  

و ,شركةوبناء على ذلك إذا ضمت المنشاة عمالا آخرٌن ولو كان عامل واحد من غٌر أصول صاحب ال. العمل 
المنشاة التً لا ٌعمل بها سوى أفراد أسرة )فلا محل لتطبٌق هذا الاستثناء , أو فروعة وإن نزلوا ,إن علوا 

( صاحب العمل   
 

كمة التً تقف وراء استثناء هذه الفئة من الخضوع لنظام العمل الح  
إلى , فهذه الرابطة أقوى من رابطة القانون , تعود إلى رابطة القرابة التً تربط بٌن هؤلاء وبٌن صاحب العمل 

بل أن تدخل القانون فً هذه الروابط , جانب أنة لٌس من المتصور استغلال صاحب العمل لأقاربه من العمال 
( رابطة القرابة)من شأنه أن ٌؤدي إلى إفسادها   

 
ة صحٌحة من وجهة نظرك؟ هل هذه العل  

فالقرابة لا ٌمكن أن تكون سببا فً حرمان العامل , هذه العلة تبدو من وجهة نظري غٌر صحٌحة على إطلاقها
كما أنه لٌس من المنطق أن ٌتمتع العمال الذٌن لا تربطهم , من التمتع بالحماٌة التً ٌقررها نظام العمل 

فً حٌن ٌحرم منها العمال من أقارب صاحب العمل, ة بهذه الحماي, بصاحب العمل أي صلة قرابة   
 

عمال الخدمة المنزلٌة ومن فً حكمهم :ثانٌا  



 الحكمة من استثناء خدم المنازل ومن فً حكمهم 
باعتبار أن هذا العمل ٌتصف , فً خدمة صاحب العمل  إلى طبٌعة العمل الذي ٌقومون به تعود الطبٌعة 

و التً تمكنهم من الإطلاع على , و الصلة المباشرة التً تربط بٌنهم وبٌن مخدومٌهم , بالخصوصٌة الشدٌدة 
وتكفل , وهو ما ٌتطلب ضرورة معاملتهم معاملة خاصة تختلف عن باقً العمال , إسرارهم و شئونهم الخاصة 

بلأضافة إلى أن التأكد من احترام أحكام نظام , ماٌة لأسرار صاحب العمل وحٌاته الخاصة فً الوقت نفسه ح
وهو الأمر الذي ٌتعارض مع حرمة المسكن و الحٌاة  , العمل إلى مكان العمل العمل ٌتطلب دخول مفتش 

  الخاصة لصاحب العمل 
 

؟ما المقصود بخدم المنازل ومن فً حكمهم  
ٌجمع الفقه و القضاء فً تحدٌدهما لهذه الطائفة على ضرورة توافر شرطٌن لاستثناء عمال الخدمة المنزلٌة .

: من الخضوع لنظام العمل وهما, ومن فً حكمهم  
 

.أن ٌكون محل مزاولة الخدمة منزل معد للسكنى أو أحد الأماكن الملحقة به : الشرط الأول-1  
لقضاء حاجات شخصٌة ,ذو طبٌعة ٌدوٌة مادٌة ,لذي ٌمارسه العاملأن ٌكون العمل ا:الشر الثانً-2

. بشرط أن ٌتم ذلك داخل منزل معد للسكنى أو فً أحد الأماكن الملحقة به , للمخدوم أو ذوٌه   
 

: لا ٌخضع لنظام العمل   
من ٌقومون بأعمال ٌدوٌة مادٌة لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه فً منزل  : خدم المنازل 

عد للسكنى م  
كل من ٌقوم بعمل ٌدوي لخدمة صاحب العمل أو ذوٌه خارج نطاق  :من هم فً حكم خدم المنازل

.المنزل المعد للسكنى   
 

: لمنازلٌعد من خدم ا  
باعتبار أن عملهم له , ومن ثم ٌخرجون من نطاق تطبٌق نظام العمل , الطاهً و مربٌة الأطفال

إضافة إلى أنه ٌؤدي داخل المنزل الخاص المعد للسكنى , الصفة المادٌة البحتة   
 

: لا ٌعد من خدم المنازل   
أمٌن المكتبٌة  مثل السكرتٌر الخاص و, كل من ٌقوم بعمل ذهنً لصاحب العمل أو لأي من ذوٌه  

(ومن ثم ٌخضع لأحكام نظام العمل . ) الخاصة وذلك استنادا إلى تخلف معٌار العمل المادي   
 

. الراجح فقها هو التفرقة بٌن بواب المنزل الخاص و بواب العمارة الاستغلالٌة   
نه ٌقوم ٌعد من خدم المنازل المستثنٌٌن من الخضوع لنظام العمل باعتبار أ: بواب المنزل الخاص 

. بعمل ٌدوي ٌتصل بالخدمة الشخصٌة لصاحب العمل   
حٌث ذهب رأي إلى القول بأن بواب بواب , اختلفت فً شانه أراء الفقهاء : بواب العمارة الاستغلالٌة 

نظرا , بل أنه لا ٌعتبر ممن هم فً حكم خدم المنازل, العمارة الاستغلالٌة لا ٌعتبر من خدم المنازل 
وهً , وبالتالً لا ٌمكنه الوقوف على أسراره , لعدم وجود أٌة صلة مباشرة بٌنة وبٌن صاحب العمل 

. من الاستثناء من الخضوع لنظام العمل  الحكمة  
 

أي الشخص الواحد ٌجمع بٌن عملٌن أحداهما ذو طبٌعة مادٌة )فً حالة الجمع بٌن أكثر من عمل 
العبرة بالعمل الأساسً   (و الأخر ذو طبٌعة ذهنٌة تتصل بخدمة صاحب العمل الشخصٌة   

   
: وضع لائحة خاصة لخدم المنازل ومن فً حكمهم   

أن عملهم ٌظل بلا مظلة تشرٌعٌة , لٌس معنى عدم خضوع خدم المنازل ومن فً حكمهم لنظام العمل 
وضع لائحة خاصة لخدم , بالتنسٌق مع الجهات المختصة , فقد أوجب نظام العمل على وزارة العمل 

.  تحكم عاتقتهم بمخدومٌهم وتبٌن حقوق و واجبات كل طرف منهم , المنازل ومن فً حكمهم   
 

عمال الزراعة من غٌر الفئات المنصوص علٌها فً المادة الخامسة من هذا النظام : ثالثا  
و إن كان , هناك ثلاث فئات من عمال الزراعة و الرعً ٌخضعون أفرادها لأحكام نظام العمل 

من النظام فاستثنى عمال الزراعة من غٌر هذه  7/4المنظم السعودي قد عاد بموجب نص المادة 
. الثلاث من الخضوع لنظام العمل الفئات   



 
: شروط استثناء عمال الزراعة من الخضوع لنظام العمل   

أن ٌباشر عمال هذه الفئة أعمالهم فً مجال الزراعة البحتة -1  
أن ٌكون عدد العاملٌن فً المنشاة الزراعة أقل من عشرة عمال -2  
المؤسسات و الهٌئات العامةألا ٌكون عمال الزراعة من المشغلٌن لدى الحكومة و -3  
 

أن ٌباشر عمال هذه الفئة أعمالهم فً مجال الزراعة البحتة : الشرط الأول   
كرى الأرض أو حرثها وجنى المحاصٌل أو بذر البذور أو غٌرها من تلك الأعمال المتصلة بالأرض 

. الزراعٌة و الزراعة المحضة   
كالعاملٌن فً المؤسسات , العمال المشتغلون بالأعمال المتصلة بالزراعة ٌخضعوا لنظام اعمل 

ولٌس بصفة  –بصفة دائمة , وكذالك العمال الذٌن ٌقومون , الزراعٌة التً تقوم بتصنٌع منتجاتها 
   . ةالآلات المٌكانٌكٌة الأزمة للزراع بتشغٌل أو إصلاح -مؤقتة

 
ٌكون عدد العاملٌن فً المنشاة الزراعة أقل من عشرة عمالأن : الشر الثانً   

, ومن ثم فالمنشاة الزراعٌة التً تستخدم عشرة عمال فأكثر ٌخضع العاملون بها لأحكام نظام العمل  
.حتى ولو كانوا ٌباشرون أعمالهم فً مال الزراعة البحتة على النحو السابق   

 
المشغلٌن لدى الحكومة و المؤسسات و الهٌئات العامة ألا ٌكون عمال الزراعة من: الثالث طالشر  

ولقد , لقد اخضع المنظم السعودي عمال الحكومة و الهٌئات و المؤسسات العامة لأحكام نظام العمل
أعمالا ٌدوٌة , لتلك الجهات , وهم العمال الذٌن ٌؤدون , كانوا ٌعملون فً مجال الزراعة أو الرعً 

بأعمال النجارة أو السباكة أو غٌرها من الأعمال الحرفٌة الأخرى كما هو الحال فً القائمٌن   
 

فً ظل , فهؤلاء العمال , ٌسمون فٌما سبق بالعمال المعٌنٌن على بند الأجور  وهم العمال الذٌن كانوا
بغض النظر عن طبٌعة العمل الذي , تظلمهم مظلة نظام العمل , التنظٌم التشرٌعً الحالً للعمل 

, أي حتى ولو كانوا ٌباشرون العمل فً مجال الزراعة و الرعً , ٌباشرونه لدى أي من هذه الجهات 
فحتى لو قل عددهم عن عشرة عمال ٌظلوا كذلك مشمولٌن بالحماٌة , ظر كذالك عن عددهموبغض الن

. القانونٌة المقررة فً نظام العمل   
 

 العلة من استثناء أفراد من الخضوع لنظام العمل 
وهو ما ٌعل من ,  الموسمٌة الصفةإذ ٌغلب علٌها , تكمن فً أن علاقة عملهم تبدو غٌر منظمة 

علاوة على ما ٌمكن أن ٌتعرض له المحصول الزراعً من , الصعوبة بمكان إخضاعهم لنظام العمل 
فتحول بٌنهم وبٌن القدر على ( أصحاب الأعمال )تقلبات موسمٌة قد تؤثر على دخول المزارعٌن 

. المنصوص علٌها فً نظام العمل  تالوفاء بالالتزاما  
 

لاعبو الأندٌة و الاتحادات الرٌاضٌة ومدٌروها :رابعا  
مؤثر خضوعهم للوائح التً تصدرها , من تطبٌق نظام العمل  محرص المنظم السعودي على إخراجه

باعتبار أن علاقة اللاعبٌن و المدربٌن بالأندٌة و , المؤسسة العامة لرعاٌة الشباب فً هذا الشأن 
وهو ماٌمكن أن ٌخرج , صوصٌة ما ٌمٌزها عن علاقة العمل العادٌة الاتحادات الرٌاضٌة لها من الخ

وأن كنا نرى خضوعهم لنظام العمل فٌما لم ٌرد فً شأنه , أعضائها من محٌط تطبٌق نظام العمل 
 نص فً ذلك اللوائح الخاصة بهم

 
:فئات أخرى غٌر خاضعة لنظام العمل :خامسا  

المادة السابعة من نظام العمل فئات أخرى حرص إلى جانب هذه الفئات سالفة الذكر تضمن نص 
: المنظم السعودي على إخراجهم من نطاق تطبٌق نظام العمل الجدٌد وهما  

وهو ما بمعنى أن البحارة, عمال البحر الذٌن ٌعملون على سفن نقل ثقل حمولتها عن خمسمائة طن-1  
تزٌد حمولتها عن خمسمائة طن  (سواء فً ذلك البضائع أو الأشخاص )الذٌن ٌعملون على سفن نقل 

عمالا خاضعٌن لنظام العمل ٌعدوا   
, وكنا نفضل : العاملون غٌر السعودٌون القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزٌد على شهرٌن -2  

فً هذا الشأن لو كان المنظم قد عل مدة المهمة المحددة ثلاثة أشهر أسوة بما هو موجود فً نظام 
. السعودي  ةاعًالتأمٌنات الاجتم  



الفئات المستثناة من بعض أحكام نظام العمل  -ب  
, و التً استثناها المنظم كلٌة من الخضوع لكل أحكام نظام العمل , بالإضافة إلى الفئات سالفة الذكر 

و تخضع للبعض الأخر , فقد حدد نظام العمل ثلاث فئات أخرى تستثنى فقط من بعض أحكام النظام 
: من ذلك الأحكام وهذه الفئات الثلاث هً   

: قد التأهٌل و التدرٌب المهنً العمال الخاضعون للأحكام الخاصة بع-1  
لا ٌخضع هؤلاء العمال سوى للأحكام الخاصة بعقد التدرٌب المهنً فق دون سواها من باقً أحكام 

الذٌن ٌلتزم . النظام ملاحظة أن هذا الاستثناء لا ٌسري على العاملٌن السعودٌٌن لدى صاحب العمل 
حلالهم تدرٌجٌا محل العمالة غٌر السعودٌة صاحب العمل بتأهٌلهم و تدرٌبهم و تحسٌن مستواهم لإ

من نظام العمل   42وفقا لنص المادة   
 

ولساعات عمل , لدى صاحب عمل ,هو العمل الذي ٌؤدٌه عامل غٌر متفرغ : العمل لبعض الوقت 
. تقل عن نصف ساعات العمل الٌومٌة المعتادة لدى المنشأة   

 
ٌتأثر من جراء التخفٌض الجماعً و المؤقت لساعات ولا ٌعتبر عاملا لبعض الوقت العامل الذي 

من نظام  119وفقا لنص المادة , و الذي ٌجرٌه صاحب العمل لأسباب هٌكلٌة أو اقتصادٌة ,العمل
.العمل   

و ٌخضع العاملون لبعض الوقت فقط    
و ما ٌمكن أن ٌصدر به قرار من , للأحكام المتعلقة بالسلامة و الصحة المهنٌة و إصابات العمل  

ولا ٌخضعون لباقً أحكام النظام , وزٌر العمل فً هذا الشأن   
 

العمل الذي ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط و تقتضً : وٌقصد بالعمل المؤقت 
و لا ٌستغرق إنجازه فً كل , و بنصب على عمل بذاته و ٌنتهً بانتهائه أ, طبٌعة إنجازه مدة محددة

(2/9م)الحالات أكثر من تسعٌن ٌوما   
 

هو العمل الذي لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط ولا ٌستغرق  :العمل العرضً 
(2/10م )إنجازه أكثر من تسعٌن ٌوما   

 
مواسم دورٌة معروفة العمل الذي ٌتم فً: العمل الموسمً   

  
من أحكام نظام العمل , هذه الفئات الثلاثة المشتغل أفرادها فً أي من تلك الأعمال لا تسري علٌهم

سوى الأحكام الخاصة بواجبات العمال و القواعد الخاصة بتأدٌب العمال و التنظٌم القانونً لوقت 
, ٌة و إصابات العمل و التعوٌض عنها و العطلات الرسمٌة وقواعد السلامة و الصحة المهن, العمل 

. دون باقً أحكام النظام , وما ٌمكن أن ٌقرره وزٌر العمل   
 
 

  
 

  


