
 محاضرة البث المباشر الأول

 (السلطة التأدٌبٌة لصاحب العمل )الجزاءات المترتبة على إخلال العامل بتنفٌذ التزاماته 

 الجزاءات التأدٌبٌة 

العامل لإدارة وإشراؾ  من الحقوق التً ٌتمتع بها صاحب العمل الحق فً تأدٌب العامل، وذلك بحكم خضوع

سٌر العمل فً المنشأة، مما ٌترتب  لتأمٌن حسن  تنظٌم العمل، وإعطاء الأوامرصاحب العمل الذي له الحق فً 

ذا ما خالؾ أوامره، أو أخل بالتزاماته الناشئة عن عقد العمل أو أحكام  علٌه حق صاحب العمل فً تأدٌب العامل

ها نظام العمل و إنما ٌخضع لضوابط معٌنة نص علً، هذا الحق لصاحب العمل لٌس مطلقا  ؼٌر أن نظام العمل  

لتأدٌبٌةا الضمانات التً تكفل عدم تعسؾ صاحب العمل فً استخدام سلطته:  المبحث الأول  
بتوقٌع الجزاءات التأدٌبٌة على عمالة المخالفٌن جامعا بذلك بٌن ، و نظرا لأن صاحب العمل ٌستقل كما سنرى 

فكان لابد من وضع الضمانات التً تكفل بعدم تعسؾ صاحب ، وهما الخصم و الحكم ، صفتٌن متناقضتٌن 

 . حماٌة للعامل وضمانا لتحقٌق العدالة ، العمل فً استخدام سلطته التأدٌبٌة 

 : ومن هذه الضمانات 

ة الجزاءات لائح: أولا

المخالؾ ، حٌث ٌقوم صاحب العمل  المشرؾ على سٌر العمل سلطة توقٌع الجزاء المناسب على باعتبارهلصاحب العمل  

 بوضعها فً مكان ظاهر فً محل العمل بوضع لائحة للجزاءات تتناسب مع المخالفات ، وٌقوم

 وتحقق هذه اللائحة
المساواة بٌن عمال المنشأة .ارتكبوا المخالفات إذاٌتعرضون لها  التًالعدالة بإنذار العمال مقدما عن الجزاءات 

على أصحاب  جوبٌه ووضع هذه اللائحة و الواحدة ، وخضوعهم فٌما ٌتعلق بتأدٌبهم لقواعد عامة ومجردة
الأعمال الذٌن ٌستخدمون عشر عمال فأكثر،أما صاحب العمل الذي ٌستخدم أقل من عشر عمال فإنه ؼٌر ملزم 

باختٌارهمن أن ٌضع لائحة جزاءات  ، ولٌس هناك ما ٌمنع  
 

ضوابط توقٌع الجزاء التأدٌبً: ثانٌا  
 ها على أجرة خمسة أٌام لا ٌجوز أن ٌوقع على العامل عن المخالفة الواحدة ؼرامة تزٌد قٌمت -

 توقٌع أكثر من جزاء واحد على المخالفة الواحدة لا ٌجوز  -

 لا ٌجوز أن ٌقتطع من أجرة وفاء للؽرامات التً توقع علٌة أكثر من أجر خمسة أٌام فً الشهر الواحد  -

 ألا تزٌد مدة إٌقافه عن العمل دون أجر على خمسة أٌام فً الشهر  -

على العامل إلا بعد التحقٌق معه و استجوابه و إثبات كل ذلك فً محضر  لا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً -

 ٌودع فً ملفه 

ٌجوز أن ٌكون التحقٌق أو الاستجواب شفاهة فً المخالفات البسٌطة التً لا ٌتعدى جزاؤها عن  -

 الإنذار أو الخصم لأجر ٌوم واحد 

لا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً على العامل عن أمر ارتكبه خارج مكان العمل إلا إذا كان متصلا بالعمل  -

 أو بصاحبة أو مدٌرة المسئول 

العامل بالجزاء وحقه فً الاعتراض إبلاغ: ثالثا   
 الإبلاغعدم وجوده ، ٌرسل  ٌجب تبلٌػ العامل بقرار توقٌع الجزاء علٌه كتابة، وفً حالة امتناعه عن الاستلام أو-1

 بكتاب مسجل على عنوانه المبٌن فً ملفه

ٌوما من تارٌخ أبلاؼة بالقرار  من حق العامل أن ٌعترض على القرار الخاص بتوقٌع الجزاء علٌه خلال خمسة عشر-2

 النهائً بإٌقاع الجزاء علٌة 



نظاما لإصدار قرارها خلال ثلاثٌن ٌوما من  علٌها ٌتم تقدٌم الاعتراض إلى هٌئة تسوٌة الخلافات العمالٌة والتً ٌجب-3

 . تارٌخ تسجٌل الاعتراض لدٌها 

مدد ٌجب مراعاتها عند تكرار المخالفة أو كشفها: رابعا  
لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌوقع على العامل جزاء ؼٌر منصوص علٌه فً نظام العمل فً لائحة تنظٌم -1

 العمل 
انقضى على  الجزاء فً حالة تكرار المخالفة من جانب العامل إذا كان قدلا ٌجوز لصاحب العمل تشدٌد -2

 مخالفة السابقة مائة و ثمانون ٌوما من تارٌخ إبلاغ العامل بتوقٌع الجزاء علٌة عن تلك المخالفة 
لا ٌجوز اتهام العامل بمخالفة مضى على كشفها أكثر من ثلاثٌن ٌوما  -3  
ثر من ثلاثٌن ٌوما بأك تارٌخ انتهاء التحقٌق فً المخالفة وثبوتها فً حق العام لا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً بعد-4  

 

 الجزاءات التأدٌبٌة 
 الحرمان من العلاوة السنوٌة أو تأجٌلها و الحرمان من الترقٌة  -الؽرامة   -الإنذار    -

 الفصل من الخدمة  -التوقؾ عن العمل   -

 : أنواع الجزاءات التأدٌبٌة: نً المبحث الثا

و التً تنص على أن الجزاءات التأدٌبٌة التً تجوز  66المادة  تحدد نظام العمل السعودي الجدٌد هذه العقوبا

 : لصاحب العمل توقٌعها على العامل هً 

 الإنذار  -1

 الؽرامة  -2

 متى كانت مقررة من صاحب العمل ، الحرمان من العلاوة السنوٌة أو تأجٌلها لمدة لا تزٌد عن سنة  -3

 تأجٌل الترقٌة مدة لا تزٌد على سنة متى ما قرره من صاحب العمل  -4

 الإٌقاؾ عن العمل مع الحرمان من الأجر  -5

 الفصل من العمل فً الحالات المقررة فً النظام  -6

 من نظام العمل وردت على سبٌل الحصر  66العقوبات التأدٌبٌة الواردة فً نص المادة 

عقوبات أخرى فً لائحة تنظٌم العمل و الجزاءات التأدٌبٌة و أٌضا  فلا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌضٌؾ إلٌها

على أنة لا ٌجوز لصاحب العمل توقٌع عقوبات ؼٌر واردة فً نظام العمل أو لائحة تنظٌم  67تنص المادة 

و الإ لن ٌتم التصدٌق ، العمل و هذه اللائحة لا ٌمكن أن تتضمن عقوبات لم ٌرد النص علٌها فً نظام العمل 

 . لٌها من وزارة العمل ع

سالؾ 66على كل عقوبة من العقوبات التأدٌبٌة وفقا لترتٌبها الوارد فً نص المادة  يوسوؾ نلقً الضوء فٌما ٌل

 الذكر حسب جسامتها  

  راالأند:  الأولالمتطلب 

ٌعد الإنذار أول وأخؾ العقوبات التأدٌبٌة فهً مجرد تنبٌه العامل إلى المخالفة التً وقعت منة وتحذره من مؽبة 

تكرار مخالفته لأوامر و تعلٌمات صاحب العمل و إشارة فٌه بأنة سٌتعرض لعقوبات أشد إذا عاد إلى ارتكاب 

 نفس المخالفة أو استمر فٌها   

 الإنذار 

 تقلة مضمونة توجٌه اللوم للعامل الذي  ارتكب المخالفة  عقوبة تأدٌبٌة مس

 مقدمة العقوبة أشد ؼالبا ما تكون الفصل و هو بهذه المثابة ٌمثل شرطا من شروط توقٌعها 



 : و الإنذار نوعان 

وٌكون مضمونة توجٌه اللوم للعامل الذي ارتكب المخالفة التً تستوجب ٌعتبر عقوبة تأدٌبٌة مستقلة : الأول 

 الدوام الرسمً لمدة أكثر من ربع ساعة دالتأخٌر عن مواعً: الإنذار طبقا للائحة العمل و الجزاءات مثال

، وهو بهده المثابة ٌمثل شرطا من شروط توقٌعها  ٌعتبر مقدمة لعقوبة أكثر ؼالبا ما تكون الفصل : و الثانً 

مدة عشرة أٌام متوالٌة أو عشرٌن ٌوما متقطعة كما هو الحال فً المخالفة المتمثلة فً تؽٌب العامل عن العمل 

حٌث أوجب المشروع إنذاره بعد تؽٌبه خمسة أٌام فً الحالة الأولى و بعد عشرة أٌام فً الحالة الثانٌة كشرط 

عقوبة الفصل لهذا السبب وٌجوز فً المخالفات التً ٌعاقب علٌها بالإنذار أو الخصم من الأجر الذي لا لتوقٌع 

على أن ٌثبت مضمونة فً القرار الذي ٌقضً بتوقٌع ، على أجر ٌوم واحد أن تكون التحقٌق شفاهة ٌزٌد مقداره 

 . الجزاء 

 الؽرامة : المطلب الثانً 

 .كعقوبة تأدٌبٌة لخطأ ارتكبه ، هً عبارة عن مبلػ من النقود ٌقتطعه صاحب العمل من أجر العامل 

 قد تكون الؽرامة مبلؽا محددا من المال أو مبلؽا مساوٌا للأجر عن مدة معٌنة 

قبل العمل وخروج العامل من مكان ، ومن أمثلة المخالفات التأدٌبٌة التً ٌجوز بمناسبتها توقٌع عقوبة الؽرامة 

 موعد انتهاء الدوام بدون إذن 

 ضمانات العامل فً حالة فرض صاحب العمل الؽرامة 

بؽض عن طرٌقة تحدٌد مقدار هذه ، لا ٌجوز أن ٌزٌد مقدار الؽرامة عن المخالفة الواحدة على أجر خمسة أٌام 

 الؽرامة 

أجر خمسة أٌام فً وفاءا لما ٌكون قد وقع علٌة من ؼرامات على ، لا ٌجوز أن ٌزٌد ما ٌقطع من أجر العامل 

 الشهر الواحد 

 : وتطبٌقا لهذا القٌد 

وزادت قٌمة الؽرامات الموقعة علٌة بشأنها عن أجر خمسة أٌام فً ، فإذا تعددت المخالفات التً ارتكبها العامل 

الشهر الواحد فلا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقطع من أجر العامل ما ٌزٌد على أجر خمسة أٌام فً كل شهر أما و 

 لً ولٌس الأساسً الأجر الذي ٌتحد أساسا لتحدٌد قٌمة الؽرامة هو الأجر الفع

ٌجب على صاحب العمل إعداد سجل خاص ٌخصص لكتابة الؽرامات التً توقع على العامل مع بٌان اسمه و 

 مقدار أجرة و مقدار الؽرامة وسبب توقٌعها علٌه وتارٌخ ذلك 

 لا ٌجوز لصاحب العمل التصرؾ فً هذه الؽرامات إلا فٌما ٌعود بالنفع على عمال المنشأة بشرط الحصول

 على موافقة مسبقة من وزارة العمل على ذلك 

الحرمان من العلاوة السنوٌة أو تأجٌلها والحرمان من الترقٌة المطلب الثالث 

فٌها العلاوة  الحالات التً تكونفً  ٌحق لصاحب العمل حرمان العامل من العلاوة أو تأجٌلها كجزاء تأدٌبً

ومن ثم ففً حالات عدم الاتفاق على العمل  تنظٌم مقررة من صاحب العمل فً عقد العمل أو فً لائحة

و توقٌعه على العامل ،أصلافلا محل للقول بوجود هذا الجزاء  استحقاق العامل لتلك  



من نظام العمل إن مدة الحرمان من العلاوة  66/3ولكن هذا الحرمان لا ٌكون أبدٌا حٌث قرر نص المادة 

ود للعامل الحق فً استحقاق تلك العلاوة عن السنة التً تلً تلك السنوٌة لا ٌجوز أن تزٌد على سنة بحٌث ٌع

. السنة التً حرم العامل من العلاوة و المقررة لها   

وٌمكن أن نضرب أمثلة لبعض المخالفات التً تجٌز لصاحب العمل أن ٌوقع على العامل بسببها عقوبة الحرمان 

مخالفة الأوامر و التعلٌمات الخاصة بالعمل وكانت هذه من العلاوة و السنوٌة أو من جزء منها كالتحرٌض على 

 المخالفة ترتكب من العامل نفسه للمرة الثانٌة إلى ؼٌر ذلك من المخالفات الأخرى

 الحرمان من الترقٌة المستحقة للعامل  

وهً ، اعترؾ نظام العمل الجدٌد لصاحب العمل بعقوبة تأدٌبٌة لم تكن مقررة فً نظام العمل السابق     

وذالك أٌضا  فً ، العقوبة المتمثلة فً الحرمان من الترقٌة المستحقة للعامل ولذلك لمدة لا تزٌد عن سنه 

  الحالات التً ٌكون فٌها لدى صاحب العمل نظام لترتٌب الوظائؾ و الدرجات

و ٌمكن من أداء العمل خلال مدة الوقؾ ٌترتب علٌه حرمان العامل من أجرة مدة معٌنه :  الوقؾ التأدٌبً   

إجراء وقائً ٌتخذه صاحب العمل تجاه العامل الموجة إلٌة الاتهام فً قضاٌا تتصل : الوقؾ الاحتٌاطً 

 بالعمل أو بسببه 

تى ٌفصل فً قضٌته على ألا تزٌد مدة من الأجر إلى العامل ح% 50ٌلتزم صاحب العمل بدفع 

 التوقٌؾ على مائة وثمانٌن ٌوما 

التوقؾ عن العمل :المطلب الرابع   

  الوقؾ الاحتٌاطً : الوقؾ التأدٌبً   الفرع الثانً : الفرع الأول 

الوقؾ التأدٌبً : الفرع الأول   

حرمان العامل من مباشرة العمل لمدة معٌنة مع حرمانه  –كعقوبة تأدٌبٌة  -ٌقصد بالوقؾ عن العمل

 من الأجر خلال مدة الوقؾ 

: التفرقة بٌن الوقوؾ التأدٌبً و الؽرامة   

بٌنما فً حالة وقؾ ، فً الؽرامة ٌبقً العامل مستمرا فً أداء عملة رؼم حرمانه من الأجر مدة معٌنة 

 العامل عن العمل ٌحرم من الأجر مدة الوقؾ و ٌمنع من أداء عملة 

بلأضافة إلى حرمانه من العمل لدى أي صاحب عمل ، حرمان العامل من أجرة ، حٌث ٌترتب الوقؾ 

لا ٌزال قائما و منتجا لكل أثار  –طوال فترة الوقؾ  –باعتبار أن عقد عمله ، قؾ أخر طوال مدة الو 

ومن بٌنها تخصٌص ساعات علمه لمصلحة صاحب العمل، عقد العمل الصحٌح   

 الضمانات التً تكفل عدم تعسؾ صاحب العمل فً اللجوء إلى الوقؾ التأدٌبً

مدة تزٌد على خمسة أٌام ، لواحدة لا ٌجوز وقؾ العامل تأدٌبٌا دون أجر عن المخالفة ا  

 أن لا تزٌد مدة الإٌقاؾ العامل عن العمل بدون أجر على خمسة أٌام فً الشهر الواحد 

وٌعنً ذلك أنه ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقؾ العامل تأدٌبا عن العمل مدة تزٌد خمسة أٌام بشرط أن 

، لوقؾ على خمسة أٌام فً كل شهر ٌكون ذلك عن مخالفات متعددة و إلا ٌزٌد الحد الأقصى لمدة ا

على عدة أشهر بحٌث لا تزٌد مدة دون أجر فً كل شهر على خمسة بحٌث ٌقوم بتجزئة مدة الوقؾ 

. أٌام   

  الوقؾ الاحتٌاطً : الفرع الثانً 

من قانون العمل الجدٌد على أنه آدا جرى توقٌؾ العامل أو احتجازه لدى الجهات  79تنص المادة 

من % 50فعلى صاحب العمل أن تستمر فً الدفع ، فً قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه ، المختصة 

ذا تزٌد مدة التوقٌؾ على مائة و ثمانٌن ٌوما فإ الإحتى ٌفصل فً قضٌة على ، الأجر إلى العامل 

ببراءة زادت على ذلك فلا ٌلتزم صاحب العمل بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الزائدة فإذا قضى 



العامل أو حفظ التحقٌق لعدم ثبوت ما نسب إلٌه أو لعدم صحته وجب على صاحب العمل أن ٌرد إلى 

لم ٌنص الحكم العامل ما سبق أن حسمه من أجرة إما إذا قضً بإدانته فلا ٌستعاد منه ما صرؾ له ما 

 على خلاؾ ذلك 

 تعرٌؾ الوقؾ الاحتٌاطً

إجراء وقائً ٌتخذه صاحب العمل تجاه العامل الموجه إلٌه الاتهام فً قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه   

ٌتضح من هذا التعرٌؾ أنه إذا وجه للعامل الاتهام فً أٌة قضٌة تتصل بالعمل أو بسببه كان من      

لحٌن انتهاء إجراءات التحقٌق أو المحاكمة و معرفة ، احتٌاطٌا عن العمل  حق صاحب العمل أن ٌوقفه

 ما ستسفر عنه

 أحكام الوقوؾ الاحتٌاطً 

كما لا ، لا ٌجوز لصاحب العمل وقؾ العامل احتٌاطا إلا بسبب قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه : أولا 

 صلة لها بالعمل أن ٌطالب ٌجوز  للعامل الموقوؾ احتٌاطا على ذمة التحقٌق فً قضٌة أخرى لا

المنصوص علٌها فً % 50صاحب العمل بتطبٌق أحكام الوقوؾ الاحتٌاطً ومن ثم تقاضً نسبة أل 

 نظام العمل طوال مدة توقٌفه

ٌستحق العامل أجرة كاملا طوال المدة ما بٌن صدور قرار بتوقٌفه لدى الجهات المختصة :ثانٌا

ومن ثم فإن لصاحب العمل مصلحة أكٌدة فً المبادرة ، ل وصدور قرار صاحب العمل بوقفة عن العم

 بإٌقافه احتٌاطا عن العمل فور توقٌفه لدى جهات مختصة 

ٌستحق العامل الموقوؾ نصؾ أجرة طوال مدة الوقؾ حتى ٌفصل فً قضٌته بشرط إلا ٌزٌد : ثالثا 

 مدة التوقٌؾ أو الاحتجاز عن مائة وثمانٌن ٌوما 

إذا زادت مدة التوقٌؾ على مائة و ثمانٌن ٌوما فلا ٌلزم صاحب العمل بدفع أي جزء من :  رابعا  

 الأجر للعامل

طوال مدة الوقؾ الاحتٌاطً التً لا تزٌد على مائة وثمانٌن إذا استحق العامل نصؾ أجرة  :خامسا

لتحقٌق معه لعدم صحة ٌوما ثم قدم العامل إلى المحاكمة فقضً ببراءته أو لم ٌقدم للمحكمة وتم حفظ ا

 ما نسب إلٌه أو لعدم ثبوته استحق النصؾ الأخر من الأجر الذي اقتطع منه طوال مدة التوقؾ 

ٌبدو من عموم النص أن المشروع قد ساوى فً الحكم من حٌث الأثر القانونً بٌن حالة عدم : سادسا

حٌث أوجب فً كلتا الحالتٌن على تقدٌم العامل إلى المحكمة وحالة تقدٌمه للمحاكمة و الحكم ببراءته 

 صاحب العمل دفع نصؾ الأجر المقتطع أثناء مدة التوقٌؾ 

إذا قضٌت المحكمة بإدانة العامل فٌما هو منسوب إلٌة فلا ٌجوز لصاحب العمل مطالبته بما  : :سابعا

إلا إذا ضمنت المحكمة الصادر  ةسبق صرفة من أجر طوال المدة السابقة على صدور الحكم بالإدان

 بالإدانة ما ٌفٌد ذلك

لم ٌنص نظام العمل السعودي صراحة على إلزام صاحب العمل بإعادة العامل إلى العمل فً الحالات التً  :ثامنا
ٌقتضً فٌها ببراءته أو فً حالة عدم تقدٌمه للمحاكمة ولكن مع ذلك تعتقد أنه ٌتعٌن فً هذه الحالة إعادة العامل 

لبراءة قد صدر قبل انتهاء مدة المائة و ثمانٌن ٌوما إلى عملة طالما أن القرار بعدم تقدٌمه للمحاكمة أو الحكم با
العمل بعد  إلى العامل  إعادةالمنصوص علٌها وٌكون صاحب العمل متعسفا فً إنهاء عقد العمل أن هو رفض 

وقضً ببراءته إلا إذا كان ٌستند المحاكمة  إلىالمحاكمة أو قدم  إلىأن رأت السلطة المختصة عدم تقدٌم العامل 
لإنهاء إلى مبرر أخر ٌبرر له إنهاء العقدفً هذا ا  

 

: الفصل من الخدمة مع المكافأة   

  نهاٌة الخدمة ةوهو فصل العامل بسبب مشروع لارتكابه المخالفة مع عدم المساس بحقه فً مكافأ
 

: الفصل من الخدمة دون مكافأة  
الأفعال المنصوص علٌها فً  وهو فسخ عقد عمل العامل دون مكافأة أو تعوٌض لارتكابه فعلا أو أكثر من

من نظام العمل(80)المادة   
 

 



  الفصل من الخدمة  : المطلب الخامس 
د عق  العقدٌة الرابطةإنهاء  من إلٌه تؤدي ما باعتبار الجسامة حٌث من التأدٌبٌة العقوبات أنواع أشد الفصل عقوبة تعد

لم  إذاتعرض العامل لمخاطر البطالة  العمل وهو ما ٌحمل بٌن طٌاته إمكانٌة العمل التً تربط بٌن العامل و صاحب

 ٌتمكن من العثور على فرصة عمل أخرى  

ونظرا لهذه الخطورة التً تمثلها عقوبة الفصل من الخدمة فقد حرص المشرع على إحاطة هذه العقوبة بالعدٌد من 

ا من جانب صاحب العمل وتحقٌقا للاستقرار فً علاقات العمل الضمانات التً ترمً إلى حٌلولة دون إساءة استعماله

 من ناحٌة وحفظا للسلام الاجتماعً من ناحٌة أخرى

 الضمانات التً وضعها المشرع لعقوبة الفصل 

ومن بٌن الضمانات المشرع لعقوبة الفصل من الخدمة أنه حدد على سبٌل الحصر الأخطاء التً تجٌز لصاحب العمل 

 توقٌع عقوبة الفصل من الخدمة باعتبارها من قبٌل الأخطاء الجسمٌة 

ام العمل وسوؾ نستعرض فٌما ٌلً الأخطاء التً تجٌز إنهاء عقد العمل أي التً تجٌز فصل العامل وفقا لأحكام نظ

: السعودي الجدٌد دون إشعار و لا مكافئة و لا تعوٌض   

: الأخطاء التً تجٌز توقٌع عقوبة الفصل من الخدمة   
إذا وقع من العامل اعتداء على أحد رؤسائه أثناء العمل أو بسببه-1  

 

عمدا  المشروعة أو لم ٌراعإذا لم ٌؤد العامل التزاماته الجوهرٌة المترتبة على عقد العمل أو لم ٌطع الأوامر -2

إنذاره  التعلٌمات المعلن عنها فً مكان ظاهر من قبل صاحب العمل الخاصة بسلامة العمل والعمال رؼم

وتختص لجنة تسوٌة خلافات العمل فً تقدٌر جوهرٌة الالتزام من عدمه كتابة  

إذا ثبت إتباعه سلوكا سٌئا أو ارتكب عملا مخلا بالشرؾ أو الأمانة -3  

إذا وقع منه عمدا أي فعل أو تقصٌر بقصد به إلحاق خسارة مادٌة بصاحب العمل بشرط أن ٌبلػ صاحب  -4

 العمل الجهات المختصة بالحادث خلال أربع وعشرٌن ساعة من وقت العلم بوقوعه

ذا ثبت أن العامل لجأ إلى التزوٌر لٌحصل على العمل-5   

إذا كان العامل معٌنا تحت الاختبار-6  

إذا تؽٌب العامل دون سبب مشروع أكثر من عشرٌن ٌوما خلال السنة التعاقدٌة الواحدة أو أكثر من عشرة أٌام -7

 متصلة على أن ٌسبق الفصل إنذار كتابً للعامل قبل إنهاء المدة المحددة للفصل فً كلتا الحالتٌن 

على نتائج ومكاسب شخصٌةذا ثبت أن العامل استؽل مركزه الوظٌفً بطرٌقة ؼٌر مشروعة للحصول -8  

 إذا ثبت أن العامل استخدم الأسرار الخاصة بالمنشأة وأعمالها ونشاطاتها مما آل إلٌه بسبب عمله فً المنشأة-9

 ، أو تسبب عمدا فً إفشاء الأسرار المهنٌة الخاصة بها

أو أحد رؤساء المسئولالاعتداء على صاحب العمل أو المدٌر  :أولا  

ساوى بٌن حالة الاعتداء على صاحب العمل أو المدٌر المسئول وبٌن حالة الاعتداء على  المشروع السعودي قد

 أحد رؤساء العمل فاشترط فً الحالتٌن أن ٌكون قد وقع أثناء العمل أو بسببه

فأي اعتداء على أي من هؤلاء ٌعد من قبٌل الأخطاء المبررة للفصل ولو لم ٌكن هذا الاعتداء جسمٌا و ٌؽض 

من نظام  80المادة فٌكفً أن ٌكون الاعتداء ذا صلة بالعمل وهو ما عبر عنه نص  ، مكان وقوعه  النظر عن

 العمل أثناء العمل أو بسببه 



ومن ثم فقد اعتبر المشرع أن أي اعتداء ٌقع من العامل على صاحب العمل ولو كان فً مكان العمل أو كان 

ي تبرر الفصل دون مكافاءة  أو تعوٌض إذا وقع هذا الاعتداء مثبت الصلة بوقت العمل ٌعد من قبٌل الأخطاء الت

. بسبب العمل   

وعلى ذلك فالاعتداء الذي ٌقع فً ؼٌر أوقات العمل ولم ٌكن متعلق بالعمل لا ٌصح مبررا للفصل أما الاعتداء 

.الذي ٌقع خارج مكان العمل ولكنه كان بسبب بتعلق به فلٌصلح مبررا للفصل   

وعلى ذلك فلا ٌشرط فً الاعتداء المبرر للفصل أن ٌكون جسٌما وذلك باعتبار أن اعتداء العامل على صاحب 

العمل ٌمثل إخلالا بما ٌجب أن ٌسود علاقتهما من دو و احترام و ٌمس هٌبة صاحب العمل ونفوذه بالمنشاة وهو 

 ما ٌتعارض مع حسن سٌر العمل بها 

ترام الذي كلفه المشرع لصاحب العمل ٌصدق أٌضا على الاعتداء على المدٌر وهذا القدر من الحماٌة و الاح

 المسئول بالمنشأة أو أي من رؤساء العمل 

من ٌنوب عن صاحب العمل فً إدارة المنشأة و ٌملك ما ٌملكه صاحب العمل من :  وٌقصد بالمدٌر المسئول

نشأة شأنه شأن صاحب العمل سواء بسواء سلطات كسلطة التعٌٌن و الفصل و التصرؾ فً كل ما ٌتعلق بالم  

فٌقصد بهم من له حق الإشراؾ و التوجٌه على عدد من العمال أو على قسم من أقسام  : أما رؤساء العمل 

المنشأة دون حاجة لتطلب أن ٌكون الاعتداء قد وقع على رئٌس المباشر لنفس العامل المتعدى بل ٌتوافر 

على أي من رؤساء بالمنشاة ولو لم ٌكن هو رئٌس العامل بسببهوقع أثناء العمل أو  إذاالاعتداء المبرر للفصل   

: الجوهرٌة أخلال العامل بالتزاماته : ثانٌا  

:وهذه الحالة تتضمن فً حقٌقة الأمر خطأٌن   

ٌتمثل فً عدم القٌام بتأدٌة التزاماته الجوهرٌة المترتبة على عائقة بسبب العقد : الخطأ الأول   

.ٌتمثل فً تعمد عدم مراعاة التعلٌمات المتعلقة بسلامة العمل و العمال  : أ الثانً الخط  

الجوهرٌة التزاماته العامل تأدٌة عدم-أ  

و ٌشترط لاستناد صاحب العمل إلى العمل هذه الحالة لفصل أن ٌكون الالتزام الذي أخل العامل به التزاما 

جوهرٌا بؽض النظر عما مدى جسامة الإخلال بهذا الالتزام و بؽض النظر كذلك عما إذا كان العامل قد 

 تعمده أم أو وقع بخطأ ؼٌر عمدي منه 

ون الإخلال بالالتزام الجوهري قد وقع بخطأ من العامل وهو ما ٌخضع فكل ما ٌشترط فً هذه الحالة أن ٌك

لتقدٌر صاحب العمل و ٌكون تقدٌره هذا خاضعا لرقابة الفضاء و هذا النص سالؾ الذكر لم ٌتطلب  أي 

إجراء لتوقٌع عقوبة الفصل استنادا إلى لإخلال العامل بأحد التزاماته الجوهرٌة  باعتبار أن هذا الفسخ 

ه العاملخاضعا لرقابة الفضاء بقصد التأكٌد من مدى توافر الصفة الجوهرٌة للالتزام الذي أخل ب سٌكون  

تعمد عدم مراعاة التعلٌمات المتعلقة بسلامة العمل و العمال  -ب  

لكل منشأة تعلٌمات ترشد العمال إلى بعض الأجران اللازمة لحماٌتهم وحماٌة المنشأة فً الوقت نفسه من 

قد ٌتعرضون لها أثناء العمل وهً التعلٌمات التً ٌتعٌن على كل عامل أن ٌلتزم بمراعاتها فإذا أي مخاطر 

خرج علٌها كان لصاحب العمل الحق فً فصله باعتبار أن عدم مراعاة هذه التعلٌمات نعد من قبٌل  

 الأخطاء الجسٌمة التً تبرر فصل العامل دون أي مسئولٌة على صاحب العمل

حتى ٌتمكن صاحب العمل من الاستناد إلى هذا السبب فً فصل العمل دون مكافئة و لا  ؼٌر أنة ٌشترط

: تعوٌض أن ٌتوافر ثلاثة شروط   



: أن ٌكون العامل قد تعمد مخالفة تلك التعلٌمات -1  

ٌتعٌن حتى ٌتمكن صاحب العمل من الاستناد إلى هذه الحالة كمبرر لفصل العامل بؽٌر مكافئة و لا تعوٌض 

ون العامل قد تعمد مخالفة تلك التعلٌمات المتعلقة بسلامة العمال أو مكان العمل نكاٌة مثلا فً صاحب أن ٌك

العمل أو بقصد إلحاق الضرر بمكان العمل إما إن كان العامل قد خالؾ تلك التعلٌمات عن جهل منه بها و 

ٌفصله و إلا كان الفصل فً بأهمٌتها دون أن ٌتوفر لدٌة ركن العمد فلا ٌكون من حق صاحب العمل أن 

 الحالة ؼٌر مشروع 

: ٌجب أن تكون هذه التعلٌمات مكتوبة و معلقة فً مكان ظاهر -2  

و الحكمة من ذلك هً تمكٌن العمال من الإطلاع علٌها و الشعور بأهمٌته مراعاتها تجنبا لما ٌترتب على 

 مخالفتها من أضرار 

: العامل  إنذارسبق -3  

ٌجب أن ٌكون صاحب العمل قد قام بإنذار العامل عند مخالفته لتلك التعلٌمات فً المرة الأولى وحذرة من 

 تكرار هذا الفعل مرة أخرى و إلا تعرض لعقوبة الفصل 

فإذا توافر فً الخطأ هذه الشروط كان من حق صاحب العمل فصل العامل دون مكافأة أو تعوٌض حتى 

خطأ أصابته بأي ضرر وهو ما ٌمٌز عقوبة الفصل كجزاء تأدٌبً عن الجزاء لى هذا الولو لم ٌترتب ع

 المدنً المتمثل فً التعوٌض و الذي ٌدور وجودا وعدما مع الضرر

: إذا اثبت العامل سلوكا أو ارتكب عملا مخلا بالشرؾ أو الأمانة : ثالثا   

وك الذي أتاه ذا صلة بالعمل أم كان وٌستوي فً هذه الحالة أن ٌكون العمل الذي ارتكبه العامل أو السل

منبت صلة به وذلك لان إتٌان العامل أي من هذه الأفعال ٌفقده ثقة صاحب العمل فٌه علاوة على أن مثل 

 هذا السلوك الذي ٌأتٌه العامل لابد و أن ٌعكس أثرة على أدائه لعملة

وٌشترط حتى ٌتمكن صاحب العمل من إنهاء العقد استنادا إلى هذه الحالة أن ٌثبت ارتكاب العامل لهذا 

الفعل أو إتٌانه ذلك السلوك ثبوتا ٌقٌنا و لكن كٌؾ ٌثبت ارتكاب العامل لهذا العمل على وجه الٌقٌن؟ لم ٌبٌن 

. المنظم السعودي كٌفٌة ثبوت ذلك الأمر فً حق العامل   

: ألعمدي بقصد الأضرار بصاحب العمل التقصٌر  الفعل أو: رابعا  

 إصابةٌعتبر من قبٌل الخطأ المبرر لفصل العامل دون مكافأة أو تعوٌض ارتكاب العامل لخطا بقصد 

 24دث خلال صاحب العمل بخسارة مادٌة بشرط أن ٌكون صاحب العمل قد أبلػ الجهات المختصة بالحا

  ساعة عملة بوقوعه

كان هدؾ العامل من هذا الفعل أو التقصٌر  إذاٌستوي أن ٌكون الخطأ ٌسٌر أم جسٌم و بؽض النظر عما 

 قد تحقق أو لم ٌحقق

الخطأ الذي لا ٌنشأ عنه أو لا ٌقصد العامل  استبعادواشترط المشرع للخسارة المادٌة ٌترتب علٌة ضرورة 

. من ورائه سوى إلحاق الضرر الأدبً فقط بصاحب العمل حٌث لا ٌصلح هذا الخطأ كسبب لفصل العامل 

  

التزوٌر لٌحصل على العمل  إلىأن العامل لجأ  إذا: خامسا   

: الحالة تتسع لتتضمن ثلاثة صور هذهكن القول بأن ٌم  



بذلك  علمهمع  أسمةأن ٌنتحل العامل شخصٌة ؼٌر صحٌحة أي ٌدعً أنه شخص معٌن ٌحمل نفس -1

 وب التعاقد معه لشؽل وظٌفة معٌنة لدىصاحب العمل بأنه هو الشخص المطل إٌهاموذالك بهدؾ 

.صاحب العمل   

أن ٌقدم العامل شهادات مزورة بقصد أٌهام صاحب العمل بأنه عامل ذو خبرة أو مهارة و ٌحمل -2

 مؤهلات معٌنة بما ٌدفع صاحب العمل بالتعاقد معه 

وأن تكون صادرة من الؽٌر  أن ٌقدم العامل التوصٌات مزورة و مفهوم كلمة التوصٌة أنها لا بد-3

و مؤهلاته  خبراتهبشأن  ٌدعٌهلهذا العامل و تأكٌد ما  تركٌزهمتضمنة   

العامل لبٌانات ؼٌر  إدلاءالحالة أٌضا  هذهالصور الثلاث ٌمكن أن تضمن  هذهو إلى جانب -4

احب العمل إلى العمل صحٌحة ولم تكن مؤٌدة بأوراق أو مستندات طالما أنها شكلت سببا دفع ص

 التعاقد مع العامل 

: الؽٌاب بدون سبب مشروع : سادسا  

كثر من عشرٌن ٌوما متقطعة خلال ٌجوز لصاحب العمل فصل العامل إذا تؽٌب دون سبب مشروع أ

عشرة  تؽٌبهمن عشرة أٌام متتالٌة على أن ٌسبق الفصل إنذار العامل كتابة بعد  أكثرأو لسنة الواحدة ا

و خمسة أٌام فً الحالة الثانٌة أٌام فً الحالة الأولى   

: استؽلال العامل مركزة الوظٌفً بطرٌقة ؼٌر مشروعة : سابعا  

استؽل العامل مركزة  إذاعامل بؽٌر مكافأة و لا سبق إعلان ولا تعوٌض ٌجوز لصاحب العمل فصل ال

متى كان استخدامه للمركز الوظٌفً قد  بهالوظٌفً فً المنشأة بهدؾ تحقٌق مكاسب شخصٌة خاصة 

استؽلال صفته الوظٌفٌة فً تحقٌق مصالح أو  ٌمكنهتم بطرٌقة ؼٌر مشروعة وهو ما ٌعنً أن العامل 

العامل من حقه قانونا أن ٌسعى لتحقٌق مصالحة الشخصٌة ولو عن طرٌق  مكاسب خاصة به لأن

العامل  استعماللما ٌخوله له عمله لدى صاحب العمل من مٌزات أو علاقات متى كان  استعماله

العامة ابالآدلمركزة الوظٌفً قد تم بطرٌقة مشروعة وؼٌر مخالفة للنظام أو العقد أو   

 

: إفشاء أسرار المنشأة : ثامنا  

جوهرٌا ومن ثم  التزاماٌعد وعلى ذلك فأن التزام العامل بالمحافظة على أسرار المنشأة التً ٌعمل بها 

من قبل صاحب العمل بؽٌر مكافأة و لا تعوٌض  لفصلهفأن إخلال العامل به ٌعد مبررا   

 

 

 

 

 

 

 


