
 1السؤال 

ٌخضع لنظام العمل من ٌقوم بعمل مستقل ، غٌر خاضع فً مباشرته لرقابة وإشراف غٌره، كمن ٌمارس حرفة 

 أو تجارة

 خطأ

 :التصحٌح

ٌخضع لنظام العمل من ٌقوم بعمل مستقل ، غٌر خاضع فً مباشرته لرقابة وإشراف غٌره، كمن ٌمارس لا

 حرفة أو تجارة

 

 2السؤال 

ٌعد الانذار أول وأخف العقوبات التأدٌبٌة ، فهً مجرد تنبٌه العامل إلى المخالفة التً وقعت منه وتحذٌره من 

 مغبة تكرار مخالفته لأوامر

وتعلٌمات صاحب العمل ، وإشعاره فٌه بأنه سٌتعرض لعقوبات أشد إذا عاد إلى ارتكاب نفس المخالفة أو إذا 

 استمر فٌها

 صح

 

 3السؤال 

 ٌجوو توقٌع جواا تأدٌبً بعد تارٌي انتهاا التحقٌي فً المخالفة ووبوتها فً حي العامل بأكور من وثوٌن ٌومااً  :

 خطأ

 :التصحٌح

 ٌجوو توقٌع جواا تأدٌبً بعد تارٌي انتهاا التحقٌي فً المخالفة ووبوتها فً حي العامل بأكور من وثوٌن ٌومااً لا

 

 4السؤال 

وٌقصد بالتجرٌد أن خطاب القاعدة القانونٌة لا ٌتوجه الى شخص بعٌنه أو واقعة بذاتها، : العمومٌة والتجرٌد :

 وانما لكافة الأفراد

 صح

 

 5السؤال 

 .هً عبارة عن مبلغ من النقود ٌقتطعه صاحب العمل من أجر العامل ، كعقوبة تأدٌبٌة لخطأ ارتكبه: العثوة 

 خطأ

 :التصحٌح

 .هً عبارة عن مبلغ من النقود ٌقتطعه صاحب العمل من أجر العامل ، كعقوبة تأدٌبٌة لخطأ ارتكبه:الغرامه

 

 6السؤال 

 ، (صاحب العمل)هو العمل الذي ٌتم تحت إدارة وإشراف وتوجٌه الغٌر : العمل التابع

 .وهذا هو ما ٌطلي علٌه عنصر عثقة التبعٌة ، وهو أحد العنصرٌن الممٌوٌن لعقد العمل

 صح

 

 .بالتوفٌي للجمٌع

 


