
 المحاضرة الخامسة استكملا للمحاضرة السابقة

 : الالتزام بتنظٌم أوقات العمل: الالتزام الثانً 

فإذا لم ٌتفق على ذلك فصاحب العمل بصفه مهٌمنا وصاحب , دٌد وقت العمل ٌتم بإدارة الطرفٌن الأصل أن تح

ن ضوابط حددها النظام منها ما لكن الأمر لٌس لمحض إرادته إنما لا بد م, سلطة ٌتولى تحدٌد أوقات العمل 

 : ٌلً

إذا اعتمد صاحب العمل , لا ٌجوز تشؽٌل العامل تشؽٌلا فعلٌا أكثر من ثمانً ساعات فً الٌوم الواحد  -

. إذا اعتمد المعٌار الأسبوعً , أو أكثر من ثمان و أربعٌن ساعة فً الأسبوع , المعٌار الٌومً 

بحٌث لا تزٌد على ست ساعات فً , ن للمسلمٌن وتخفض ساعات العمل الفعلٌة خلال شهر رمضا

 أو ست و ثلاثٌن ساعة فً الأسبوع , الٌوم 

 

و الحدٌث هذا عن ساعات العمل الفعلٌة التً لا ٌدخل فٌها الفترة التً ٌقضٌها العامل فً الحضور  -

  أو التً ٌقضٌها فً الاستعداد لأداء العمل مثل ارتداء التجهٌزات الملابس الخاصة, للعمل 

 

ساعات العمل المنصوص علٌها فً المادة الثامنة و التسعٌن من النظام إلى تسع ساعات ٌجوز زٌادة  -

الصناعات و الأعمال التً لا ٌشتؽل فٌها العمال أو فً بعض , فً الٌوم الواحد لبعض فئات العمال 

مال أو فً كما ٌجوز تخفٌضها إلى سبع ساعات فً الٌوم الواحد لبعض فئات الع. بصفة مستمرة 

وتحدد فئات العمال و الصناعات و الأعمال المشار . بعض الصناعات و الأعمال الخطرة أو الضارة 

 . إلٌها بقرار من الوزٌر 

 

فً المنشات التً تقتضً طبٌعة العمل فٌها أداء العمل  -بموافقة الوزارة –ٌجوز لصاحب العمل  -

ساعة فً  الأسبوع فً الٌوم أو ثمان وأربعٌن  بالتناوب زٌادة ساعات العمل على ثمانً ساعات عمل

بشرط ألا ٌزٌد متوسط ساعات العمل عند احتسابه لمدة ثلاثة أسابٌع أو أقل على ثمانً ساعات ٌومٌا 

 . أو ثمان و أربعٌن ساعة أسبوعٌا 

 

بحٌث لا ٌعمل أي عامل أكثر من خمس ساعات , تنظم ساعات العمل وفترات الراحة خلال الٌوم  -

ٌة دون فترة للراحة و الصلاة و الطعام لا تقل عن نصؾ ساعة فً المرة الواحدة خلال مجموع متتال

 . وبحٌث لا ٌبقً العامل فً مكان العمل أكثر من إحدى عشرة ساعة فً الٌوم الواحد , ساعات العمل 

 

ٌكون و لا , لا تدخل الفترات المخصصة للراحة و الصلاة و الطعام ضمن ساعات العمل الفعلٌة  -

ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌلزم العامل , العامل خلال هذه الفترات تحت سلطة صاحب العمل 

 بالبقاء خلالها فً مكان العمل 

 

للوزٌر أن ٌحدد بقرار منه الحالات و الأعمال التً ٌتحتم فٌها استمرار العمل دون فترة راحة لأسباب  -

هذه الحالات و الأعمال بإعطاء فترة للصلاة و  وٌلتزم صاحب العمل فً, فنٌة أو لظروؾ التشؽٌل 

 .الطعام و الراحة بطرٌقة تنظمها إدارة المنشأة أثناء العمل 

 

بعد إبلاغ مكتب العمل _ ٌوم الجمعة هو ٌوم الراحة الأسبوعٌة لجمٌع العمال وٌجوز لصاحب العمل  -

وعلٌه أن ٌمكنهم من القٌام , أن ٌستبدل بهذا الٌوم لبعض عمالة أي ٌوم من أٌام الأسبوع  –المختص 

 .  و لا ٌجوز تعوٌض ٌوم الراحة الأسبوعٌة بمقابل مادي , بواجباتهم الدٌنٌة 

 

 . و لا ٌقل عن أربع وعشرون ساعة متتالٌة , ٌكون ٌوم الراحة الأسبوعٌة بأجر كامل  -

 



لتً تتطلب طبٌعة استثناء من الأحكام السابقة ٌجوز فً الأماكن البعٌدة عن العمران وفً الأعمال ا -

العمل و ظروؾ التشؽٌل فٌها استمرار العمل تجمٌع الراحات الأسبوعٌة المستحقة للعامل عن مدة لا 

و ٌراعً فً , تتجاوز ثمانٌة أسابٌع إذا اتفق صاحب العمل و العمال ووافقت على ذلك الوزارة 

ى أقرب مدٌنة ٌتوفر بها حساب مدة الراحة الأسبوعٌة المجمعة أن تبدأ من ساعة وصول العمال إل

 . وتنتهً ساعة العودة إلٌها , وسائل نقل 

 : حالة الضرورة التً تسمح لرب العمل عدم التقٌٌد بالأحكام السابقة 

وقفل الحسابات و الاستعداد للبٌع بأثمان , و التصفٌة , و أعداد المٌزانٌة , أعمال الجرد السنوي  -1

 ٌزٌد عدد الأٌام التً ٌشتؽل فٌها العمال على ثلاثٌن ٌوما فً بشرط ألا, مخفضة و الاستعداد  للمواسم 

  .السنة 

أو تلافً خسارة محققة لمواد قابلة , أو أصلاح ما نشأ عنه , إذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر  -2

 .للتلؾ 

 . إذا كان التشؽٌل بقصد مواجهة ضؽط عمل ؼٌر عادي  -3

 . عمال الموسمٌة التً تحدد بقرار من الوزٌر الأعٌاد و المواسم و المناسبات الأخرى و الأ -4

أو ستٌن , و لا ٌجوز فً جمٌع الحالات المتقدمة أن تزٌد ساعات العمل الفعلٌة على عشر ساعات فً الٌوم 

 . و ٌحدد الوزٌر بقرار منه الحد الأقصى لساعات العمل الإضافٌة التً تسمح بها فً السنة , ساعة فً الأسبوع 

ل العامل أكثر من العدد المذكورة فً هذه الضوابط فأنه ٌستحق أجر أضافها عن الساعات فً حال تم تشؽً

و إذا كان العمل أٌام الراحة الأسبوعٌة أو مضافة إلى الأجر الأساسً عن الساعة الإضافٌة % 5الزائدة بواقع 

 . العطلات الرسمٌة فٌدفع صاحب العمل أجر إضافٌا 

 : قواعد تحدٌد ساعات العمل لا تسري على الأشخاص التالٌٌن 

إذا كان من شأن هذه المناصب , الأشخاص الذٌن ٌشؽلون مناصب عالٌة ذات مسؤولٌة فً الإدارة و التوجٌه -1

 .أن ٌتمتع شاؼلوها بسلطات صاحب العمل على العمال 

 . بتداء العمل أو بعدة الأعمال التجهٌزٌة أو التكمٌلٌة التً ٌجب إنجازها قبل ا-2

 . العمل الذي ٌكون متقطعا بالضرورة -3

 . عدا عمال الحراسة الأمنٌة المدنٌة , العمال المخصصون للحراسة و النظافة -4

 : الالتزام بالإجازات : الالتزام الثالث 

 : الإجازات التً ٌستحقها العامل وضوابطها أنواع 

عام تزاد إلى ثلاثٌن ٌوما إذا أمضى العامل خمس سنوات ٌوم فً ال 21الإجازة سنوٌة لأتقل عن  -

 . متصلة فً خدمة صاحب العمل 

أو أن ٌتقاضى ,ٌجب أن ٌتمتع العامل بإجازته فً سنة استحقاقها و لا ٌجوز النزول عنها : ضوابطها  -

ات أو لصاحب العمل أن ٌحدد مواعٌد هذه الإجاز, بدلا نقدٌا عوضا عن الحصول علٌها أثناء خدمته 

وعلٌة إشعار العامل بالمٌعاد , أو ٌمنحها بالتناوب لكً ٌؤمن سٌر عملة , وفقا لمقتضٌات العمل 

  المحدد لتمتعه بالأجهزة بوقت كاؾ لا ٌقل عن ثلاثٌن ٌوما

 للعامل بموافقة صاحب العمل أن ٌؤجل إجازاته السنوٌة أو أٌاما منها إلى السنة التالٌة 

العامل بعد نهاٌة سنه استحقاقها إذا اقتضت ظروؾ العمل ذلك لمدة  لصاحب العمل حق تأجٌل إجازة

فإذا اقتضت ظروؾ العمل استمرار التأجٌل وجب الحصول على موافقة , لا تزٌد عن تسعٌن ٌوما 

 . على إلا ٌتعدى التأجٌل نهاٌة السنة التالٌة لسنة استحقاق الإجازة , العامل كتابة 



رة عن أٌام الأجازة المستحقة إذا ترك العمل قبل استعماله لها وذلك للعامل الحق فً  الحصول على أج

بالنسبة إلى المدة التً لم ٌحصل على إجازته عنها كما ٌستحق أجرة الإجازة عن أجزاء السنة بنسبة ما 

.  قضاة منها العمل 

حب العمل ولو ثبت أن العامل وصالأكثر من سنتٌن ما حكمها  الإجازةلو تأجلت : ال المطروح السؤ

: اتفقا على استبدال الإجازة بمقابل نقدي 

 

  :إجازة الأعٌاد و المناسبات  -

 

وقد حددتها , لكل عامل الحق فً إجازة بأجر كامل فً الأعٌاد و المناسبات التً تحددها اللائحة 

ذا و إجازة الٌوم الوطنً وٌعود عنا بٌوم إ, اللائحة بأربعة أٌام لكل من عٌد الأضحى و عٌد الفطر 

 صادؾ ٌوم الراحة الأسبوعٌة 

 : أجازة لظروؾ خاصة  -

 

وثلاثة أٌام لمناسبة زواجه أو , للعامل الحق فً إجازة بأجر لمدة ٌوم واحد فً حالة ولادة مولود له 

وٌحق لصاحب العمل أن ٌطلب الوثائق : فً حالة وفاة زوجه أو أحد أصولة أو فروعة ضوابطها 

 . المؤٌدة للحالات المشار إلٌها

 : إجازة الحج 

للعامل الحق فً الحصول على إجازة بأجر لا تقل مدتها عن عشرة أٌام و لا تزٌد على خمسة عشر 

وذالك لأداء فرٌضة الحج لمرة واحدة طول  مدة خدمته إذا لم ٌكن , ٌوما بما فٌها إجازة عٌد الأضحى 

ن العامل قد أمضى فً العمل و ٌشترط لاستحقاق هذه الإجازة أن ٌكو: ضوابطها . قد أداها من قبل 

لدى صاحب العمل سنتٌن متصلتٌن على الأقل ولصاحب العمل أن ٌحدد عدد العمال الذٌن ٌمنحون 

 .هذه الأجازة سنوٌا وفقا لمقتضٌات العمل 

  :الأجازة الدراسٌة 

ادة للعامل المنتسب إلى مؤسسة تعلٌمٌة الحق فً إجازة بأجر كامل لتأدٌة  الامتحان عن سنة ؼٌر مع -

أما إذا كان الامتحان عن سنة معادة فٌكون للعامل الحق فً . تحدد مدتها بعدد أٌام الامتحان الفعلٌة 

الوثائق المؤٌدة ولصاحب العمل أن ٌطلب من العامل تقدٌم : إجازة دون أجر لأداء الامتحان ضوابطها

دم بطلب الأجازة قبل موعدها وعلى العامل أن ٌتق. ما ٌدل على ادائة الامتحان لطلب الأجازة وكذالك 

, وٌحرم العامل من أجر هذه االاجازة إذا ثبت أنه لم ٌؤد الامتحان –على الأقل –بخمسة عشر ٌوما 

مع عدم الإخلال  بالمساءلة التأدٌبٌة ٌجوز للعامل بموافقة صاحب العمل الحصول على إجازة دون 

ا خلال مدة الأجازة قٌما زاد على عشرٌن وٌعد عقد موقوؾ, ٌتفق الطرفان على تحدٌد مدتها , أجر 

 . ٌوما ما لم ٌتفق الطرفان على خلاؾ ذلك 

  

 : الأجازة المرضٌة  -

و بثلاثة أرباع ,  الأولىللعامل الذي ٌثبت مرضه الحق فً إجازة مرضٌه بأجر عن ثلاثٌن ٌوما 

السنة الواحدة سواء وبدون أجر للثلاثٌن ٌوما التً تلً ذلك خلال , الأجر عن الستٌن ٌوما التالٌة 

وٌقصد بالسنة الواحدة السنة التً تبدأ من تارٌخ أول إجازة . تقطعة مالإجازات متصلة أم  هذهأكانت 

 . مرضٌة 

ٌجوز للعامل أثناء تمتعه بأي من إنجازاته المنصوص علٌها فً هذا الفصل أن  لا  : الإجازاتقاعدة لكل 

فإذا أثبت صاحب العمل أن العامل قد خالؾ ذلك فله أن ٌحرم من أجرة عن .  أخرٌعمل لدى صاحب عمل 

مدة الأجازة أو ٌسترد ما سبق أن أداة إلٌة من ذلك الأجر 



  :إجازة الوضع خاصة بالمرأة 

 الأسابٌعللمرأة العاملة الحق فً إجازة وضع لمدة الأسابٌع الأربعة السابقة على التارٌخ المحتمل للوضع و 

الستة للاحقة له و ٌحدد التارٌخ المرجح للوضع بوساطة طبٌب المنشأة أو بموجب شهادة طبٌة مصدقة من 

ة خلال الأسابٌع الستة التالٌة مباشرة للوضع  و ٌحظر تشؽٌل المرأ. جهة صحٌة 

.  وتقدٌم الرعاٌة الصحً , اللازمة لحماٌة العمال من مخاطر العمل  الاحتٌاطات اتحاد: الالتزام الرابع 

: ٌة العمال من مخاطر العمل الاحتٌاطات لوقا باتخاذاحب العمل الالتزام ص-1

و الأمراض الناجمة  الاحتٌاطات اللازمة لحماٌة العمال من الأخطار ٌتخذعلى كل صاحب عمل أن  -

 العمل و سلامته وقاٌة لمستعملة وا ألألأتعن العمل و 

لمنشأة التعلٌمات الخاصة بسلامة العمل و العمال وذلك باللؽة وعلٌة أن ٌعلن فً مكان ظاهر فً ا -

 العربٌة وبأي لؽة أخرى ٌفهمها العمال عند الاقتضاء 

 ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌحمل العمال أو ٌقتطع من أجورهم أي مبلػ لقاء توفٌر هذه الحماٌة  -

إلزامه باستعمال وسائل الوقاٌة على صاحب العمل إحاطة العامل قبل مزاولته العمل بمخاطر مهنته و  -

 .  وتدرٌبهم على استخدامها, وعلٌة أن ٌوفر أدوات الوقاٌة الشخصٌة المناسبة للعمال المقررة لها 

و أن ٌنفد , و أن ٌحافظ علٌها , خصصة لكل عملٌة ل أن ٌستعمل الوسائل الوقائٌة المتعلى العام -

  .صابات و الأمراض من الإالتعلٌمات الموضوعٌة للمحافظة على صحته ووقاٌته 

أو إساءة استعمال , أن ٌمتنع عن ارتكاب أي فعل أو تقصٌر ٌتسبب عنه عدم تنفٌذ التعلٌمات وعلٌه  -

الوسائل المعدة لحماٌة مقر العمل و صحة العمال المشتؽلٌن معه و سلامتهم أو تعطٌلها على صاحب 

بما فً ذلك , وتهٌئة الوسائل الفنٌة لمكافحة , للوقاٌة من الحرٌق  اللازمة الإحاطات ٌتخذالعمل أن 

وأن ٌعلق فً مكان ظاهر من أماكن , تأمٌن منافذ للنجاة و جعلها صالحة للاستعمال فً أي وقت 

على الطوارئ و الحوادث  لاحب العمل مسؤوص. ائل منع الحرٌق العمل تعلٌمات مفصلة بشأن وس

وظٌفة أو بموافقة التً تصاب بها أشخاص آخرون ؼٌر عمالة ممن ٌدخلون أماكن العمل بحكم ال

 . مله صاحب العمل أو وكلائه إذا كانت بسبب إهمال اتخاذ الاحتٌاطات الفنٌة التً ٌتطلبها نوع ع

. وعلٌة أن ٌعوضهم عما ٌصٌبهم من عطل و ضرر  حسب الأنظمة العامة 

:  التزام صاحب العمل بالوقاٌة من الحوادث الصناعٌة الكبرى -2

 . تطبق أحكام هذا الفصل على المنشات ذات المخاطر الكبرى  -

مادة أو  بإنتاجقت مؤ أوالمنشاة التً تقوم بشكل دائم :  -ذات المخاطر الكبرى المنشاة  –تعنً عبارة  -

بعادها أو مناولتها أو استخدامها أو أو فئات من هذه المواد أو تجهٌزها أو استالخطرة  أكثر من المواد 

فً عداد  شاةالمن أدراج إلىوالتً ٌؤدي تجاوزها , تخزٌنها بكمٌات تتجاوز المعاٌٌر المسموح بها 

 .منشات المخاطر الكبرى 

الكٌماوٌة أو  خواصهة أو مزٌج من المواد ٌشكل خطورة بحكم أي ماد:  -خطرة مادة  –تعنً عبارة  -

 . الفٌزٌائٌة أو السمٌة إما وحدة أو فً تركٌب مع ؼٌرة 

الانفجار فً أو  , الحرٌق أو, أي حادث فجائً مثل التسرب الكبٌر :  -كبٌر حادث  –نعنً عبارة  -

 خطر أكبر إلىمن مادة خطرة أو أكثر و ٌؤدي مجرى نشاط داخل منشأة ذات مخاطر كبرى و ٌتض

 . على العمال أو الجمهور أو البٌئة عاجلا أو آجلا 

 . مع المنشات الخطرة التعامل  آلٌاتتصدر لوائح لتحدٌد  -


