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 حجٌة الدفاتر التجارٌه فً الاثبات

هذا  ون الاثبات بالكتابه فً المواد التجارٌه فـ ٌجوز أثبات عكس ماأشتملت علٌه وأثبات ماتجاوزٌجوز أثبات الالتزامات التجارٌه اٌا كانت قٌمتها بكافة طرق الاثبات مالم ٌنص القانون على ؼٌر ذلك وبعض الحالات ٌوجب القانون ان ٌك

 الدلٌل بطرق اخرى

 وسواء كان دفتر ٌومٌه او جرد او أي شًء اخر نزاع مدنً او تجاريللقاضً ألزام التاجر بتقدٌم دفاتره سواء كان بصدد 

 وٌلتزم التاجر بتقدٌم دفاتره طالما طلبتها المحكمه وللقاضً الحق فً فرض ؼرامه ان تأخر فً تقدٌمها

 ر للقاضً ان ٌوجه الٌمٌن المتممه وأعطاء حقا فً كسب دعواه على هذا الاساسٌمها دون مبرر جادقواذا رفض فً ت

 فً الاثبات الفرع الاول: حجٌة الدفاتر التجارٌه المنتظمه

 قبول الدفاتر التجارٌه للاثبات فً الدعاوي المقامه من التجار او المقامه علٌهم متى كانت متعلقه بأعمالهم التجارٌه ٌجوز

 

 اولا: حجٌة الدفاتر التجارٌه المنتظمه فً الاثبات لمصلحة التاجر ضد التاجر 

 اذا نقضها الخصم ببٌانات واردة فً دفاتره المنتظمه او اقام دلٌل اخر على عدم صحتها  مه التاجر الاعلى خص البٌانات المنتظمه تكون حجه -1

 اذا كانت دفاتر كل الخصمٌن منتظمه بحٌث نتجت عنها تناقض )وجب على المحكمة ان تؽض الطرؾ عن كلاهما وتطلب دلٌلا اخر(  -2

 الا ان قدم دلٌلا على خلاؾ ماورد بها( ونفس الشًء اذا واحد قدم دفتره والاخر لا لا )فـ العبره بالدفاتر المنتظمه ر اذا اختلفت بٌانات الخصمٌن وكان احدهم دفاتره منتظمه والاخ -3

 

 ولها حالتان

 )له قسمٌن(الحاله الاولى: حجٌة الدفاتر التجارٌه المنتظمه فً الاثبات لمصلحة التاجر

 

 والحاله الاولى لها ثلاثة شروط

 الشرط الاول:ان ٌكون النزاع بٌن تاجرٌن 

اجر بدفاتره المنتظمه فً الاثبات ان لك ٌتمسك الت

ٌكون خصمه تاجر, لان التاجرٌن ٌلتزمون بمسك 

 دفاتر وٌلزم علٌهم اتباع شروط معٌنه 

لذا الخصم الؽٌر تاجر او الخصم التاجر لكن ؼٌر 

ملتزم بمسك دفاتر تجارٌه لان رأس ماله اقل من مائة 

 للتاجر ان ٌتمسك فً مواجهته بدفاتر لاٌمكنالؾ ريال 

 تجارٌه المنتظمة 

لكن للقاضً ان ٌستأنس بهذي الدفاتر كادله للاثبات 

 تدعمها ادله ومستندات 

 الشرط الثانً: ان ٌتعلق النزاع بعمل تجاري 

 وفقا للقواعد العامه ٌؤخذ بمبدأ الحرٌة فً الاثبات 

اذا كان النزاع ٌتعلق بعمل تجاري فأنه ٌمكن أثباته بكافة 

 ت ومنها الدفاتر التجارٌه طرق الاثبا

فـ انا كـ تاجر لا أستطٌع الاستفاده من اللً كتبته بدفاتري 

 ضد خصمً التاجر الا ذا كان العمل تجارٌا من جانبه

لاٌجوز للتاجر التمسك بما كتبه فً دفاتره ضد خصمه اذا 

 كان العمل مدنٌا  

 الشرط الثالث: ان تكون الدفاتر التجارٌه منتظمه 

 للتاجر ان ٌحتج ضد خصمه فً الاثبات ان تكون هذه الدفاتر )منتظمه او مطابقة لاحكام القانون(ٌشترط 

 

 

لاتوجد صعوبة اذا 

كانت دفاتر التاجر 

منتظمه ومطابقه مع 

 دفاتر خصمه 

الصعوبه تكمن فً ما اذا كانت دفاتر 

التاجر منتظمه مع ذلك استطاع الخصم ان 

ٌنقض البٌانات المسجله واثبت عكسها 

ات مسجله فً دفاتره المنتظمه او قدم ببٌان

 دلٌل على اخر على عدم صحتها 

فـ هنا الدفاتر التً ٌرٌد الاحتجاج بها 

لصالحه لاتكون حجه حتى لو كانت 

  منتظمة

اذا كانت كلا الدفترٌن مطابقة للقانون 

ومنتظمة واسفرت المطابقه بٌنهما لوجود 

تناقض بٌنهما كان لزاما على المحكمه ان 

 لب دلٌلا اخر تط

ٌلتزم القاضً باخذ البٌانات من الدفتر 

المنتظم دون ؼٌره الا ان كان فٌه دلٌل 

 على انه ؼٌر منتظم

وٌلتزم القاضً باخذ البٌانات الوارده بالدفاتر 

 التجارٌه المنتظمه اذا لم ٌقدم الخصم أي دفاتر 

 



 

  

المنتظمة فً الاثبات لمصلحة التاجر  ثانٌا: حجٌة الدفاتر التجاؤٌه

 ضد ؼٌر التاجر 

لاٌجوز للشخص ان ٌصطنع دلٌلا لنفسه سواء كان هذا الشخص 

تاجرا ام ؼٌر تاجر ولا ٌستطٌع الزام ؼٌره بأدله صنعها لنفسه 

 ولصالحه 

 فـ دفاتر التاجر لاتكون حجة على ؼٌر التجار 

الاعمال  الا اذا كانت الدفاتر التجارٌه مقٌد فٌها بعض

المدنٌه)مستلزمات منزلٌه,استهلاك طعام او ملابس( وان ٌكمل 

الدلٌل المستخلص بما هو مدون بالدفاتر التجارٌه بتوجٌه الٌمٌن 

 المتممه من القاضً لاي الطرفٌن 

 الحاله الثانٌه: حجٌة الدفاتر التجارٌة المنتظمة فً الاثبات ضد التاجر 

 لذي قام بتحرٌرها الدفاتر التجارٌه لها حجٌة كامله فً الاثبات ضد التاجر ا

 لان ماورد فً تلك الدفاتر ٌعتبر اقرار منه بؽض النظر عن ما اذا كانت منتظمه او ؼٌر منتظمة 

 واذا كانت منتظمة و اراد خصم التاجر التمسك بها فعلٌه عدم تجزئة ماورد بها من بٌانات اخرى تدحض دعواه 

 

 الفرع الثانً: حجٌة الدفاتر التجارٌة ؼٌر المنتظمة فً الاثبات 

 ر التجارٌه حجه على صاحبها تكون البٌانات الواردة فً الدفات

 لكن لاٌجوز لمن ٌرٌد ان ٌستخلص من هذه الدفاتر المطابقه لاحكام القانون ان ٌجزئ ماورد بها من بٌانات 

 ؾ ٌجوز الاستعانه بالدفاتر الؽٌر منتظمه مع عدم التجزئه ماورد بها من بٌانات 

 ٌتعمد التاجر الاهمال فً تنظٌم دفاتره وٌستفٌد من تقصٌره الدفاتر التجارٌة الؽٌر منتظمة لاتصلح كدلٌل ضد التاجر فـ 

 بعكس الدفاتر التجارٌة المنتظمة التً تكون دلٌلا ضد التاجر 

 اة اثبات وانما مجرد قرٌنة ٌجوز اثبات عكسها الاساس لم تكون ادوالدفاتر التجارٌة الؽٌر منتظمة لا تتمتع بحجٌة كاملة فً الاثبات سواء لصالح نفسه او ضده وٌجوز ان ٌثبت عكس ماورد بدفاتره لانها ب

 التزام التاجر بالقٌد فً السجل التجاري 

 لمالً ومتابعة ماٌطرأ على هذا المركز من تؽٌٌرات خلال مزاولتهم التجاره( هو دفتر معد لتدوٌن أسماء التجار والمؤسسات التجارٌة والوقائع المتصلة بنشاطهم التجاري لتمكٌن الؽٌر من الوقوؾ على حقٌقة مركزهم ا السجل التجاري)

م او صناعتهم افرادا كانوا ام من ٌرٌد ان ٌشنؽل بالتجاره لذا وفقا للنظام السجل التجاري ٌتم تخصٌص قٌد به اسماء التجار والصناع وكافة البٌانات المتعلقة بتجارتهٌطلق لفظ السجل التجاري|  مجازا على المكان الذي ٌسجل فٌه كل 

 شركات 



 

  

 احكام السجل التجاري

 ٌعد فً الجهة الادارٌه المختصه

تقٌد فٌه )أسماء التجار افرادا ام شركات, جمٌع العملبات المنصوص علٌها فً النظام(وتسرى فٌما ٌتعلق 

لازم قٌدها وشطب القٌد والجزاءات بتعٌٌن الخاضعٌن لواجب السجل التجاري ومواعٌد القٌد والبٌانات ال

 المقرره على مخالفة هذه الاحكام

 اولا: الجهه التً ٌطلب امامها الٌد فً السجل التجاري 

هو مكتب السجل التجاري الكائن فً دائرته المحل التجاري 

 للتاجر طالب القٌد 

وأي قٌد ٌتم فً ؼٌر هذا السجل ؟ ٌعتبر قٌد ؼٌر صحٌح 

 وٌجب توجٌه طالب القٌد الى مكتب السجل التجاري المختص 

 ثانٌا: شروط القٌد فً السجل التجاري

 ٌجب ان ٌكون  

 الشرط الاول:ان ٌكون طالب القٌد تاجرا

ٌلزم بالقٌد كل تاجر سواء كان شخص طبٌعً ام  -1

 معنوي 

ٌلزم بالنسبة للافراد الذٌن ٌزاولون التجارة بمحل  -2

 تجاري 

ً الباعة المتجولون وؼٌرهم ممن لاٌباشرون العمل فً ٌعن

 محل تجاري لاٌلتزمون بالقٌد فً السجل التجاري 

وٌحظر مزاولة التجاره فً محل تجاري الا لمن ٌكون 

 اسمه مقٌد فً السجل الذي ٌقع فً دائرة المحل التجاري 

ٌكتسب الشخص صفة التاجر من تاؼرٌخ هذا القٌد مالم 

 فة بطرٌقة اخرى ٌثبت فً تلك الص

لذا القٌد فً السجل التجاري هو شرط لمزاولة التجاره فً 

 محل تجاري 

ٌلزم مدٌروا الشركات التً تم تأسسٌها بالمملكة بالقٌد -3

فً السجل التجاري خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ أثبات 

 عقدها لدى كاتب العدل

 كل شركات الاشخاص ماعدا المحاصه 

كان نوع الاكتتاب فً اسهمها  وكل شركات الاموال أي

 سواء كان مؽلق ام العام  

 

 

الشرط الثانً: الا ٌقل رأس مال 

  التاجر عن مائة الؾ ريال

ٌجب على كل تاجر من بلػ 

رأس ماله مائة الؾ ريال خلال 

 ثلاثٌن ٌوما من 

)أفتتاح المحل التجاري,من 

تارٌخ تملكه محلا تجارٌا,من 

 بلوغ رأس مال النصاب( 

ان ٌتقدم بطلب لقٌد أسمه فً 

السجل التجاري الذي ٌقع فً 

 دائرة محله 

 

ٌهدؾ/ الى اعفاء صؽار التجار 

فً السجل  من الالتزام بالقٌد

التنجاري لكن لاٌعنً حرمانهم 

لانه ٌجوز لهم القٌد فٌه متى 

ماوجدوا فٌه ان القٌد فٌه مصلحه 

 لهم 

 

الشرط الثالث: مزاولة التجاره فً 

 محل ثابت بالمملكة 

ٌجب على كل تاجر من بلػ رأس 

ماله مائة الؾ ريال خلال ثلاثٌن 

 ٌوما من 

)أفتتاح المحل التجاري,من تارٌخ 

تملكه محلا تجارٌا,من بلوغ رأس 

 مال النصاب( 

كما ٌتقدم لطلب القٌد سواء كان 

 مركزا رئٌسٌا ام فرع ام وكاله 

الشرط الرابع: عضوٌة الؽرفة 

 التجارٌه والصناعٌه 

ٌجب على كل من ٌتم قٌده فً 

التجاري ان ٌودع لدى مكتب  السجل

السجل التجاري خلال ثلاثٌن ٌوم 

من تارٌخ القٌد شهادة بالاشتراك فً 

 الؽرفة الصناعٌه والتجارٌه 

 

اذا كل تاجر او صانع مقٌد فً 

السجل التجاري ان ٌطلب الاشتراك 

فً الؽرفة التجارٌه والصناعٌة التً 

 ٌقع فً دائرتها محله الرئٌسً 

ً اكثرمن ؼرفة وٌجوز الاشتراك ف

 فً حالة وجود فروع لهذا المحل 

 

أٌضا صؽار التجار ٌجب علٌهم ان 

ٌكونوا ملتزمٌن بالاشتراك فً 

الؽرفة التجارٌه والصناعٌة حتى 

 ٌستطٌعوا التمسك بصفتهم كـ تجار 

 

 

 التزام التاجر بالقٌد فً الؽرفة التجارٌه والصناعٌة 

ٌجب على كل من ٌتم قٌده فً السجل التجاري ان ٌودع لدى 

مكتب السجل التجاري خلال ثلاثٌن ٌوم من تارٌخ القٌد شهادة 

 والتجارٌه بالاشتراك فً الؽرفة الصناعٌه 

فـ ٌشترط للقٌد فً الؽرفة ان ٌكون المركز الرئٌسً لنشاط 

التاجر او الصانع او احد فروعه كائن فً دائرة اختصاص 

 الؽرفه 

هل ٌجوز لمن تقع مراكزهم محلاتهم الرئٌسٌة او فروعهم فً 

جهة ؼٌر مشموله باختصاص ؼرفة معٌنه الاشتراك فً 

 لهم ؟ ٌجوز أقرب ؼرفة تجارٌه وصناعٌه بالنسة 

وٌجب التزام انه ٌودع لدى مكتب السجل التجاري خلال 

ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ قٌد شهادة بالاشتراك فً الؽرفة 

 التجارٌة والصناعٌة 

 

 والا تعرضوا لؽرامة مالٌه لاتزٌد على خمسٌن الؾ ريال 

 



 

  

 الشركات التجارٌة

فً عدم قدرة الافراد على القٌام بمشروعات اقتصادٌه تستثمر فٌها رؤوس اموالهم كان لابد من وجود الشركات 

التجارٌة بٌن هؤلاء الافراد وتجمٌع رؤوس الاموال وتوحٌدها للمشاركة فً هذه المشروعات الاقتصادٌة واقتسام 

 ماتتنجه من ارباح وماتتعرض له من خسائر

 جارٌة عن الشركات المدنٌةوتختلؾ الشركات الت

 

 المبحث الاول: الطبٌعة القانونٌة لعقد الشركة التجارٌة 

الشركه)عقد ٌلتزم بمقتضاه شخصان او اكثر بأن ٌساهم كل منهم 

فً مشروع ٌستهدؾ الربح بتقدٌم حصة من مال او عمل لاقتنسام 

ماقد ٌنشأ عن هذا المشروع من ربح او خساره, لذا ان الشركه 

عقد ٌشترك فٌه اكثر من شخص كل واحد منهم ملتزم بتقدٌم 

 الارباح او الخسائر(حصة من مال او عم على ان ٌتم اقتسام 

  

 الثانً: أركان عقد الشركة التجارٌة المبحث 

 هناك اركان الموضوعٌة العامة والاكان الموضوعٌة خاصة وفٌه شروط شكلٌة

 المطلب الاول: الاركان الموضوعٌه العامه للشركه التجارٌه 

 

  

 
 اولا: الرضاء

لا ٌنعقد عقد الشركه بؽٌر رضاء اطرافه وهذا ٌقتضً ان ٌقع التراضً على كافة بنود العقد 

أي على كافة الشروط الجوهرٌة للعقد سواء برأس مال الشركة والحصص ومقدارها وطبٌعتها 

 او الؽرض من الشركة وكٌفٌة ادارتها 

 ان ٌكون صحٌحا ولاٌكفً ان ٌكون الرضا موجودا بل ٌجب 

 عٌوب الرضا 

 

 وهً تجعل العقد قابلا للابطال بناء على طلب من عٌبت ارادته  

 لالالاستؽ الؽلط الاكراه التدلٌس

  الؽلط قد ٌكون فً نوع الشركه

)كأن ٌتعاقد شخص على انه شرٌك 

موصً فً شركة توصٌة بسٌطة 

 ثم ٌتبٌن انه عقد شركة تضامن(

قد ٌكون الؽلط فً شخص الشرٌك 

)ان تكون الشركه تقوم على 

الاعتبار الشخصً مثل الشركات 

 الاشخاص( جاز له ان ٌبطل العقد 

التدلٌس )ٌمارس المؤسسٌن للشركة التدلٌس 

 لحمل الكافة على التعاقد 

التدلٌس هو الدافع اذا كان 

للتعاقد ٌصبح العقد قابلا 

للبطلان لمصلحة من 

عٌبت ارادته وبشرط ان 

ٌكون قد وقع على هذا 

كاء رالشرٌك من بقٌة الش

 او من ٌمثلهم قانونٌا 

لكن ان وقع 

التدلٌس على 

الشرٌك من الؽٌر 

فلا ٌكون العقد 

 قابلا للابطال 

الاكراه او 

الاستؽلال ان 

وقع من احد 

اطراؾ العقد 

او كان من 

الشركه او 

من احد 

 الشركاء 

 ثانٌا: المحل 

المحل)هو المشروع الاقتصادي الذي ٌهدؾ 

الشركاء الى انشاءه او اقتسام ماٌنتج عنه من أرباح 

 او خسائر( 

ٌشترط فً المحل ) ان ٌكون موجودا وممكنا وان 

او قابلا للتعٌٌن وان ٌكون قابلا للتعامل ٌكون معٌننا 

 فٌه( والا كانت الشركه باطله 

 متى تعتبر الشرطه باطله: 

ان كان محلها او الؽرض منها تزٌٌؾ العملة او  -1

التعامل بالربا او الاتجار بالمخدرات او الخمور الى 

 ؼبر ذلك من الانشطة ؼٌر المشروعه 

ان كان النشاط فً اصله مشروعا )مثل شركات  -2

التأمٌن واعمال البنوك التً لشركات المساهمه 

 فقط(ومارستها الشركه ذات المسؤولٌه المحدوده 

ٌجب ان ٌكون محل التزام الشرٌك مشروعا )وهً 

الحصه التً ٌقدمها الشرٌك سواء نقدٌه او عٌنٌه( 

والا كانت باطله حتى لو كان الؽرض منها 

 روعا مش

 ثالثا: السبب 

ٌجب ان ٌكون لعقد الشركة سبب 

صحٌح, فأذا كان العقد بلا سبب او 

 لسبب ؼٌر مشروع بطل العقد 

السبب فً عقد الشركة)هو الباعث 

الى التعاقد وهو رؼبة كل شرٌك 

فً تحقٌق الؽرض الذي تكونت 

السركة كم اجله لتحقٌق الربح, 

بمعنى انه رؼبة الشركاء فً 

تحقٌق الربح واقتسامها من خلال 

مشروع اقتصادي واستؽلاله 

 وتحقٌق الربح امر مشروع دائما( 

لكن ان لم ٌكون هذا السبب 

 موجودا لاٌكون العقد صحٌحا 

مثل/ تكوٌن شركة بقصد الاضرار 

عن طرٌق المنافسة  بالاخرٌن

الؽٌر مشروعة كـ دخول السوق 

لتحقٌق الخسائر لفترة معٌنه لهدم 

 تجارتهم( 

 الرابع: الأهلٌة 

لاٌكفً لصحة العقد ان ٌكون هنالك رضاء خالً من 

العٌوب وان ٌكون هناك محل وسبب مشروعٌٌن 

وٌشترط لصجة الرضاء صدوره عن ذي اهلٌة 

والاهلٌة المطلوبة )هً اهلٌة التصرؾ( لان عقد 

 الشركة من التصرفات الدائره بٌن النفع والضرر 

سنه  11وتتحقق الاهلٌه ببلوغ الشخص ال

 هجرٌه كامله ؼٌر مصاب بعوارض الاهلٌة

ٌترتب على دخول الشخص فً شركة التضامن  

 او التوصٌه البسٌطة اكتسابه صفة التاجر 

اما القاصر ٌجب ان ٌكون مأذونا له من المحكمه 

ممارسة التجاره بنوع محدد او مبلػ محدد 

 وٌكتسب صفة التاجر

ر ؼٌر المأذون لاٌستطٌع مزاولة التجاره ولا والقاص

ٌكتسب صفة االتاجر ولاٌستطٌع الولً او المأذون ان 

ٌنشئ تجارة جدٌده ولكن ٌستطٌع الولً او الوصً 

 القاصر الً تلقاها من مأذونه  الاستمرار بتجارة

وٌستطٌع شراء الاسهم القاصر من شركات الاموال 

عن امواله ولكن ولاٌكتسب صفة التاجر ولا ولاٌسأل 

تكون مسؤولٌته محدودة فً امواله وكل هذا بأذن 

 المحكمه 



 

  

 المطلب الثانً: الاركان الموضوعٌة الخاصه للشركة التجارٌه

 

 اولا: نٌة المشاركه 

الشرٌعة الاسلامٌه تأخذ بمبدأ وحدة الذمه المالٌه 

التً لاٌوجد فٌها نظام شركة الشخص الواحد الذي 

ٌقتطع جزء من أمواله وٌستثمر كـ شركة بعٌدا 

ن باقً امواله واذا افلس فلا تمتد اثاره الى بقٌة ع

امواله بل ٌقتصر على المال المستثمر فً هذه 

 الشركه 

وتطبٌقا للمبدأ)ان جمٌع اموال الشخص ضامنة 

 لسداد دٌونه( 

هناك شركات لاٌتواجد فٌها ركن تعدد الشركاء 

وخاصه عندما تملك الاشخاص الاعتبارٌه العامه 

كات بالكامل وقد تتخذ شكل رأس المال هذه الشر

شركة مساهمه وهنا ٌطؽى على الشركة الطابع 

 التنظٌمً اكثر من الطابع التعاقدي  

شركة المساهمة اشترط فبها ان لاٌقل عدد 

الشركاء فٌها عن خمسة بخلاص الاصل ان 

 الشركه هو عقد بٌن شخصان 

وهناك قاعدة )لاٌوجد حد أقصى لعدد الشركاء فً 

ن النظام استثنى شركة ذات الشركه( الا ا

المسؤولٌه المحدوده حٌث ان عدد الشركاء لاٌزٌد 

 عن خمسٌن 

 )عدد الشركاء ٌتوقؾ على نوع الشركه(

ان كانت شركة اشخاص: فأن طابعها قلة الشركاء 

لانها تقوم على الاعتبار الشخصً وشخصٌة 

 الشرٌك محل أعتبار 

كاء وان كانت شركة اموال: فأن طابعها كثرة الشر

لانها تقوم على الاعتبار المالً وشخصٌة الشرٌك 

 لٌست محلا للاعتبار 

 ثانٌا: تقدٌم الحصص 

 ٌلتزم كل شرٌك بتقدٌم حصة تمثل مساهمته فً الشركة وتبرر حصوله على الارباح وتحمل الخسائر 

لعمل لاتدخل ضمن رأس المال لانها لا تكون ولاٌشترط ان تكون جمٌع الحصص من نوع واحد فقد تكون مالا او عملا او عٌنا )وقد ٌكون المال من نقود او اعٌان ذات قٌمه( )حصة ا

 محلا للتنفٌذ الجبري فلا تعد ضمانه حقٌقٌة لدائنً الشركة( 

 اولا: الحصة النقدٌة 

لتً ٌقدمها الشركاء تكون حصص ؼالبٌة الحصص ا

 نقدٌة 

وٌلتزم الشرٌك بدفعها فً المعٌاد المتفق علٌه فً عقد 

التأسٌس سواء كاملة عند أبرام العقد او على اقساط فً 

 مواعٌد متفق علٌها 

مانوع العلاقه التً تنشأ بٌن الشركه والشرٌك؟ علاقه 

 مدٌونٌه بٌن الشركه والشرٌك الملتزم بالحصة النقدٌه 

ماذا ٌحدث اذا امتنع الشرٌك عن الدفع او تأخر فٌه؟ 

جاز للشركة المقرضه مقاضاته ومطالبه بالتعوٌض عن 

 الضرر الناتج عن أخلاله بالالتزام 

)فً شركات المساهمة على المساهم ان ٌدفع ربع القٌمة 

 الاسمٌه للاسهم النقدٌه التً اكتتب فٌها( 

ة ذات )لابد من الوفاء بكل الحصص فً الشرك

 المسؤولٌة المحدوة والا لا ٌتم تأسٌس الشركة( 

 

 ثانٌا: الحصة العٌنٌه 

 الحصه العٌنٌه هً) أي شًء أخر ؼٌر النقود( 

 ولكن ٌقبل التقدٌر بالنقود وٌكون مشروعا 

 الحصه العٌنٌه قد تكون 

 

 عقار

) الاراضً 

 او المبانً( 

 منقول مادي 

 )الالات( 

منقول معنوي )المحل 

التجاري او العلامات 

التجارٌه او براءات الاختراع 

دٌن للشرٌك فً ذمه  او

 الؽٌر( 

 )ذمة الشرٌك لا تبرأ تجاه الشركة الا بعد تحصٌله(

 الحصة العٌنٌه قد تقدم : 

 على سبٌل التملٌك

بمعنى ان الحصة)انتقلت الى ذمة 

الشركة واصبحت جزء من 

الضمان العام لدائنٌها وٌجوز لهم 

الحجز علٌها وجاز للشركة ان 

تتصرؾ بها بكافة انواع 

التصرفات كالبٌع او الرهان او 

جٌر والعلاقة بٌن الشرٌك التأ

والشركة تحكمها قواعد بٌع 

سواء من ناحٌة نقل الملكٌة او 

 الضمانات او تبعة الهلاك( 

 على سبٌل الانتفاع 

كحق أٌجار ارض او متجر او 

رٌك فً علامة تجارٌة عد الش

مركز المؤجر والشركة المستأجر 

وتبقى ملكٌة الحصة للشرٌك 

ولاٌجوز للشركه التصرؾ فٌها 

واذا هلكت الحصة علٌه تقدٌم 

حصة جدٌدة والا خرج من الشركة 

وٌلتز بضمان التعرض المادي 

نه او الصادر والقانونً الصادر م

وب الخفٌة من الؽٌر وٌضمن العٌ

الاتنفاع بها ع نفً الحصة التً تم

وتلتزم الشركة برد ذاتها او مثلها 

 بعد انتهاء مدة الانتفاع 

 ثالثا: حصة العمل 

 لٌس دائما ماٌقدم الشرٌك حصة نقدٌه او عٌنٌه 

فً بعض الاحٌان تكون حصة عٌنٌه وهً)عمل 

الشرٌك لمصلحة الشركة( بمعنى ان  ٌقوم به

تكون حصة الشرٌك ذات طبٌعة فنٌه او ادارٌه 

او تجارٌة وأي شًء ٌعود بالنفع المادي على 

 الشركة )عمل المهندس, المحاسب, المدٌر(

لاٌجوز ان تكون حصة الشرٌك بالعمل بما له 

 نفوذ سٌاسً او اجتماعً او سمعة مالٌه 

ل الشركه( )حصة العمل لاتدخل فً رأس ما

 بعكس الحصة النقدٌه او العٌنٌه 

لاٌجوز تقدٌم حصة العمل فً شركات الاموال!! 

لماذا؟ لان الضمان الوحٌد لدائنً هذه الشركات 

 هو رأس مال الشركة 

ٌجوز تقدٌم حصة العمل فً شركات 

الاشخاص!! لماذاا؟ لان الشركاء المتضامنٌن 

 ٌكونون متضامنٌن عن الوفاء بدٌون الشركه.

لكن لاٌمكن ان تكون جمٌع حصص الشركاء 

 عباره عن حصة عمل 

متى ماقد الشرٌك حصة العمل فأنه لاٌجوز له 

ان ٌباشر ذات العمل لحسابه الخاص او لحساب 

الؽٌر لان هذا العمل للشركة والربح الناتج ٌكون 

 لها 



 

 ثالثا: نٌة المشاركة 

 ٌعتبر من أهم أركان الشركة 

وهو) أتجاه ادارة الشركه الى توحٌد جهودهم والتعاون فٌما 

بٌنهم لتحقٌق الؽرض الذي تكونت الشركة من أجله وكذلك 

 مشتركه( رؼبتهم بالاتحاد وتحمل المخاطر ال

ٌختلؾ ركن نٌة المشاركة قوة وضعفا بأختلاؾ شكل الشركة 

 ودور الاعتبار الشخصً او الاعتبار المالً فً تكوٌنها 

 فً نٌة المشاركه تكون 

واضحة فً شركات 

الاشخاص ذات العدد 

المحدد من الشركاء 

والذٌن ٌتعاونون فٌما 

بٌنهم لتحقٌق اهداؾ 

 الشركه 

فً شركات الاموال 

تكون النٌة المشاركه 

قلٌله لان عدد 

الشركاء كثٌرفـ 

ٌصعب معه وجود 

تعاون لتحقٌق 

 الؽرض 

ارادٌه وطواعٌه تدفع الشركاء الى نٌة المشاركة) هً رؼبة 

التعاون فٌما بٌنهم تعاونا أٌجابٌا وعلى قدم المساواه من اجل 

 تحقٌق هدؾ الشركه( 

 نٌة المشاركه تستند الى ثلاثة عناصر 

 

 الرؼبه الاراٌه 

الشركه تنشأ عن افراد 

ٌرؼبون فً المشاركة 

 فً العمل والمشاركه

اختٌارٌه ومقصوده 

وقائمة على الثقه بٌنهم 

والرؼبه فً تحقٌق 

 هدؾ الشركه 

تعاون اجابً بٌنهم 

وقبول تحمل 

 المخاطر المشتركة 

تنتج المخاطر عن 

مشروع قاموا بع 

بقد تحقٌق الؽرض 

مثل)تقدٌم 

الحصص وكٌفٌة 

ادارة الشركه 

ومدى الاشراؾ 

علٌها والرقابه على 

اعمالها( وهذا الذي 

ٌزها عن ؼٌرها ٌم

 من العقود 

مساواة فً المراكز 

 القانونٌه بٌنهم 

لاتوجد علاقة تبعٌه 

ولاٌكون احدهم تابع 

للاخر ولاعامل 

لاخر وٌتعاون 

الجمٌع فً المشروع 

على قدم المساواة من 

أجل تحقٌق ؼرض 

 الشركة 

ٌجب توافر نٌة المشاركه بٌن الشركاء عند أبرام العقد وتظل هذه النٌه 

 قائمه طوال حٌاة الشركة 

 رابعا: تقسٌم الارباح والخسائر 

 ٌتم توزٌع الارباح وفق ماتم الاتفاق علٌه 

 وفً حالة عدم الاتفاق ٌتم توزٌع حسب الحصه فً رأس المال 

معادلا لنصٌبه فً  )أذا اقتصر العقد على تعٌٌن نصٌب الربح اذا كان نصٌبه فً الخساره

 الربح( والعكس صحٌح 

 

اذا تم الاتفاق بٌن الشركائ عبى توزٌع الارباح والخسائر ٌجب ان لاٌتضمن اعفاء 

 احدهم من الاشتراك فً الخسائر او الاختصاص بالربح وحده والا كان الشرط باطلا 

لم ٌكن قد لكن )ٌجوز الاتفاق على اعفاء الشرٌك بالعمل من المساهمة بالخساره اذا 

 تقرر له اجر عن عمله( 

 ٌتم توزٌع الارباح الصافٌه على الشركاء ولٌس الارباح الاجمالٌه 

)ٌتم حساب الارباح الصافٌه عن طرٌق خصم الارباح الاجمالٌه من المصروفات 

 والنفقات ومقابل الاستهلاك فً مال الشركة( وٌكون توزٌع الارباح نهاٌة كل سنه مالٌه 

صول الشركه عن خصومها بعد عملٌة الجرد والمٌزانٌه وبعد توزٌع عندما تزٌد ا

 الارباح على الشركاء لاٌجوز استرداد ماتم توزٌعه حتو لو لحقت بالشركة خسائر 

كٌؾ أعرؾ انه صار فٌه خسائر؟  بعد عملٌة الجرد والمٌزانٌة ان كانت خصوم الشركة 

 تزٌد عن الاصول 

عند تصفٌة الشركة وحلها وٌتك ترحٌل الخسائر للسنه فـ هنا لاٌتم توزٌع الخساىر الا 

المالٌه الجدٌده وان لم تحقق الشركة ارباح واستمرت على الخسائر لسنوات ٌتم حل 

 الشركة 

 )لاٌجوز عن الخساره توزٌع أرباح وهمٌة( لانه أضرار بحق دائنً الشركة 

 ٌة وٌجوز لهم المطالبه برد ماتم توزٌعه علٌهم من أرباح ؼٌر حقٌق



  

 

  

 المطلب الثالث: الاركان الشكلٌة للشركه التجارٌه

 اولا: كتابة عقد الشركة 

عقد الشركة من العقود الشكلٌة التً)لاٌكفً فٌها تلاقً الاٌجاب والقبول لذا ٌجب ان ٌتم كتابة 

 عقد الشركة, وكتابة كل ماٌطرأ على عقد الشركة من تعدٌلات للاحتجاج بها على الؽٌر( 

ذات طابع خفً ومستتر ولٌس لها شخصٌة ماعدا شركة المحاصه!!! لماذا؟ )لانها شركة 

 معنوٌه( 

 

المقصود بالكتابة لٌس الكتابة العرفٌه لعقد الشركة انما الكتابة الرسمٌه لدى كاتب عدل لعقد 

 الشركة وكل تعدٌل ٌطرأ علٌه 

الهدؾ من الكتابة؟ تفادي المنازاعات التً ٌمكن ان تثار فٌما بعد بٌن الشركاء حول عقد 

 ا الشركة وشروطه

صحٌح عقد الشركه مطلوب الا انه لم ٌجعل الكتابة شرطا لصحة العقد وبالتالً لاٌجوز لاي 

 شرٌك ان ٌتمسك فً مواجهة الشركاء الاخرٌن بعدم كتابة عقد الشركه 

ولكن جعل الكتابة شرط للاحتجاج بعقد الشركة على الؽٌر اما بٌنهم فأن كل واحد منهم ٌستطٌع 

 مكتوب الاحتجاج بالعقد ؼٌر ال

 

ٌوضح اهمٌة العمل القانونً الذي ٌقدمون علٌه وان عقد الشركه ٌتمٌز  -1الحكمة من الكتابة ؟ 

تمثل نوعا من الرقابه على الكٌانات القانونٌه ومالها اثر على الحٌاة  -2عن ؼٌره من العقود 

 لها اهمٌة كبٌره عند شهر الشركة لاعلام الكافه بها  -3الاقتصادٌة 

 ثانٌا: أشهار عقد الشركة التجارٌه 

فً مواجهة الؽٌر وٌجب شهر أي تعدٌلات تطرأ  ٌجب ان ٌتم شهره لك كون قابلا للاحجتاج به

 على هذا العقد وٌقع هذا الالتزام بالشهر على عاتق) المدٌرٌن واعضاء مجلس أدارة الشركه( 

وٌكونون مسئولٌن بالتضامن فً حالة عدم الشهر عن الاضرار التً تصٌب الشركاء او الؽٌر 

 بسبب ذلك 

 

واجهة الؽٌر, واذا أقتصر عدم الشهر على بٌان او اكثر اذا لم ٌشهر العقد تكون ؼٌر نافذه فً م

 من بٌانات كانت هً فقط ؼٌر نافذه فً مواجهة الؽٌر 

 

الهدؾ من الشهر؟ اعلام الؽٌر ٌوجود هذه الشركه واعلامهم بكل تعدٌل ٌطرأ على عقد الشركه فـ 

 ٌكونون على علم بها قبل التعامل مع الشركة 

 ناء شركة المحاصه والشهر لجمٌع الشركات بأستث



 

  

 المبحث الثالث: بطلان عقد الشركة التجارٌة

 اولا: حالات بطلان عقد الشركة التجارٌة 

 ٌختلؾ بطلان الشركه على حسب الركن الذي تم الاخلال به 

 
 اولا: البطلان المطلق 

هو)البطلان الذي ٌجوز لكل ذي مصلحة التمسك به وٌكون للمحكمة ان 

تقضً به من تلقاء نفسها ولو لم ٌطالب به الخصوم كما لاتصححه 

 الاجازه الاحقه( 

خلؾ ركنا من الركان متى ٌكون عقد الشركة باطل بطلانا مطلقا؟ اذا ت

 الموضوعٌة العماه او الخاصه لعقد الشركة 

 حالات البطلان المطلق 

 
اذا انعدم 

ركن 

 الرضاء

اذا انعدم 

ركن 

 الاهلٌه 

كان المحل 

وسبب العقد ؼٌر 

 مشروعٌٌن 

او تخلؾ ركن 

تعدد الشركاء او 

تقدٌم حصه او نٌة 

مشاركه او اقتسام 

 الارباح والخسائر 

اما ان تضمن العقد شرط الاسد)وهو الذي ٌتم تمٌٌز الضرٌك عن الاخر فً الارباح او 

الخسائر فلا تبطل الشركه  ٌعفٌه من الخسائر فٌحرم احد الشركاء من الربح وعفٌه من

 ولكن ٌبطل فقط هذا الشرط( 

ماٌترتب على بطلان عقد الشركة؟ تعتبر الركه كأن لم تكن ولاٌكون 

 للشركة وجود قانونً او فعلً سواء فً الماضً او فً المستقبل  

اذا كان البطلان قبل تنفٌذ عقد 

الشركة ووفائهم بالالتزامات زوعدم 

دخولهم مع الؽٌر فً العلاقات 

قانونٌة )ٌنهار العقد بأكمله وٌعتبر 

كأن لم ٌكن وٌعود المتعاقدون الى 

الحاله التً كانوا علٌها قبل التعاقد( 

 وهذه لٌست بالصعوبه 

اذا حكم بالبطلان بعد قٌام المتعاقدٌن 

فعلا بتنفٌذ التزاماتهم الناشئة عن عقد 

الشركة ودخولهم فً علاقات مع 

الؽٌر)ٌتم أعادة الحصص التً تم 

تقدٌمها الى اصحابها ولاٌجوز توزٌع 

الارباح والخسائر الناتجة عن 

على اساس  تصرفات ولكن ٌتم التوزع

 الحصص التً قدمها الشركاء 

 وماهو مصٌر العلاقات مع الؽٌر؟ 

بطلان الشركه ٌجعلها ؼٌر موجوده بالنسبه 

للماضً والمستقبل وله أثر رجعً وبالتاي 

صرفات التً أجرتها الشركة مع بطلان كل الت

 الؽٌر 

 

 مصٌر الؽٌر لو كان حسن النٌة؟ 

لاٌحوز الاحتجاج بالبطلان فً مواجهة هذا 

الؽٌر متى ماكان حسن النٌه أي لاٌعلم سبب 

البطلان ولكن ٌجوز له اذا لحقه ضرر ان 

ٌرجع بالتعوٌض على الشركاء ولٌس على 

اساس عقد الشركه اباطل ولكن على اساس 

 ٌة الاثراء بلا سبب نظر

 ثانٌا: البطلان النسبً 

مسك به الان لمن تقرر البطلان لمصلحته كما لاتستطٌع المحكمه ان تقضً به من تلقاء هو)الذي لاٌجوز الت

 نفسها وتصححه الاجازه الاحقه( 

 حالات البطلان النسبً ؟ 

 
عٌب من عٌوب الرضاء 

كالاكراه او التدلٌس او الؽلط 

 او الاستؽلال 

بسبب نقص الاهلٌة اذا 

 كان الشرٌك ناقص الاهلٌة 

 العقد بالحالتٌن ٌكون قابلا للبطلان لمثلحة من عٌبت ارادته او ناقص الاهلٌه 

صرٌحه او ضمنٌه( لذا لاٌجوز لؽٌره من الشركاء ان ٌتمسك الحق فً طلب البطلان ٌسقط بأجازه العقد اجازه) 

 ببطلان العقد حٌث ٌعتبر صرٌحا بالنسبه لهم 

تزول عنه  مالذي ٌترتب اذا طلب الشرٌك الذي عٌبت ارادته او كان ناقص الاهلٌه البطلان وحكم له بذلك ؟

صفة الشرٌك وٌتحلل من التزاماته قبل الشركة وٌسترد حصته الً قدمها وٌمتنع علٌه الاشتراك فً الارباح 

 وٌتعٌن علٌه ردها ان قبضها  

الشركة ام ٌترتب علٌها  ان خرج الشرٌك من الشركة على حٌاة الشركه هل تستمر الشركة هل تستمر

 انقضاؤها؟ 

ان كانت شركات اشخاص فأن خوجه ٌترتب علٌه  

أنقضاء الشركه وٌتعٌن حلها لانها تقوم على 

محل أعتبار الاعتبار الشخصً لذا شخصٌه الشرٌك 

ومتى ماحكم بالبطلان فأن أثار البطلان لاتسري 

على الماضً بل ٌقتصر اثره فقط على المستقبل 

وتعتبر الشركه قائمه من تارٌخ انعقادها وحتى الحكم 

 علٌها ببطلانها على اساس النظرٌة الفعلٌة 

اذا كانت شكات اموال فان خروج الشرٌك لا اثر 

ركة بالنسبة لبقٌة الشركاء وٌتم له فً أستمرار الش

طرح أسهم هذاالشرٌك للاكتتاب حٌث انها لاتقوم 

على الاعتبار الشخصً وبالتالً فأن شخصٌة 

 الشرٌك لٌست محل اعتبار 



 

  

 ثانٌا: نظرٌة الشركة الواقعٌه )الفعلٌه(

 

عقد الشركة الصحٌح هو وحده الذي ٌؤدي الى وجود شخص معنوي 

صحٌح اما العقد الباطل فهو لاٌنشئ أي كٌان جدٌد لان بطلان العقد 

 ٌؤدي الى انهٌاره كلٌا وٌمحو كل أثاره المترتبة 

 

د ولكن تكمن ولاتوجد صعوبة ان تم كشؾ سبب بطلان العقد قبل التعاق

الصعوبة فً الكشؾ عنه بعد التعاقد وتم تنفٌذه لان ترتب علٌه اهدار 

كافة المعلومات التً ٌكون هذا الشخص قد دخل فٌها لانه ٌؤدي الى 

 نتائج ؼٌر عادله وؼٌر مرؼوب فٌها من الناحٌة الاقتصادٌة 

 

 الهدؾ من نظرٌة الشركه الفعلٌه 

د الشركه من العقود المستمره التً حماٌة الوضع الظاهر واعتبار عق -1

 ٌقتص اثر البطلان فٌها على المستقبل دون الماضً 

)اعتراؾ بوجود شخص معنوي نائ عن عقد الشركه الباطل وجودا فعلٌا 

 واقعٌا ولٌس وجود شرعٌا قانونٌا( 

 

 

 

 

 

 نطاق تطبٌق النظرٌة

تطبق فً حالة البطلان النسبً )اذا كان احد الشركاء قاصرا او كانت ارادته معٌبه  -1

 بالؽلط او الاكراه او التدلٌس او الاستؽلال( 

تطبق فً حالة عدم توافر الشروط الخاصه التً ٌطلبها المقنن السعودي )عدد الشركاء  -2

 المسامهم وذات المسؤولٌه المحدوده(  او مقدار رأس المال خاصه فً

 
 الشركه المساهمه 

ص متساوٌة ٌنقسم رأس مالها الى حص

القٌمه وقابلة للتداول ولاٌسأل الشرٌك الا 

بقدر قٌمة اسهمهم ولاٌجوز ان ٌقل عدد 

 الشركاء فٌها عن خمسه 

 الشركة ذات المسؤولٌة المحدوده 

تتكون من شرٌكٌن او اكثر مسئولٌن عن 

دٌون الشركة بقدر حصصهم فً رأس 

المال ولاٌزٌد عدد الشركاء فٌها عن 

 خمسٌن 

 وفً حالة البطلان المطلق )بسبب انعدام الرضا او الاهلٌه( 

 لاٌمكن تطبٌق النظرٌه علٌها 

وأٌضا فً حالة عدم مشروعٌه المحل والسبب هنا تكون الشركه باطله بطلان مطلق 

 بالنسبه لكل الشركاء ولٌس لها وجود فً الماضً او المستقبل 

 



 

  

 الشخصٌة المعنوٌه للشركات التجارٌه 

 المبحث الاول: اكتساب الشركه التجارٌه الشخصٌه المعنوٌه 

ولكن لاٌحتج بهذه الشخصٌه فً مواجهة الؽٌر الا تعتبر الشركه من وقت تأسٌسها شخصا اعتبارٌا 

 بعد أستٌفاء اجراءات الشهر )ماعدا المحاصه( 

اذا تم شهر الشركة تثبت الشخصٌه المعنوٌه لها فً مواجهة الؽٌر حتى لو كان هذا الؽٌر لاٌعلم 

 بهذا الشهر 

ر ولكن ٌستطٌع الؽٌر اما اذا لم ٌتم شهر الشركة فلا ٌجوز الشركاء التمسك بها فً مواجهة الؽٌ

التمسك بها فً مواجهة الشركاء متى ماكانت له مصلحة فً ذلك ولو لم ٌتم شهرها اذا أستطاع 

 اثبات وجود الشركة بأي طرٌقه من طرق الاثبات 

تضل الشركه محتفظه بشخصٌتها المعنوٌه طوال حٌاتها وال ان ٌتم حلها وتصفٌتها ولكن تحتفظ 

فترة التصفٌه التً تلً أنقضائها بسبب تمكن الشركاء لتسوٌة مالهم بشخصٌتها القانوٌنه خلال 

 وماعلٌهم من دٌون 

 

 ماهو مصٌر الشخصٌة القانونٌه للشركة ان تم تحوٌلها الى شركة أخرى ؟!! 

مثلا تؽٌر شكل الشركة القانونً من شركة توصٌه بالاسهم الى مساهمه او من تضامن الى توصٌه 

 ه القانونٌه للشركه ام تستمر؟ بسٌطة فهل تنتهً الشخصٌ

لاٌترتب على تحول الشركة نشوء شخص اعتباري جدٌد وتضل الشركة محتفظة بحقوقها 

والتزاماتها السابقه بمعنى لاٌترتب على التحول انهاء الشخصٌه القانونٌه بل تحتفظ بها فـ تحتفظ 

 بحقوقها والتزاماتها 

علٌها براءة ذمة الشركاء المتضامنٌن من )اذا تحولت شركة تضامن او توصٌه فلا ٌترتب 

 مسئولٌتهم عن دٌون الشركه الا اذا قبل الدائنون بذلك 

 

وأحتفاظها بالشخصٌه القانونٌه لاٌعنً أعفائها من اجراءات التأسٌس والشهر للشكل الذي تحولت 

 الٌه 

 مبحث الثانً: النتائج المترتبة على اكتساب الشركة التجارٌة للشخصٌة المعنوٌه ال

 مطالب  6لها 

 المطلب الاول: أسم الشركة التجارٌه 

ٌترتب على تمتع الشركة بالشخصٌه الاعتبارٌه ان بكون لها أسم خاص بها ٌمٌزها عن ؼٌرها من الشركات. وبهذا الاسم ٌتم التوقٌع 

 ٌره فً المعاملات وؼ

 

 ٌختلؾ اسم الشركة بأختلاؾ شكلها 

فً شركات الاشخاص لم ٌتطلب ان ٌكون لها اسم خاص بل عنوان ولكن لم ٌمنع ان ٌكون لها اسم تجاري ٌشتق من الاعمال التً 

 تقوم بها الشركة 

 شركة التضامن)عنوانها ٌشتق من اسماء الشركاء او بعضهم او احدهم مع أضافة عباره *وشركاه*(  -1

شركة التوصٌه البسٌطة) ٌتكون عنوانها ىمن اسم واحد او اكثر من الشركاء المتضامنٌن ولاٌدخلاسم السرٌك الموصً فً عنوان  -2

 الشركة لان مسؤولٌته محدوده وان دخل اسمه فـ هنا ٌتحمل المسئولٌة كـ متضامن اا وافق وعلم ولم ٌعترض( 

ا مستتره لاوجود لها امام الؽٌر وٌكفً فً معاملاتها التوقٌع بااسم الشخصً للمدٌر شركة المحاصه) لٌس لها اسم او عنوان لانه -3

 لانه هو الذي ٌظهر امام الؽٌر( 

شركة المساهمه)ٌكن لها اسم ٌستمد من الؽرض الذي أنشئت لاجله ولاٌكون ضمن اسم شركة المساهمه شخص طبٌعً الا ان  -4

 براءة اختراع مسجله بأسم الشخص او تملكت مؤسسه تجارٌه واتخذت اسمها اسم له(  كان الؽرض من ااشركة أستثمار

شركة التوصٌه بالاسهم ) أسمها ٌستمد من واحد او اكثر من أسماء الشركاء المتضامنٌن وٌجب ان ٌضاؾ بجانب الاسم  -5

ق من الؽرض الذي أنشئت الشركه من أجله عبارة*شركة التوصٌة بالاسهم*او ٌجوز ان ٌضاؾ الى اسم الشركة تسمٌة مبتكره ٌشت

 وٌاخذ المساهم حكم الشرٌك الموصً( 

 الشركة ذات المسؤولٌه المحدوده) أسمها ٌستمد من اسم شرٌك او اكثر او من الؽرض منها(  -6



 

  

 المطلب الثانً: جنسٌة الشركة التجارٌه 

مت مااكتسبت الشركة الشخصٌه المعنوٌه فأنها تكتسب جنسة الدوله التً 

 تأسست فٌها 

 وتتمتع بكافة الحقوق والمزاٌا التً تمنحها الدوله 

وجود شركة بدون جنسٌة لابد ان ٌكون لها جنسٌة محدده تثبت  لاٌتصور

 انتسابها لدوله معٌنه وان لم ٌوجد لها وجب حلها او تصفٌتها 

ولاٌمكن ان ٌوجد للشركة اكثر من جنسٌه وحتى ان كانت الشركة توصؾ 

بالدولٌه )شركات الطٌران,الملاحه البحرٌه( فـ هذا ٌنطبق على نشاطها بسبب 

 اقلٌم لاخر أمتداده من

حتى تكتسب الشركة الجنسٌه السعودٌه ٌجب ان تؤسس وفقا للنظام 

السعودٌوات تتخذ مركزها الرئٌسً بالمملكه حتى لو كانت تمارس النشاط 

 بالخارج 

 

ان قام احد الاجانب بتأسٌس شركه فً السعودٌه فأن هذه الشركة رؼم 

 ق المقصورة على السعودٌٌن أكتسابها للجنسٌه السعودٌة الا انها لاتتمتع بالحقو

والهدؾ )أستبعاد الشركات التً تخضع للسٌطره الاجنبٌه من التمتع بالحقوق 

 والمزاٌا التً ٌتمتع بها السعودٌٌن( 

  

 المطلب الثالث: موطن الشركة التجارٌة 

موطن الشركة هو المكان الذي ٌوجد فٌه مركز أدارتها الرئٌسً وٌتحدد الموطن 

 بموجب عقدها الرئٌسً للشركة 

 تؽٌٌر الموطن ٌسلتزم تعدٌل هذا فً العقد واشهار التعدٌل للاحتجاج به على الؽٌر 

ركز الشركة الرئٌسً للشركة ٌختلؾ عن مركز نشاطها الرئٌسً او ماٌسمى م

مركز الاستؽلال !! ممكن ٌكون المركز الرئٌسً هو مركز الاستؽلال وقد ٌكون 

 فً أي مكان اخر

وفً بعض الاحٌان تتخذ الشركة مركزها الرئٌسً فً العواصم حتى ٌسهل 

 التعامل معها 

ن المكان الذي ٌوجد به الفرع هو الموطن لهذا وان كان للشركة اكثر من فرع فأ

 الفرع وبه تدار الاعمال المتعلقه بهذا الفرع 

 

ان كانت الشركة اجنبٌه أي تحمل جنسٌه دوله اخرى ولها مركز رئٌسً فً 

الخارج ولها فرع فً الداخل ! هنا ٌكون المكان الذي ٌوجد به الفرع هو موطن 

 المتعلقه به  الشركه فً الداخل بالنسبه للاعمال

 

 كة التجارٌه المطلب الرابع: أهلٌه الشر

ٌكون لها أهلٌه فً حدود الؽرض الذي انشئت من اجله والمبٌن فً 

 عقدها الاساسً 

فٌكون لها الحق فً ممارسة كافة انواع التصرفات وتكتسب 

 الحقوق وتتحمل بالالتزامات 

 

هناك حالات حظر على بعض انواع الشركات للممارسة بعض 

التصرفات )مثل حضرت على الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة 

 والادخار والبنوك( القٌام بأعمال التأمٌن 

متى تمتعت الشركة بالاهلٌه فً حدود الؽرض الذي أنشئت من 

اجله ٌجوز لها مقاضاة الؽٌر عن الاضرار التً تقع من الؽٌر 

 سبب الاضرار للشركة والمطالبة بالتعوٌض وت



 

  

 المطلب الخامس: تمثٌل الشركة التجارٌة 

نوي لاٌمكن ان تتعامل بذاتها وبالتالً لابد من وجود شخص الشركة كشخص مع

 طبٌعً ٌعبر عن أرادتها وٌدٌر شؤونها حٌث ٌبرم العقود نٌابة عنها 

 

والذي ٌمثل الشركة وٌعبر عن ارادتها لاٌعتبر وكٌلا عن الشركة او وكٌلا عن 

 الشركاء 

 المطلب السادس: الذمة المالٌة للشركة لتجارٌة 

 ٌصبح لها ذمة مالٌة مستقلة عن الذمم المالٌة للشركاء 

ولاتعد مالا شائعا للشركاء لان ااشٌوع ٌنقضً بالقسمة وحصول كل شخص على حصة تعتبر اموال الشركة ملك الشركة 

 مفرزة بٌنما لاٌستطٌع الشرٌك فً الشركة ان ٌستعٌد الحصة التً أشترك فٌها برأس المال 

 مل من أرباح الشركة لان ماٌدفع من الحصص ٌصبح ملكا للشركة ولٌس للشركاء ولٌس للشرٌك الا حق محت

 

ولاٌكون لشرٌك مسولا تجاه الشركة عن تلك الدٌون والالتزامات الا بمقدار الاسهم التً ٌمتلكها فً الشركة وبالتالً لاٌترتب 

 او توصٌه  فً شركة تضامن على افلاس الشركة افلاس الشركاء الا اذا كان الشرٌك متضامن

 

 شركة الا اذا كان الشرٌك متضامن فً شركة تضامن او توصٌه لاٌترتب على شهر افلاس الشرٌك افلاس ال

 

)فلاٌستطٌع دائنً الشركاء اثناء حٌاة الشركة الحجز اموال الشركة تعتبر الضمان العام لدائنً الشركة ولٌس دائنً الشركاء 

الحجز على نصٌب على حصة الشرٌك فً الشركة )ولكن كل ماستطٌع هو لحجز على الارباح المستحقه لهذا السرٌك او 

 الشرٌك عند حل الشركه او تصفٌتها( 

 

ولكن ٌستطٌع دائنً الشركه ان ٌنفذوا الى اموال للشرٌك وخاصه الشرٌك كالمتضامن او التوصٌه لانه مسئول عن سداد 

 دٌون الشركة مسئولً ةتضامنٌه 

 

جة انه دائن لاحد الشركاء وعلى الشركة ان بدٌن لها علٌه بحلاٌستطٌع الدائن لاحد الشركاء ان ٌمتنع عن الوفاء للشركة 

 تجري مقاصه بٌن مالها عند هذا الشخص وماله عند هذا الشرٌك 

 ولاتستطٌع الشركة اجراء المقاصه بٌن هذه الدٌون لاستقلال الذمه المالٌه للشركه عن الذمم المالٌه للشركاء 

 



 

  

 انقضاء الشركات التجارٌه 

 المبحث الاول: الاسباب العامة لانقضاء الشركات التجارٌة 

 اولا: أنقضاء المدة المحدودة للشركة 

بأنتهاء المده المحدده لها سلفا فً عقد الشركة و ان اتفق الشركة تنقضً 

الشركاء على مد المده للشركة بعد انقضائها ٌعد ذلك بمثابة انشاء شركة 

 جدٌده 

ء لاان تستمر فً العمل بعد انتهاء كن ٌمكن للشركة على سبٌل الاستثنال

 مدتها مع احتفاظها بشخصٌتها المعنوٌه لاستكمال الؽرض الذي انشئت

 من اجله حتى لو كانت المده المحدده لها فً العقد قد انتهى 

 

 هل ٌجوز مد مدة العقد قبل انتهاء المده؟!! 

ٌجوز وقبل انتهاء اجل الشركة الاتفاق على مد المدة المجدده للشركة 

 وذلك ٌعتبر مد صرٌح 

وٌجب ان ٌتم وفق لشروط العقد وان ٌكون بأجماع الشركاء مالم ٌنص 

خلاؾ ذلك وٌجب شهر هذا التعدٌل حتى ٌكون حجة على العقد على 

 الؽٌر 

 ثانٌا: تحقق الؽرض الذي من أسست من اجله الشركة أو أستحالة تحقٌقه 

اذا انتهى الؽرض الذي من اجله انشئت الشركه فأنها تنقضً بقوة النظام 

 ودون الحاجة الى اتفاق الشركاء على ذلك وبؽض النظر عن مدتها

لاعمال هنا نكون بصدد شركة واذا أستمرت الشركه فً القٌام بذات النوع من ا

 جدٌدة تحل محل القدٌمة 

اذا أستحال تحقٌق الؽرض الذي من أجله أنئت الشركة سواء كانت الاستحالة 

مادٌه ٌعجز الشركة عن تحقٌق ؼرضها لخسارة رأس مالها او لهلاك 

 موجوداتها او كانت أستحالة قانونٌة كـ صدور نظام جدٌد 

 

 و الاسهم الى شرٌك واحدثالثا: أنتقال جمٌع الحصص ا

بترتب على انتقال ملكٌه جمٌع الحصص او الاسهم الى شرٌك واحد انقضاء 

 قوة النظام لان ذلك ٌفقد الشركة صفتها كشركة الشركة ب

 

 

 

أستثمار البٌاقً رابعا: هلاك جمٌع مال الشركة او معظمه بحٌث ٌتعذر 

 أستثمارا مجدٌا 

 تنقضً الشركة فً حالة هلاك جمٌع مالها او معظمه 

 ماهو الهلاك الذي ٌؤدي الى انقضاء الشركة )الكلً ام الجزئً( 

الهلاك الذي ٌؤدي الى انقضاء الشركة هو الهلاك الكلً الذي ٌؤدي الى 

 استحالة استمرار الشركة فً نشاطها 

ٌا لكن تستطٌع الشركة الاستمرار فً ممارسة نشاطها ممكن ٌكون اهللاك كل

 متى حصلت على مبلػ التأمٌن لانها تستٌط اعادة موجوداتها والاستمرار 

 

فً حالة اهللاك الجزئً فٌجب لانقضاء الشركة ان ٌترتب على هذا الهلاك 

ان ماتبقى من اموال الشركة ٌصبح ؼٌر كافً لاستمرارها فً العمل لتحقٌق 

 ذي أنشئت من اجله الؽرض ال

 



 

  

خامسا: اتفاق الشركاء على حل الشركة قبل انقضاء 

 مدتها 

 

ق الشركاء على حل الشركة قبل تنقضً بأتفا

 انقضاء مدتها مالم ٌنص عقد الشركة على ؼٌر ذلك 

 

ولاٌشترط اجتماع الشركاء لانقضاء الشركه بل 

 اكتفى بالاؼلبٌه 

بمعنى لاٌكون القرار صحٌحا الا اذا اصدر بأؼلبٌة 

ثلاثة أرباع الاسهم المتمثله فً الاجتماع )الجمعٌة 

هذا القرار حتى هر العامة ؼٌر العادٌه( وٌجب ش

 لاٌحتج على الؽٌر بأتفاق الشركاء 

 اخرى سادسا: أندماج الشركة فً شركة 

 ٌؤدي الاندماج الى انقضاء الشركة حٌث تندمج هذا الشركة فً شركة اخرى 

وٌكون الاندماج اما بطرٌق الضم )وهنا تنقضً الشخصٌة المعنوٌة للشركة المندمجة 

 وتبقى الشخصٌه المعنوٌة للشراكة الدامجة( 

 جدٌده( او بطرٌق المزج)بحٌث تزول شخصٌة جمٌع الشركات المندمجة وتنشأ شركة 

 

 واندماج الشركة فً شركة اخرى ٌختلؾ عن تحول الشركة أي تؽٌٌر شكلها القانونً 

 

والاندماج فً شركة اخرى ٌعتبر نوع من الاتفاق على انهاء الشركة ودمجها فً شركة 

اخرى لذا ٌجب ان ٌتم الاندماج وفقا للاوضاع المقرره لتعدٌل عقد كل شركة او نظامها 

 قرار الاندماج الاساسً وٌجب شهر 

ولاٌكون الاندماج صحٌحا الا اذا صدر قرار به من كل شركة طرؾ فٌه لتبدٌل عقد 

 الشركة او نظامها 

 ٌجوز للشركة ان تندمج مع ؼٌرها حتى لو كانت فً مرحلة التصفٌه 

 لاٌجوز دمج شركة تعاونٌه فً أي شركة من أي نوع اخر 

تزامات الشركه او الشركات المندمجه الى وٌترتب على الاندماج انتقال جمٌع حقوق وال

 الشركه الدامجه مالم ٌنص عقد الاندماج على ؼٌر ذلك 

 

ان كان ٌترتب على الاندماج الاضرار بدائن الشركة هنا ٌكون له الحق الاعتراض خلال 

 تسعون ٌوما من تارٌخ شهر قرار الاندماج بخطاب مسجل الى الشركه 

حقه الى ان ٌتنازل الدائن عن معارضته فً قرار  وهنا ٌصبح الاندماج موقوفا فً

الاندماج او الى ان ٌقضً دٌوان المظالم بناء على طلب الشركة بعدم صحة اعتراضه او 

 الى ان تقدم الشركة ضمانا كافٌا للوفاء بدٌنه ان كان الدٌن اجلا 

 

 سابعا: صدور حكم من دٌوان المظالم بحل الشركة 

ان صدر قرار من هٌئة حسم المنازعات الشركات التجارٌة بناء على طلب ذوي الشأن 

 وٌرتبط بوجود أسباب خطٌرة تبرر ذلك 

) اخلال احد الشركاء بتنفٌذ التزاماته كعدم الوفاء بحصته فً الشركة او والاسباب هً 

منافسته للشركه المنافسه منافسه ؼٌر مشروعة او اذا نشأ خلاؾ بٌن الشركاء واصبح 

 ٌستحٌل معه الاستمرار فً العمل( 

وٌكون لدٌوان المظالم السلطه فً تحدٌد صفة من ٌطالب بحل الشركة وما اذا كان من 

 كاء من عدمه الشر

بحل الشركة حٌث لاٌجوز لؽٌر الشركاء سواء دائن الشركة او دائن الشرٌك المطالبة 

 لانه وان كان له مصلحة الا انه لٌس من ذوي الشأن 

ومتى ماحكم بالشركة فأن اثر الحكم لاٌنحسب على الماضً ولكن ٌقتصر اثره فقط 

 على المستقبل 



 

  

 ارٌه المبحث الثانً: الاسباب الخاصه لانقضاء الشركات التج

 اولا: وفاة احد الشركاء 

تقوم شركة التضامن وشركات الاشخاص عموما على الاعتبار الشخصً أي ان شخصٌة الشرٌك محل اعتبار لقٌام الشركة والاستمرار 

 بقائها 

 هو الحال عند وفاة احد الشركاء  فـ تنقضً الشركه اذا تم الاخلال بذلك كما

 فـ تنقضً الشركه لان شخصٌة الشرٌك محل اعتبار لدى باقً الشركاء 

لاٌحل الورثة محل الشرٌك المتوفً لان الشركاء اودعوا ثقتهم فً هذا الشرٌك ولٌس فً ورثته ولاٌمكن اجبار الشركاء على الاستمرار 

 ً بقوة النظام بوفاة احد الشركاء فً الشركه مع الورثه ولذلك فأن الشركه تنقض

ولكن ٌجوز الاتفاق على استمرار الشركة مع ورثة الشرٌك المتوفً او الاتفاق على استمرار الشركه بٌن الشركاء الباقٌٌن بعد وفاة احد 

 الشركاء 

لورثه صفة التاجر وهل ٌمكن شهر متى ماتم الاتفاق بٌن الشركاء فً عقد الشركه على ان ٌحل الورثه محل الشرٌك المتوفً هل ٌكتسب ا

 افلاسهم وخاصه ان كانوا قصرا وهل ٌسألون مسؤولٌه تضامنٌه فً اموالهم عن دٌون الشركه؟ 

 نهم ؼٌر بارعٌن فً شؤون التجاره(؟؟؟ )حلول الورثه محل الشرٌك المتوفً لاٌخلو من المخاطر لا

ٌجوز للشركاء فً شركة التضامن الاتفاق على تحوٌل 

وٌصبح الورثة شركاء  الشركة الى شركة توصٌة بسٌطه

موصون لاٌكتسبون صفة التاجر ولاٌتم شهر افلاسهم 

ومسئولٌتهم تصبح محدوده بحصتهم فً الشركة ولٌس فً 

 اموالهم الخاصه 

كة التوصٌه ٌجوز للشركاء الاتفاق على تحوٌل الورثه فً شر

البسٌطه من شركاء متضامنٌن اللى شركاء موصٌن ولاٌكتسبون 

صفة التاجر ولاٌتم شهر افلاسهم ومسئولٌتهم تصبح محدوده 

 بحصتهم فً الشركة ولٌس فً اموالهم الخاصه

جمٌع الشركاء موصون الا ان اتفق الشركاء اذا كان الشرٌك المتوفً هو الوحٌد شرٌك متضامن تنقضً الشركه لان لاٌتصور ان ٌكون 

على تحوٌل الشركة الى نوع اخر حماٌة للورثه او ان الورثه ٌحلون محل الشرٌك المتضامن المتوفً وٌكتسبون بذلك صفة التاجر وشهر 

 افلاس 

 كان قاصر ٌجب اخذ الاذن من المحكمه ؾ اثار الافلاس هنا لاتنسحب الى ؼٌر حصته فً الشركه ان 

 

واذا لم ٌتفق الشركاء فً عقد الشركه على احلال الورثه محل الشرٌك المتوفً او كانت حصة الشرٌك المتوفً حصة عمل هنا تنقضً 

 الشركه 

 ثانٌا: افلاس احد الشركاء او اعساره او الحجر علٌه 

 الافلاس)هو توقؾ الشخص عن الوفاء بدٌونه التجارٌه التً حل مٌعاد استحقاقها( 

 الاعسار)هو عجز الشخص تماما عن سداد دٌونه( 

هو ٌوقع على الشخص اذا شاب ارادته عٌب من عٌوب الاراده كالجنون او العته او الحجر)

السفه او الؽفله حٌث تصبح تصرفاته باطله على حسب مصلحته وٌتولى من ٌنوب عنه اجراء 

 التصرفات القانونٌه الخاصه به( 

عساره او ٌجوز للشركاء ان ٌتفقو فٌما بٌنهم على استمرار الشركه بعد افلاس الشرٌك او ا

 الحجر علٌه ولاٌكون لهذا الشرٌك الا نصٌبه فً اموال الشركه 

 



 

 

 ثالثا: انسحاب احد الشركاء 

 ٌجوز لاحد الشركاء الانسحب من الشركه متى ماكانت الشركة ؼٌر محدده المده 

 لاٌجوز حرمان الشرٌك من حقه فً الانسحاب 

وله الى جمٌع الشركاء والا ولكن ٌجب للانسحاب الشرٌك من الشركه ان ٌعلن رؼبته فً الانسحاب قبل حص

 ٌكون انسحابه ٌنطوي على ؼش او ٌكون فً وقت ؼٌر لائق 

 

 وان كان الانسحاب ٌنطوي على ؼش او كان بسوء نٌة هنا لاٌقبل انسحاب الشرٌك من الشركة 

وٌترتب على انسحاب الشرٌك من الشركة انقضاء الشركة مالم ٌكون الشركاء قد اتفقوا فً عقد الشركة على 

 ستمرارها فً حق باقً الشركاء, ولاٌكون للشرٌك المنسحب سوى نصٌب فً اموال الشركة ا

 

اذا كانت محددة المده فالشرٌك لاٌستطٌع الانسحاب منها بل تظل الشركه فً العمل حتى انتهاء المده المحدده 

 منها 

 

 

 

 

 

 رابعا:الاسباب الخاصة بانقضاء شركات الاموال 

نقضً الشركة تقوم شركات الاموال على الاعتبار المالً ومن ثم فلا اعتبار لشخص الشرٌك فلا ت

 بوفاته او اعساره او انسحابه او الحجر علٌه كما هو الحال فً شركات الاشخاص 

 

شركات المساهمه او المختلطه)اذا هذه الشركات انتقلت اسهمها الى مساهم واحد او اذا انقضت 

سنه كامله على هبوط عدد المساهمٌن فٌها عن خمسه فأنه ٌجوز لكل ذي صلحه طلب حل 

 الشركه 

 تى اذا بلؽت خسائر الشركه ثلاثة ارباع رأس المال وح


