المحاضرة الثانية 
( التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية )


س١/ التدريب وسيلة وليست غاية .  ( صح )

س٢/ المدير الناجح هو الذي يعتمد في الترقية على الأقدمية فقط . ( خطأ )

س٣ /  المدير الناجح هو الذي يرقي على أساس الكفاءة والأداء فقط . ( خطأ )

التصحيح : المدير الناجح هو الذي  يرقي على أساس الأقدمية والخبرة والكفاءة والأداء.
             ( يجمع بين الإثنين ). 

س٤ / لابد أن تكون السياسات واضحة للجميع . ( صح )

س٥/ هناك من يرى أن العنصر البشري في إدارة الموارد البشرية عنصر تكلفة وليس أصل. ( خطأ )

التصحيح : في الإدارة العلمية وليس في إدارة الموارد البشرية .
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