
 المحاضرة المباشرة الثالثة والأخٌرة
 

 : مراجعة على 
 الرقابة فً الادارة العامة

 الموازنة العامة للدولة
 . الموارد البشرٌة
 .الاصلاح الاداري

 
 تقتصر عملٌة الرقابة على قٌاس النتائج الفعلٌة ومقارنتها بالمعاٌٌر وتحدٌد الانحرافات (1

 خطأ –صح 
 
 . ٌتمثل الهدف الرئٌس من الرقابة فً اكتشاف الأخطاء داخل المؤسسة (2

 خطأ –صح 
 
 ومعاقبة المقصر بشكل فوري  لنجاح عملٌة الرقابة، ٌجب عدم مراعاة الجوانب الإنسانٌة داخل المؤسسة (3

 خطأ –صح 
 
 :  من وسائل الرقابة فً الإدارة العامة (4

  الموازنة التقدٌرٌة
  الملاحظة الشخصٌة

  السجلات
  كل ما سبق

 
  تؤدي إلى تأخٌر الإنجاز ما  نها كثٌرااً ، وٌعٌب علٌها البعض إلى التأكد من الالتزام بالقوانٌنإلى ....تهدف الرقابة (5

  السابقة
  الداخلٌة
  اللاحقة

  الخارجٌة
 
  تعد رقابة الر ي العام (6

  رقابة تشرٌعٌة
  رقابة سٌاسٌة

  رقابة إدارٌة
 
  تعد نفقات التعلٌم والصحة (7

  نفقة عامة
  نفقة عادٌة
  نفقة خاصة

   ، ب فقط
 
  تعد نفقات انشاء المدن الجدٌدة، والجامعات، والطرق (8

  نفقة عامة
  نفقة عادٌة

  نفقة استثمارٌة
  كل ما سبق

 
  تعد نفقات الحروب والكوارث (9

  نفقة خاصة
  نفقة غٌر عادٌة

  نفقة عادٌة
 نفقة جارٌة

  
 . تعد نفقات اجور الموظفٌن والصٌانة وشراء السلع والخدمات (10

  نفقة خاصة



  نفقة غٌر عادٌة
  نفقة استثمارٌة

  نفقة جارٌة
 
 : من استثناءات قاعدة السنوٌة فً بناء الموازنة العامة للدولة (11

  موازنة الدعم
  الاعتمادات الشهرٌة

  البرامج الانمائٌة
  كل ما سبق

 
 :الموازنات المستقلة (12

  تصدر للمؤسسات العامة التً تتمتع باستقلال مال
  تحتفظ بالفائض لدٌها، وتغطً العجز بواسطة الاقتراض  و الاعانة من الحكومة

  لا تخضع لرقابة وزارة المالٌة فً كثٌر من الاحٌان
  خطوات الموافقة علٌها ٌقتصر على موافقة صاحب الصلاحٌة

  كل ما سبق
 

 : الموازنات الملحقة (13
  تصدر للمؤسسات العامة التً لا تتمتع باستقلال مالً

  الهدف منها هو منح تلك الجهات سلطات مالٌة واسعة بعٌدة عن روتٌن الحكومة
  تخضع لرقابة وزارة المالٌة

كل ماسبق 
 

 على  نه تقسٌم الوظائف إلى مجموعات، مع تحدٌد مواصفات ..... ٌعرف  (14
 . وشروط الالتحاق بكل مجموعة

  وصف الوظائف
  تصنٌف الوظائف

  تخطٌط الموارد البشرٌة
  لا شئ مما سبق صحٌح

 
  ، خلال فترة زمنٌة معٌنةلكل عمل  تحدٌد الأعداد والنوعٌات اللازمة من القوى العاملةعلى  نه ......ٌعرف (15

  وصف الوظائف
  توصٌف الوظائف

  تخطٌط الموارد البشرٌة
 لا شئ مما سبق

  
 : من مبادئ الاستقطاب فً الادارة العامة (16

  المركزٌة فً الاستقطاب فً ٌد جهة واحدة
  معرفة طبٌعة سوق العمل

  التحلٌل المدروس لتقوٌم مصادر الاستقطاب
كل ماسبق  

 
 :من مزاٌا الاستقطاب الداخلً (17

  الاقتصادٌة
  وصول الاعلان الى التخصصات الدقٌقة

  امكان فتح الباب لجمٌع التخصصات والمهارات الفنٌة والادارٌة
  كل ما سبق

 
 : لتحقٌق الغاٌة من مبد  الجدارة فً التعٌٌن فً المؤسسات الحكومٌة (18

  وجود جهاز مركزي متخصص فً شئون الموظفٌن
  اتباع الأسلوب اللامركزي فً التعٌٌن، لاختٌار افضل العناصر

  وجود لوائح وقوانٌن تفصٌلٌة للتعٌٌن داخل المؤسسات الحكومٌة
   ، ج فقط

 



 : ٌقوم على فكرة التلمذة المهنٌة......  (19
  التدرٌب  ثناء الخدمة

  التدرٌب خارج الخدمة
 كل ما سبق 

 ما سبق م لا شًء
 

  من  سالٌب التدرٌب  ثناء الخدمة (20
  فترة التجربة

  شغل وظائف الغائبٌن
  الدوران بٌن عدة وظائف

  كل ما سبق
 

 : من مزاٌا التدرٌب خارج العمل (21
  قلة النفقات

  التنظٌم الناجح
  وجهات نظر مختلفة غٌر تلك التً لرؤسائهم

كل ماسبق 
 

  من مزاٌا التدرٌب  ثناء الخدمة (22
  تجنب اختلاف بٌئة التدرٌب عن بٌئة العمل

  سرعة التدرٌب وفعالٌته
 لتمرس على العمل  ثناء التدرٌبا

كل ماسبق 
 

  تشمل طبٌعة العمل ومحتوى الوظٌفة...... الحوافز  (23
  المستمدة من الوظٌفة
  التابعة لعلاقات العمل

  من بٌئة العمل الإدارٌة المكانٌة
المالية 

 
  تشمل نظم الاجراءات الادارٌة مثل الاتصالات وتوافر المعلومات...... الحوافز  (24

  المستمدة من الوظٌفة
  التابعة لعلاقات العمل

  من بٌئة العمل الإدارٌة المكانٌة
المالية 

 
  تشمل علاقات الرئٌس بالمرؤوس وجماعة العمل...... الحوافز  (25

  المستمدة من الوظٌفة
  التابعة لعلاقات العمل

  من بٌئة العمل الإدارٌة المكانٌة
المالية 

 
 : من مزاٌا الترقٌة بالأقدمٌة (26

  تجنب تدخل الاعتبارات الشخصٌة
  ةيتقدٌر ذوي المواهب الأدار

  زٌادة إنتاجٌة العاملٌن نتٌجة المنافسة الاٌجابٌة بٌنهم
كل ماسبق 

 
  من  سباب نقل الموظف (27

  النقل التدرٌبً
  النقل التنظٌمً
  النقل العلاجً

كل ماسبق 
 

  تغٌٌر مقصود فً هٌاكل و فراد و ساٌب الادارة لتحسٌن مخرجات الجهاز الاداري (28



  الاصلاح الاداري
  إعادة التنظٌم

  التنمٌة الإدارٌة
  التحدٌث الاداري

 
 : إجراء تعدٌلات فً الهٌكل التنظٌمً الخاص بالمؤسسة، ٌدخل فً نطاق (29

  الاصلاح الاداري
  إعادة التنظٌم

  التنمٌة الإدارٌة
  التحدٌث الاداري

 
 : تنمٌة الأفراد فً المؤسسات الحكومٌة، ٌدخل فً نطاق (30

  الاصلاح الاداري
  إعادة التنظٌم

  التنمٌة الإدارٌة
  التحدٌث الاداري

 
 : تطوٌر  و تغٌٌر الأدوات التقنٌة والنظم والقوانٌن، ٌدخل فً نطاق (31

  الاصلاح الاداري
  إعادة التنظٌم

  التنمٌة الإدارٌة
  التحدٌث الاداري

 
  من خصائص الاصلاح الاداري (32

  عملٌة شاملة
  عملٌة مستمرة

  ٌتطلب روح الفرٌق
  كل ما سبق

 
  من طرق الاصلاح الاداري الجزرٌة فً ادخال التغٌرات (33

  تقلٌص  عداد العاملٌن بالجهاز الحكومً
 التمكٌن

  (إعادة اختراع الحكومة)الادارة الحكومٌة بأسلوب قطاع الأعمال
  كل ما سبق

 
  من طرق الاصلاح الاداري الجزئٌة (34

  مدة صلاحٌة بعض الخدمات
  تبسٌط الاجراءات

اللامركزية 
كل ماسبق 

 
  من معوقات الاصلاح الاداري (35

  تركٌز المهام والقرارات فً اٌدي المدٌري
  ضعف  نظمة الحوافز والعلاقات العامة والاتصال

 ضعف وعً المواطنٌن 
كل ماسبق 

 
  من متطلبات الاصلاح الاداري (36

  تكوٌن مؤسسات رقابٌة مستقلة
  الحد من البٌروقارطٌة

  تحسٌن الوضع المادي للموظف
  كل ما سبق

 


