إدارة الموارد البشرية (تصحيح أسئلة الواجبات والفصلي )

-1هناك من يرى: إن مدرسة الإدارة العلمية لـ (تايلور) اهتمت بالجوانت الإنسانية والعاطفية والإجتماعية للعمال 
صواب
خطأ (اهملت)

-2يعتبر نشاط التدريب والتطوير من أقل أنشطة الموارد البشرية  وأقلها تكلفة  لإحداث التطوير الوظيفي 
صواب
خطأ (من أهم الأنشطة ..... وأكثرها تكلفة ) 

-3يمكن القول : إن الأجر يتناسب تناسباً عكسياً مع الطلب عليه ، بينما يتناسب تناسباً طردياً مع العرض منه
صواب
خطأ (طردياً ، عكسياً ) 

-4يرى البعض : بعدم وجود ترابط بين التخطيط الإستراتيجي للمنظمة وبين تخطيط الموارد البشرية بها
صواب
خطأ  ( يوجد ترابط) 

-5في حالة وجود فروع خارجية للمنظمة فإنه يمكن لمدراء هذة الفروع تنفيذ سياسات مخالفة للسياسة العامة للمنظمة والتي تنظم أمور الموارد البشرية بالمنظمة 
صواب 
خطأ (لايمكن) مدراء هذه الفروع ملزمون بتنفيذ السياسة العامة 

-6غالباً مايتم تقدير الإحتياجات البشرية في الشركات المتخصصة مثل : شركات الطيران ، الفنادق ، المطاعم ، بإستخدام طريقة تقدير المشرفين 
صواب
خطأ (طريقة التقدير على أساس مراكز لعمل)

-7هناك من يرى إنه من الأفضل عدم إبلاغ الموظف بمستواه سواء كان جيداً او سيئاً بعد عملية التقويم
صواب
خطأ (من الأفضل إبلاغ الموظف) ليستفيد من ذلك لاحقاً في تطوير قدراته ومهاراته 

-8قد يرى البعض : إنه من الأفضل القيام بتعديل قائمة الأجور والرواتب بعد عملية التقويم مباشرة
صواب
خطأ (ان لا تحدث اية تعديلات في قائمة الاجور والرواتب مباشرة بعد التقويم حتى لا يعتقد الموظفون ان الهدف الأساسي للتقويم هو تقدير من يستحق العلاوات والمكافئات التشجيعية)


-9يمكن القيام بمختلف أنشطة الموارد البشرية من : تخطيط للأجور أو الإستقطاب أو التعين .. كل نشاط بمعزل عن الآخر 
صواب 
خطأ (لايمكن) لأن لو اصبح كل نشاط يؤدى بمعزل عن الآخر لفقدت إدارة الموارد البشرية اهميتها وفقدت قراراتها وفعالياتها


-10قد يرى البعض : أن هناك شكلاً واحداً لبطاقة توصيف الوظائف بإعتبارها المنتج النهائي لعملية تحليل الوظائف
صواب 
خطأ (ليس هناك شكلاً محدداً ولكنها تبدو أقل تفصيلاً من نموذج تحليل الوظائف)

-11قد يرى البعض : بعدم وجود ضرورة لعملية التقويم للمهن الرفيعة في المستويات الإدارية العليا
صواب 
خطأ (يوجد ضرورة)


-12يرى البعض : إإن المستوى اللازم من المهارات التي يجب توافرها لدى المديرين لايختلف بإختلاف موقع أو مستوى المدير بالمنظمة 
صواب
خطأ (يختلف)

-13هناك من يرى بعدم وجود فرق بين السيرة الذاتية وإستمارة طلب التوظيف عند التقدم للحصول على الوظيفة
صواب
خطأ (يوجد فرق ) إستمارة طلب الوظيفة: هي سجل رسمي أما السيرة الذاتية:هي سجل غير رسمي
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