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 المتوسط الحسابً والمدى والانحراف المعٌاري -أ

 مقاٌٌس النزعة المركزٌة  -ب

 التحلٌل الذاتً  -ج

 الاستعانة بالرسوم البٌانٌة والجداول والمدرجات التكرارٌة  -د

 ٌعبر عن المحصلة النهائٌة لعمل الباحث: -8

 مشروع البحث  -أ
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 الاهداف العامة للدراسة  -أ
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 ٌشٌر مفهوم الثقة الخارجٌة الى: -12
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 قابلٌة نتائج الدراسة الى التقٌٌم الموضوعً  -د

 



 

 ة الثقة الداخلٌة اعلى من غٌرها:تكون فٌها درج  -13

 تجارب المعملٌةال -أ

 التجارب المٌدانٌة  -ب

 البحوث الوصفٌة  -ج

 البحوث الاساسٌة  -د
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 عملٌة الترمٌز  -أ

 عملٌة التشفٌر  -ب

 عملٌة التحلٌل   -ج

 عملٌة التصنٌف  -د
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 . الفرضٌة  -أ

 المفهوم  -ب

 .الابعاد  -ج

 العناصر  -د
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 . المقابلة البسٌطة والمقابلة الرسمٌة  -أ

 المقابلة المهٌكبة والمقابلة الغٌر مهٌكلة ب

 المقابلة المكتوبة والمقابلة الغٌر مكتوبة  -ج

 المقابلة العادٌة والمقابلة غٌر العادٌة  -د
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 المقٌاس النسبً  -أ

 المقٌاس الترتٌبً  -ب

 المقٌاس الفئوي  -ج

 المقٌاس الاسمً  -د

 لا تعتبر من انواع التقنٌة شائعة الاستخدام فً بحوث الادارة  -18

 شبكة الانترنت  -أ

 Browsersالتصفح   -ب

 مؤتمرات الفٌدٌو  -ج

  Websitesالمواقع الالكترونٌة   -د



 : لا ٌعتبر من انواع المقاٌٌس الترتٌبٌة -19

 . مقٌاس لٌكرت  -أ

 . مقٌاس المقارنات الثنائٌة  -ب

 .مقٌاس الاختٌار الاجباري  -ج
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 : لا ٌدخل ضمن طرق جمع المعلومات من الافراد -22

 . لاستبٌاناتا -أ
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 . عدم تدوٌن اي ملاحظة  -ج
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 لٌست من التحدٌات الهامة لاستخدام الانترنت فً بحوث الاعمال: -25

 . تخزٌن البٌانات فً اكثر من موقع  -أ

 تأمٌن البٌانات  -ب

 امكانٌة تصفح موقع الشركة  -ج

 غٌر واضح ...من السطو والغش والفٌروسات حماٌة البٌانات من القرصنة  -د

 تنتمً الى مجالات الملاحظة للحصول على معلومات:  -26

 معتقدات الافراد  -أ

 قٌم الافراد  -ب

 الافكار الشخصٌة -ج

 عادات العمل ولغة الجسد  -د

 : مزاٌا الدراسات التً تتم عن طرٌق الملاحظةلا ٌمكن اعتبارها من  -27

 مستوى الدقة فٌها اعلى لانها لا تتعرض لتحٌز المستجٌبٌن  -أ

 تسمح بالتعرف على تأثٌر البٌئة على بعض النتائج المحددة  -ب

 سهلة التطبٌق مقارنة بطرق اخرى  -ج

 تسمح بالتأثر بالمزاج الشخصً للملاحظ وافكاره وتوجٌهاته -د

 اسباب استخدام المعاٌنة: من -28

 اذا كان عدد افراد المجتمع صغٌر  -أ

 اذا كان حجم مجتمع الدراسة كبٌر   -ب

 اذا توفر الوقت والتكلفة الكافٌٌن للقٌام بالدراسة  -ج

 اذا توفرت القابلٌة والتسهٌلات من مجتمع الدراسة  -د

 ابعاده وعناصره السلوكٌة الظاهرة:ٌسمح بجعل المفهوم قابلا للقٌاس عن طرٌق النظر الى  -29

 . التعرٌف الاجرائً  -أ

 سلم القٌاس  -ب

 تنمٌة الفروض  -ج

  الاستبٌان  -د

 تختلف عن مجموعات التركٌز كون اعضائها ٌجتمعون عدة مرات ولٌس مرة واحدة وٌتم اختٌار اعضائها بطرٌة عشوائٌة: -31

 المجموعات غٌر المهٌكلة  -أ

 المجموعات العشوائٌة  -ب

 العٌنات الدائمة  -ج

 العٌنات المستقلة  -د

 



 تشٌر الى حالة ما ٌكون بعٌد عن التحٌز والاحكام السابقة: -31

 الذاتٌة  -أ

 المعرفة العامة  -ب

 المعرفة الخاصة  -ج

 موضوعٌةال -د

 لا تعتبر من الانتقادات الموجهه لدراسات الحالة: -32

 عم تور نفس الظروف فً المنظمات الاخرى  -أ

 مهاسرٌة المعلومات بالنسبة للمنظمات وعدم تقدٌ  -ب

 تحلٌل المواقف وتفصٌلها تتعمق فً - ج

 ضعف امكانٌة تعمٌم نتائجها -د

 تسمى الاجراءات التً ٌتم بواسطتها ملاحظة ظاهرة محددة ...... غٌر واضح -33

 الاستنتاج  -أ

 الاستقراء -ب

 الذاتٌة  -ج

 الموضوعٌة  -د

 من خطوات الطرٌقة الاستنتاجٌة: -34

 الملاحظة وجمع البٌانات  -أ

 الانتقال من الخاص الى العام  -ب

 الاستقراء -ج

 استخدام الحدس  -د

 ٌعتمد على البٌانات الاولٌة على عكس تحلٌل المضمون الذي ٌعتمد على بٌانات ثانوٌة -35

 . اسلوب دراسة الحالة  -أ

 اسلوب الدراسة العلمٌة -ب

 سلوب المسحا -ج

 اسلوب تحلٌل العمل -د

 ٌمثل اهم متغٌر وٌحظى باهتمام كبٌر من الباحث الذي ٌهدف لشرح التغٌر فٌه او التنبؤ به عن طرٌق محاولة قٌاسٌة: -36

 المتغٌر الوسٌط  -أ

 المتغٌر المستقل  -ب

 المتغٌر التابع  -ج

 المتغٌر المعترض  -د

 



 ٌساعد فً اٌضاح العلاقات بٌن المتغٌرات وكذلك شرح النظرٌة التً تدعم هذه العلاقات: -37

 الاطار التجرٌبً  -أ

 الاطار النظري -ب

 المنهج الوصفً  -ج

 منهج دراسة الحالة  -د

 ت من انواع الفروض:  -38

 الجمل الشرطٌة  -أ

 الفروض الاتجاهٌه وغٌر الاتجاهٌة  -ب

 التاكٌدفروض النفً وفروض   -ج

 فروض التشتت والنزعة المركزٌة  -د

 ٌتدخل الباحث دائما سواء كان البحث سبب او ارتباطً ولكن تدخل الباحث فً البحث الارتباطً مقارنة بالبحث السببً ٌكون: -39

 بصفة اقل  -أ

 بصفة اكبر  -ب

 بصفة مستقلة  -ج

 فة متساوٌةصب -د

 اسهم خلال فترة  من ٌونٌو حتى اكتوبر من العام الماضً تعتبر:عملٌة جمع بٌانات لأول مرة من سماسرة  -41

 دراسة مقطعٌة  -أ

 غٌر واضح التصوٌر دراسة   -ب

 دراسة  -ج

 دراسة طوٌلة - د

 ٌمكن للباحث ان ٌخفض من اثر المتغٌرات الخارجٌة المكونة للنتائج عن طرٌق: -41

 المعاٌنات العشوائٌة  -أ

 المعاٌنات الارتباطٌة  -ب

 المتغٌرات المستقلة  -ج

 لمجموعات المثالٌةا  -د

 : هً تجارب ٌتم اجراءها فً البٌئة الاصطناعٌة التً لا تتابع فٌها الاحداث بطرٌقة عادٌة -42

 التجارب المعملٌة  -أ

 . التجارب المٌدانٌة  -ب

 التجارب البٌئٌة  -ج

 التجارب الاستكشافٌة  -د

 



 مدى ٌمكن ان نجزم ان النتائج المعملٌة ستكون نفسها فً المٌدان: ٌسمى المصطلح الذي ٌشٌر الى اي -43

 الثقة الداخلٌة -أ

 الثقة الخارجٌة  -ب

 البحث الاساسً  -ج

 . البحث التطبٌقً  -د

 تكون فٌها درجة الثقة الداخلٌة اقل من غٌرها: -44

 التجارب المعملٌة  -أ

 المٌدانٌة التجارب   -ب

  الوصفٌة البحوث  -ج

  البحوث الاساسٌة  -د

 : من عوامل الارباك للثقة الداخلٌة التً تمثل تهدٌدا لنتائج التجربة -45

 . اختلاف ظروف المنظمات الاخرى عن المنظمة التً تمت فٌها الدراسه  -أ

 عملٌة تعمٌم نتائج البحث  -ب

 اختلاف الافراد المجرب علٌهم عن الحقٌقٌون الذٌن ٌعملون فً المنظمة -ج

 عملٌة الاختبار نفسها والتحٌز فً الاختٌار  -د

 تسمح العملٌة التً تسمى التناوب بدعم الثقة الداخلٌة والثقة الخارجٌة للبحث عن طرٌق: -46

 البدء بالدراسة المعملٌة ثم القٌام بالبحث المٌدانً  -أ

 البدء بالبحث المٌدانً ثم القٌام بالدراسة المعملٌة  -ب

 لمٌدانً ثم البدء بالدراسة الاستكشافٌةالقٌام بالبحث ا   -ج

 . البدء بالبحث الاستكشافً ثم القٌام بالدراسة المعملٌة  -د

 لٌست من محتوٌات التقرٌر المكتوب للبحث: -47

 قائمة المحتوٌات -أ

    اجراء البحث على موافقة الجهه الممولة  -ب

 عرض النتائج والتوصٌات  -ج

 قائمة بأسماء المستجوبٌن وبٌانات الاتصال بهم  -د

 :نوع من انواع المقاٌٌس لٌس فٌه صفر حقٌقً -48

 المقٌاس النسبً  -أ

 المقٌاس الترتٌبً  -ب

 المقٌاس الفئوي  -ج

 المقٌاس الاسمً  -د

 



 ٌنبغً اهمالها عند اعداد الاستبٌان: من المجالات الرئٌسٌة التً لا -49

 مجال صٌاغة تحلٌل النتائج  -أ

 . مجال اعداد تقرٌر البحث  -ب

 مجال تصنٌف المتغٌرات وقٌاسها  -ج

 مجال طرق اختٌار العٌنة  -د

 ٌعتبر مقٌاس المستوٌات المتماثلة: -51

 مقٌاسا نسبٌا  -أ

 مقٌاسا ترتٌبٌا -ب

 مقٌاسا اسمٌا  -ج

 مقٌاسا فئوٌا  -د
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