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 وصف المقرر:

وإجادة العمل والتعامل اليومي مع الاخرين  الحياة العملية سواءً في القطاع العام أو القطاع الخاصفي  اخلاقيات العمل دراسة إلى المقرر  هذا يهدف

مصادر الأخلاقيات في منظمات الأعمال ووسائل ، هوم وأهمية أخلاقيات العمل فموالتي تشتمل على  ،الأخلاق الإنسانية السويةالوظيفي، وممارسة 

مفهوم المسؤولية  بها ،مفهوم وصور الانضباط والالتزام الوظيفي والعوامل التي تؤثر ، قيم الفرد والمنظمات وأخلاقيات العمل والعلاقة بينهما ها،ترسيخ

ي والاتجاهات الرئيسية في تعديل السلوك، الفساد السلوك العدوان ،، مدونة وقواعد السلوك هاوعناصر  هاالاجتماعية لمنظمات الأعمال وأنماط

 .الثقافة التنظيمية واختلاف الثقافة باختلاف الأممالى  ضافةلإ باعلية، و الآثار المترتبة وأسباب  الإداري ومظاهر وأشكال

 :التعليمة للمقرر  الأهداف

 
ً
 ة:لتاليالمعارف االمهارات و على اكتساب  بنهاية المقرر سيكون الطالب قادرا

 الايجابية العمل وقيم اخلاقيات معرفة. 

 الأعمال. منظمات في الأخلاقيات ستعراض مصادرأ 

 .تفسير العلاقه بين قيم الفرد وقيم المنظمة 

 الصحيحة بصورتها الاعمال للمنظمات  الاجتماعية وليةسؤ الم تطبيق. 

 العمل في السلوك ومدونة قواعد تطبيق. 

 للموظف العدواني تحليل اسباب السلوك. 

 مكافحته وآليات الاداري  الفساد على التعرف. 

 

 الكتاب المقرر:

 .2016 عمان ، دار المسيرة ،، السادسةالطبعة  بلال خلف السكارنه ،/ د تأليف.  اخلاقيات العمل  -

 الاجتماعية والمسؤولية العمل أخلاقيات لمقرر الخطة الدراسية 

 1437/1438لعام الجامعي ا - الأول للفصل الدراس ي 

 صالح الراشدالدكتور  أستاذ المقرر 

 يوم الاحد والاثنين 11:00-9:30   الساعات المكتبية

 0133332000 هاتفلرقم ا

 dralrashed2016@gmail.com البريد الإلكتروني

   تعلم عن بعد -دارة الأعمالا القسم

 MGMT103 رمز المقرر 

 3 عدد الساعات المعتمدة

 3 عدد ساعات الاتصال

 لا يوجد  وجدت(: المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن



 

2 
 

 

 :(اختيارية) مصادر إضافية

 .1430في الاسلام، العبيكان للنشر  الرياض، د. عصام بن عبد المحسن الحميدان، اخلاقيات المهنة  -

 .1434أ.د. أحمد داود المزجاجي الاشعري، الوجيز في اخلاقيات العمل، الخوارزمي العلمية جدة،  -

 الرسالة مؤسسة الناشر السعودية العربية المملكة في وتطبيقاتها العامة الوظيفة في الإدارة أخلاقيات العثيمين، العزيز عبد سعود فهد. د -

 ,2004 الثالثة الطبعة ،بيروت،
 

 :الدوريات والبحوث المنشورة

أكاديميررة أثنرراء الفصررل الدراسرر ي،  تدوريررا فرريلإثررراء المررادة العلميررة وربطهررا بالحيرراة العمليررة الواقعيررة، سرروف يررتم إمررداد الطالررب برربع  البحرروث المنشررورة 

 من خلال البلاك بورد أو أثناء المحاضرات، كما يمكن للطالب استخدام مكتبة جامعة الدمام الإلكترونية للحصول على مصادر إضافية.

 مرررن خرررلال المكتبرررة
ً
الإلكترونيرررة للجامعرررة مرررن خرررلال الرررراب  الترررالي:         الررردوريات الأكاديميرررة التاليرررة تعتبرررر مرررن الررردوريات الرائررردة ويمكرررن الررردخول لهرررا مباشررررة

https://ezp.uod.edu.sa/login 

 ) تقييم الطالب( توزيع الدرجات
  

 تحميل المحاضرات أو المشاهدة وحضور المحاضرات المباشرة 

 الواجبات 

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي 

 

 خطة توزيع الدرجات

 الدرجة البنود 

 تحميل المحاضرات او المشاهدة وحضور المحاضرات المباشرة

 درجات 3درجات , حضور المحاضرات المباشرة =  7التحميل او المشاهدة = 
10 

 10 الواجبات

 10 الاختبار الفصلي

 70 الاختبار النهائي

 100 المجموع 
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 الاجتماعية والمسؤولية العمل أخلاقيات الخطة التدريسية التفصيلية لمقرر

 الاسبوع  من  الى المحاضرات المباشرة / المادة العلمية  واجبات و الاختباراتال

 هـ21/12/1437 اسبوع تسجيل المقررات  

 م22/9/2016

 هـ17/12/1437

 م18/9/2016
1 

 
 لمقرر+ فيديو تعريفي خطة سير ا

 العمل اخلاقيات مفهوم: الاول الفصل

 هـ28/12/1437

 م29/9/2016

 هـ24/12/1437

 م25/9/2016
2 

 هـ5/1/1438 العمل اخلاقيات مفهوم :الاول الفصل  تابع 

 م6/10/2016

 هـ1/1/1438

 م2/10/2016
3 

 
 الوظيفي العمل أخلاقيات  :الثاني الفصل

 البث المباشر الأول 

 هـ12/1/1438

 م13/10/2016

 هـ8/1/1438

 م9/10/2016
4 

 الاول  طرح الواجب

 هـ15/1/1438يوم الاحد 

 وأخلاقيات والمنظمات الفرد قيم :الثالث الفصل

 تابع البث المباشر الاول... العمل

 هـ19/1/1438

 م20/10/2016

 هـ15/1/1438

 م16/10/2016
5 

 هـ26/1/1438 الوظيفي والالتزام الانضباط :الرابع الفصل 

 م27/10/2016

 هـ22/1/1438

 م23/10/2016
6 

 
 الوظيفي والالتزام الانضباط: الرابع الفصل

 البث المباشر الثاني 

 هـ3/2/1438

 م3/11/2016

 هـ29/1/1438

 م30/10/2016
7 

جب الاول وطرح  اغلاق الوا

 هـ6/2/1438الثاني الاحد 

 لمنظمات الاجتماعية المسؤولية :الخامس الفصل

 تابع البث المباشر الثاني... الأعمال

 هـ10/2/1438

 م10/11/2016

 هـ6/2/1438

 م6/11/2016
8 

 (ـه1438-2-20هـ وحتى صباح يوم الاحد 1438-2-10تبدأ من نهاية دوام يوم الخميس )اجازة منتصف الفصل الدراسي الأول 

  اغلاق الواجب الثاني

 هـ24/2/1438الخميس 
 هـ24/2/1438 السلوك وقواعد مدونة :السادس الفصل

 م24/11/2016

 هـ20/2/1438

 م20/11/2016
9 

 بداية الاختبارات الفصلية
 للموظف العدواني السلوك :السابع الفصل

 العمل وأخلاقيات

 هـ2/3/1438

 م1/12/2016

 هـ27/2/1438

 م27/11/2016
10 

 نهاية الاختبارات الفصلية
 للموظف العدواني السلوك :السابع الفصل

 العمل وأخلاقيات

 هـ9/3/1438

 م8/12/2016

 هـ5/3/1438

 م4/12/2016
11 

 الثالث والاخير طرح الواجب

 هـ12/3/1438الاحد 
 هـ16/3/1438  الإداري الفساد : الثامن الفصل

 م15/12/2016

 هـ12/3/1438

 م11/12/2016
12 

 
 واخلاقيات التنظيمية الثقافة :العاشر الفصل  

 البث المباشر الثالث والاخير... العمل

 هـ23/3/1438

 م22/12/2016

 هـ19/3/1438

 م18/12/2016
13 

طرح أي مادة اخر موعد ل

علميه هو نهاية يوم 

 م 29/12/2016الخميس 

 واخلاقيات التنظيمية الثقافة: العاشر الفصل 

  تابع البث المباشر الثالث والاخير...  العمل

 هـ30/3/1438

 م29/12/2016

 هـ26/3/1438

 م25/12/2016
14 

يتوقف احتساب درجات اعمال 

درجه( يوم الاحد  30الفصل )

 هـ3/4/1438

نى هذا الاسبوع يمنع فيه وضع أي مادة علمية ليتس

 للطلبة مراجعة المقررات قبل الاختبارات 

 هـ7/4/1438

 م5/1/2017

 هـ3/4/1438

 م1/1/2017
15 

 تبارات النهائية بداية الاخ
 هـ10/4/1438

 م8/1/2017
16 
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 والغياب سياسة الحضور 
 

يتحتم على الطالب حضور جميع المحاضرات المباشرة , لما تحتويه من فائدة واجابة على استفسارات الطلبة بشكلل مباشكر واي طالكب يت يكب 

 عن المحاضرات المباشرة جميعها سيحرم من المادة.

 

 

 مع امنياتي بالتوفيق للجميع

 استاذ المادة

 الدكتور صالح بن علي الراشد       

 

 

 


