
 

 

 الإدارية القيادة الأول:حل الواجب  

  1السؤال 

 :يطلق علي التأثير المستمد من مجلس الإدارة

  تأثير المرجعية

 التأثير الشرعي 

  تأثير القرينة

 يالتأثير المعرف

 2السؤال 

 : من عيوب نظرية السمات

 .أول نظرية شرحت وفسرت خصائص القائد

 يساهمت في تطوير الفكر الإدار

 يجاءت مبنية علي فكرة الأسلوب الاستبداد

 .وضعت بعض الخصائص التي لا يمكن الاستغناء عنها عند بعض القادة

 3السؤال 

تعرف بأنها: قدرة القائد علي إقناع الأفراد والتأثير عليهم لحملهم علي أداء واجباتهم ومهامهم ................

 .في تحقيق الهدف المشترك للجماعةالتي تسهم 

  ةالقياد

 ةالقيادة الإداري

  الإدارة

 ةالإدارة والقيادة الإداري

 4السؤال 

( حيث يهتم 1 - 9أحد أنماط الشبكة الإدارية يتصف بأنه متسلط يركز علي المهمة، ويقع علي تقاطع )

 :بدرجة عالية بينما اهتمامه بالعاملين ضئيل جدا   بالإنتاجية

 دط المدير القائنم

 ينمط المدير المنطو

 ينمط المدير العمل

 ينمط المدير التقليد

 5السؤال 

 : نظرية ماكر يجروضع العالم 

 عنظرية نضج الاتبا



 وهرم ماسل

 ةالشبكة الإداري

  y(و  x)نظرية )س( و )ص( وتسمي كذلك نظرية

 6السؤال 

  : من نظريات القيادة الإدارية الحديثة

 عاد الثلاثة نظرية الأب

 ةنظرية أنماط القياد

 ةنظرية الشبكة الإداري

 نظرية الموقف


