
 مقرر أخلاقيات العمل  –الواجب الثاني 

 

 1السؤال 

 :قيم المنظمة من منظور الفكر المعاصر

 

 الاستقرار

 النمو

 التقوى

 تحقيق الاهداف

 

 2السؤال 

 :قاعدتي هما بإرساءلقد حصن الاسلام الوظيفة العامة من الفساد 

 

 الامانة

 الشجاعة

 القوة

 حسن المعاملة

 

 3السؤال 

 :الأخلاقيات في منظمات الأعمالمن مصادر 

 

 العائلة والتربية البيئية

 البحوث والدراسات

 اعلام الدولة والصحافة ومؤسسات الرأي

 التأثر بالجماعات المرجعية

 

 

 

 



 4السؤال 

 :عقبات تطبيق أخلاقيات المهنة

 

 غياب القدوة الحسنة.

 فقدان روح التفاهم بين المسؤول والموظفين.

والوطني وتغليب المصلحة الشخصية على المصلحة ضعف الحس الديني 

 العامة.

 النظام.عدم وجود أو عدم وضوح أو تفعيل 

 

 5السؤال 

 :أسباب الانهيارات الأخلاقية للشركات والمؤسسات غير الهادفة للربح

 

الاعتقاد بأن حسن أداء بعض المهام يستلزم أحيانا اتخاذ أساليب غير 

 أخلاقية.

 جاوزات الكبار في المؤسسة.الخوف والصمت إزاء ت

 وجود مجلس إدارة قوي ومتماسك.

 الضغوط التي يفرضها بعض المديرين على الشركة ليستمروا في مناصبه

 

 6السؤال 

يجب أن يتصف بها العامل المسلم بصرف النظر عن  التيمجموعة القيم الأخلاقية 

 يزاول. الذيالعمل 

 

 البشاشة وحسن التعامل مع الآخرين

 وقت العمل احترام

 التقوى

 العمل فيالاخلاص والاتقان 

 


