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 الأولى المحاضرة

أخلاق العرب قبل الإسلام، وتعريف الأخلاق، والفرق بين الأخلاق وبين 
 بعض المصطلحات.

 

 .تمهيد: في أخلاق العرب قبل الإسلام 

  ،كانت أخلاق العرب قد ســـــــــــابات وأولعوا ر،مر وال ماه، ولـــــــــــاعت فيهم الااهات وقطع الطريق عل  ال وافل
 الدمابا، والأخذ رلثأه، واغتصاب الأموال، وأكل مال اليتام ، والتعامل رلرر. والعصبية والظلم، وسفك

  ،وليس معنى هذا أنهم كانوا كلهم عل  هذه الأخلاق الذميمة، بل قد كان فيهم كثيرون لا يزنون ولا يشربون ا،مر
عامل رلرر، وكانت فيهم ولا يســـــــــــفكون الدمابا ولا يظلمون، ويتحرجون من أكل أموال اليتام ، ويتنزهون عن الت

 ومن تلك ا،صال والسمات:سمات وخصال من ا،ير كثيرة أهلتهم لحمل هاية الإسلام 

  الوفابا رلعهد وحبهم للصراحة والوضوح والصدق: كان العهد عندهم ديناً يتمسكون به، ويستهينون في سبيله قتل
وكانوا أهل وفابا، ولهذا كانت الشـــــــــهادة رللســـــــــان  أولادهم، وتخريب دياههم، وكانوا يأنفون من الكذب ويعيبونه،

 كافية للدخول في الإسلام.

  ،أنهم أهـل مروباة ودـدة: العرب بفطرتـه مو مروباة فهو يأن أن ينتهز ضـــــــــــعف الاـــــــــــعيف، وع ز العـاجز كـالمرأة
 والشيخ، والمريض، وهو مو لهامة إما استن د به أحد أدده.

 لى شيء يرون فيه المجد والافتخار لا يصرفهم عنه صارف، بل كانوا يخاطرون بأنفسهم في سبيله. المضي في العزائم: كانوا إذا عزموا ع 

الشــــــــ اعة: كانوا ماــــــــرب الأمثال فيها، وقد كان الواحد منهم ي ابل الأســــــــد في الصــــــــحرابا فينا له ح  ي هره،  •
 ابا الإسلام، وفرض عليهم الجهاد.وبعاهم لم يعرف الفراه ولا الهزيمة قط، وقد كان لهذه الفايلة و نها حينما ج

الكرم: كان الواحد منهم لا يكون عنده إلا فرســه، أو تقته، فيأتيه الاــيف، فيســاهع إلى موها، أو هرها له، وكان  •
 بعاهم لا يكتفي بإطعام الإنسان بل كان يطعم الوحش، والطير.

 منه، عفا عنه وتركه، بل كان يأن أن يجهز العفو عند الم دهة: كان الواحد منهم ينا ل خصـــــــمه، ح  إما أمكنه ه •
 عل  جريح.
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حماية الجاه وإجاهة المســت ير: كانوا إما اســت اه رلواحد منهم مســت ير أجاهه، وهىا ضــح   بنفســه وولده في ســبيل  •
 إجاهته.

ات من مابا يرطب ال ناعة والرضا رليسير: ف د كان الواحد منهم يسير الأيام مكتفياً بتمرات ي يم بها صلبه، وهلف •
 بها كبده، وقلة تكاليف الحياة جعلتهم يكتفون رل ليل. 

 
جابا في الرحيق المختوم: " لعل أغل  ما عندهم من هذه الأخلاق وأعظمها نفعاً بعد الوفابا رلعهد هو عزة النفس  •

ل وة ال اهرة، وبهذا العزم والماــي في العزا،م، إم لا يمكن قمع الشــر والفســاد، وإقامة نظام العدل وا،يرذ إلا بهذه ا
 الصميم". 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :تعريف الأخلاق لاة 

  نســان وطبيعته الخ خلق عليها، وهو مأخوم من ، اســم لســ ية الإ -باــم ا اللام وســكونها-الأخلاق لاة: جمع خلق
 مادة )خ ل ق( الخ تدل عل  ت دير الشيبا.

  

  : ومما يرادف لفظ )ا،لُق( أو ي اهبه في المعنى 

 أ( ا،ايم: وهو الس ية والطبيعة. 

 ب( المــلََأ: وهو ا،لُُق والعشرة ، ي ال: ما أحسن ملأ فلان أي خُلُ ه وعشرته. 

 صطلاحاً :تعريف الأخلاق ا 

   اختلفت عباهات العلمابا والباحثين في تعريف الأخلاق، ويرجع ملك إلى أن بعاـــــــــــهم يرق إطلاق الأخلاق عل
هيئة في النفس الإنسانية يصده عنها السلوك، وبعاهم يرق إطلاق الأخلاق عل  نفس المبادئ وال واعد المنظمة 

 للسلوك الإنساني. 

 رق أن الأخلاق هيئة في النفس الإنســـــــــــانية، فلا تطلق الأخلاق عل  المبادئ يلاحظ أن أكثر تعريفات المت دمين ت
وال واعد المنظمة للســــلوك الإنســــاني، ولا عل  الفعل الصــــاده من خلق الإنســــان كالشــــ اعة أو الســــخابا إلا عل  

 سبيل المجا . 
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  :من تعريفات المت دمين تعريف الجرجاني، حيث عرف الأخلاق بأنها 

، تصده عنها الأفعال بسهولة ويسر، من غير حاجة إلى فكر وهويَّة، فإن كانت الهيئة ويث تصده عنها هيئة للنفس هاسخة
الأفعال الجميلة ع لًا ولرعًا بسهولة، سميت الهيئة: خلً ا حسنًا، وإن كان الصاده منها الأفعال ال بيحة، سميت الهيئة: خلً ا 

 سيئًا.

 

 :يستفاد من هذا التعريف ما يأتي 

ا،لق صفة مستمرة لا عاهضة، ثابت في الإنسان لا تنفك عنه، فمن أكرم الايف مرة أو مرتين لا يوصف رلكرم،  . أن1
 ومن صاهع لخصاً فهزمه لا يوصف رلش اعة، ح  يعرف ملك منهما مراهاً.  

 يوصــــــف رلحلم . أن الامتثال ر،لق لا يحتاج إلى تكلف أو مجاهدة نفس، فمن تكلف الســــــكوت عند الااــــــب  هد لا2
 ح  يكون سكوته بلا تكلف ولا مجاهدة.

  .وعرفه بعض المعاصرين بأنه: صفة مست رة في النفس فطرية أو مكتسبة، مات آثاه في السلوك محمودة أو مذمومة 

 :يستفاد من هذا التعريف ما يأتي 

 أن الأخلاق منها ما هو فطري ومنها ما هو مكتسب. .1

 فالسلوك ليس هو ا،لق، بل هو أثره ولكله الظاهر. أن الأخلاق لها آثاه سلوكية،  .2

  :ومن المعاصـــرين هأق أن الأخلاق تطلق عل  نفس المبادئ وقواعد منظمة للســـلوك الإنســـاني، ومن هذه التعاهيف
مجموعة المبادئ وال واعد المنظمة للســــــلوك الإنســــــاني، الخ يحددها الوحي، لتنظيم حياة الإنســــــان، و ديد علاقته 

 ل  هو يح ق الااية من وجوده في هذا العالم عل  أكمل وجه. بايره ع

 :يستفاد من هذا التعريف ما يأتي 

. أن الأخلاق الإســـــلامية هرنية المصـــــده، ليســـــت تبعة من عملات فلســـــفية أو عباهات نفعية، أو تجاهب تربوية، وإ ا في 1
  عليه وسلم.أصولها وفروعها مستمدة من كتاب ه تعالى وسنة هسوله صل  ه

  . أن هذه الأخلاق تنظم علاقة الإنسان بخال ه، وبنفسه، ورلآخرين.2
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  ،ولا بد أن نذكر أن مفهوم الأخلاق الإســـــــــــلامية: مرتبط ىفهوم الإيمان، فمن آمن رد وحده، وعبد ه وحده
لإنسان المسلم هو   يق هضا ه وأحب  ه سبحانه وتعالى حب ا يستولي عل  مشاعره، يستلزم هذا منه أن يت ه ا

ســــــــبحانه، وهذا الاتجاه يســــــــتلزم من الإنســــــــان سمو ا عن الأتنية وعن الأهوابا، وعن الم هب الد نيا، وعندما يعرف 
الإنســـــــــان ح ي ة هذه الدنيا يكون ســـــــــلوكه وعمله خل اً من الدهجة الأولى، عندها نكون ماضـــــــــين في طريق بلو  

   الكمال الإنساني.

 د من هذا :يستفا 

. أن الأخلاق الإســـــــــلامية ترتبط رلإيمان اهتباطاً وثي اً، فمن آمن رد لا بد وأن يهذب الإيمان نفســـــــــه، وأن ي وده لمعالي 1
 الأخلاق.

. أن الأخلاق في الإســــلام ليســــت جزبااً من الدين بل هي جوهره وهوحه. كيف لا وهســــولنا صــــل  ه عليه وســــلم ي ول: 2
 م مكاهم الأخلاق((. ))إ ا بعثت لأتم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 خلاق تلك والملاحظ أن الأخلاق في المعنى الاصـــــــــــطلاحي لا تبتعد كثيراً عن المعنى اللاوي، فالعلمابا يريدون رلأ

الصــفات الخ ت وم رلنفس عل  ســبيل الرســوخ، ويســتحق الموصــوف بها المدح أو الذم، ح  تصــبح هذه الصــفات 
 كالس ية والطبع للإنسان. 

 .الفرق بين الأخلاق وبين بعض المصطلحات 

 .أولًا: الفرق بين الأخلاق وال يم 

من التفريق بين الأخلاق وبين المصطلحات الأخرق الخ قد  بعد أن تعرفنا عل  المعنى اللاوي والاصطلاحي للأخلاق، لابد
 تتداخل معها، فإما أهدت التفريق بين الأخلاق وال يم، فلا بد أن نعرف أولًا ماهي ال يم؟

 «.مستوق أو م ياس أو معياه هكم ى تااه ون يس به وهدد عل  أساسه المرغوب فيه والمرغوب عنه»ال يم رلمعنى العام 
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  يم الإســلامية: مجموعة من المعايير والأحكام النابعة من تصــوهات أســاســية عن الكون والحياة والإنســان والإله، وال
كما صوهها الإسلام، وتتكون لدق الفرد والمجتمع من خلال التفاعل مع المواقف وا،برات الحياتية المختلفة، ويث 

انياته، وتت ســـد من خلال الاهتمامات أو الســـلوك العملي تمكنه من اختياه أهدافٍ وتوجهاتٍ لحياته تتفق مع إمك
 بطري ة مبالرة وغير مبالرة. 

  ،يبدو واضـــحاً الت اهب بين مفهوم الأخلاق وال يم الإســـلامية، ولعل مفهوم ال يم أوســـع دلالة من مفهوم الأخلاق
ت وم أعمالهم في إطاه غايات فال يم هي فاـــــــا،ل خل ية كما أنها المعياه لســـــــلوك أفراد المجتمع، ف ميع المســـــــلمين 

 وأهداف الدين الإسلامي الحنيف. 

 :ثانياً: الفرق بين الأخلاق والارا،ز 

 الاريزة: هي الدافع للإنسان إلى عمل من غير فكر، وهي جزبا من الفطرة. 

إلى ال تال  وح  يتاح المعنى ن ول بأن الاريزة: "سلوك موهوث أكثر من كونه مكتسبًا يمكن أن نصف الشخص الذي يميل
دومًا بأنه مو غريزة عدوانية، ولكن هذا الشـــخص لم يوُلد ومعه هغبة ال تال، ولو أتيحت له بيئة منزلية أو مدهســـية لمتلفة لما 

 ".تطو هت عنده تلك ا،اصية

  إن الصـــفات المســـت رة في النفس ليســـت كلها من قبيل الأخلاق، بل منها غرا،ز ودوافع لا صـــلة لها ر،لق، ولكن
 لذي يفصل الأخلاق ويميزها:ا

 .  أن الارا،ز لا توصف ر،ير أو الشر، بينما الأخلاق توصف ر،ير أو الشر.1

 . أن الارا،ز لا تستوجب لصاحبها مدحً ولا مماً، بينما الأخلاق يمدح صاحبها أو يذم حسب ا،لق الذي تخ لق به.2

 . ثاب من تخل ق  ميل الأخلاق، وقد يعاقب من تخل ق ب بيحها. لا يترتب عل  إلباع الارا،ز ثواب أو ع اب، بينما ي3
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ويمكن ال ول بأن طرق إلـــــــــــبــاع الارا،ز والــدوافع هو الجــانــب المرتبط رلأخلاق، والمــدح والــذم يكون عل  تلــك  •
يُمدح  الطري ة، وليس عل  نفس الارا،ز، فمَنْ يأكل لدفع الجوع عن نفســــه لا يُمدح ولا يذُم عل  فعل الأكل، وإ ا

 . أو يذُم  عل  طري ته في الأكل

 :ثالثاً: الفرق بين الأخلاق والسلوك 

  .نْسَان ومذهبه واتجاهه يُـَ ال فلَان حسن السلوك أَو سيبا السلوك  السلوك: سيرة الْإا

 .وعرف بأنه: مجموعة أفعال الكا،ن الحي  است ابة للمؤث ارات الداخلي ة وا،اهجي ة 

ن الأخلاق صـــوهة النفس الباطنة، والســـلوك هو صـــوهةا الظاهرة الخ تدل عليها، وهن نســـتدل بنابا عل  ما ســـبق ن ول: بأ
 عل  طبيعة أخلاق المربا بسلوكه الظاهر.

 فالسلوك يعتبر للأخلاق كالنتي ة، فمن حسن خل ه صده منه السلوك الحسن، ومن سابا خل ه صده منه السلوك السيبا.

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الثانية المحاضرة
 ..أهمية ومكانة الأخلاق الإسلامية

 .أهمية الأخلاق الإسلامية 

  يق حاجاته الطبيعية أو في علاقاته مع غيره أولًا: أن الأخلاق هي الخ تميز ســــلوك الإنســــان عن ســــلوك البها،م ســــوابا في 
من الكا،نات الأخرق، ولهذا فالأخلاق  ينة الإنسان وحليته الجميلة ، وب ده ما يتحل  بها الإنسان يافي عل  نفسه جمالًا 

 وبهابا وقيمة إنسانية.

 خل نا تفايلًا((. قال تعالى: )) ول د كرمنا بني آدم وحملناهم في البر والبحر وفالناهم عل  كثير ممن
ثانياً: إن هدف الأخلاق   يق السعادة في الحياة الفردية والجماعيةذ ملك أن الحياة الأخلاقية هي الحياة البعيدة عن الشروه 
 ميع أنواعها وصــــــوهها ، فإما انتشــــــرت الأخلاق انتشــــــر ا،ير والأمن والأمان الفردي والجماعي ، فتنتشــــــر الث ة المتبادلة 

والمحبة بين الناس، واما غابت انتشـــــرت الشـــــروه و ادت العداوة والبااـــــابا ، وتناصـــــر الناس من أجل المناصـــــب ، والألفة  
 والمادة ، والشهوات.

ثالثاً: إنها وسـيلة مهمة للنهوض رلأمة: ملك أن سـ وا الأمم والحاـاهات كثيراً ما ترجع أسـبابها إلى الانهياه الأخلاقي فيها، 
بر نذير لؤم لأي أمة من الأمم، ومهما وصلت أمة في الت دم المادي والحااهي فليست بشيبا إما هي والأخلاق الرميلة تعت

 اهدهت في أخلاقها، وأصيبت في قيمها.

 

 هابعاً: أن الأخلاق الحسنة من أسباب المودة وإنهابا العداوة.

انتهت لُحسن ا،لُق، وكم من انشراح  والواقع يشهد بذلك، فكم من أخوة ومحبة كانت بدايتها حسن خلق، وكم من عداوةٍ 
 صده و وال هم كان بسبب حسن ا،لق.

 قال: قال هسول ه صل  ه عليه وسلم:  –هضي ه عنه  –عن ابن عمر 

))أحب الناس إلى ه أنفعهم، وأحب الأعمال إلى ه عز وجل سروه تدخله عل  مسلم أو تكشف عنه كربة أو ت اي عنه 
عنه جوعاً، ولأن أمشي مع أخي المسلم في حاجة أحب إلي من أن أعتكف في المس د لهراً، ومن كف غابه دينا أو تطرد 

ســـتر ه عوهته، ومن كظم غيظاً ولو لـــابا أن يماـــيه أماـــاه ملأ ه قلبه هضـــا يوم ال يامة، ومن مشـــ  مع أخيه المســـلم في 
 ام، وإن سوبا ا،لق ليفسد العمل كما يفسد ا،ل العسل((. حاجته ح  يثبتها له أثبت ه تعالى قدمه يوم تزل الأقد

 

 .مكانة الأخلاق في الإسلام 

 للأخلاق في الإسلام فالٌ كبير، ومكانة عظيمة، وهذا يظهر من وجوه كثيرة، منها ما يأتي:

 . أولًا: تعليل الرسالة بت ويم الأخلاق وإلاعة مكاهمها، والعمل عل  إصلاح ما أفسدته الجاهلية منها

 قال: قال هسول ه صل  ه عليه وسلم: ))إ ا بعثت لأتمم مكاهم الأخلاق((. -هضي ه عنه –فعن عن أب هريرة 
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: " وهذا حديث صــــــــحيح، ويدخل في هذا المعنى الصــــــــلاح وا،ير كله، والدين، والفاــــــــل،  -هحمه ه-قال ابن عبدالبر 
 مه صل  ه عليه وسلم". والمروباة، والإحسان، والعدل. فبذلك بعُث ليتم

 

 ثانياً: تعريف البرا ا بأنه حُسْن ا،لق، وهذا يدل عل  أن حسن ا،لق جامع لكل أقسام ا،ير وخصال البر.

، قال: ســـألت هســـول ه صـــل  ه عليه وســـلم، عن البر والإ  ف ال: -هضـــي ه عنه–فعن النواس بن سمعان الأنصـــاهي  
 ما حاك في صدهك، وكرهت أن يطلع عليه الناس((. ))البر حسن ا،لق، والإ 

قال العلمابا: البر يكون ىعنى الصـــــلة، وىعنى اللطف والمبرة وحســـــن الصـــــحبة والعشـــــرة، وىعنى الطاعة، وهذه الأموه هي 
 مجامع حسن ا،لق.  

 

م ال يامة، وأكثر المســــــلمين اَفَرًا وب ثالثاً: إن كل المؤمنين يحبون هســــــول ه صــــــل  ه عليه وســــــلم، ويتمنَّون قُربَهم منه يو 
 هسول ه وال رب منه مجلسًا يوم ال يامة هم الذين حَسُنت أخلاقُهم، ح  صاهوا فيها أحسن من غيرهم.

فعن عمرو بن لـــــعيب عن أبيه عن جده أنه سمع الن  صـــــل  ه عليه وســـــلم ي ول: ))ألا أُخبراكم بأحبكم إليَّ وأقربكم مني 
 ال يامة؟((، فسكت ال وم، فأعادها مرتين أو ثلاثًا، قال ال وم: نعم يا هسول ه، قال: ))أحسنكم خُلًُ ا((. مجلسًا يوم 

في هذا الحديث بين الرسـول صـل  ه عليه وسـلم أن خياه المسـلمين من حسـنت أخلاقهم وكرمت صـفاةم، أما من سـابات 
وا يصــــلون، ويصــــومون ويح ون، فإن صــــلاةم ليســــت بصــــلاة منهم الأخلاق وقبحت الصــــفات فأولئك الألــــراه، وإن كان

ا،الـــــــعين، وصـــــــيامهم مجاهاة، وح  هم هيابا، ولو كان ملك منهم بإخلاك لأ ر بلا مرابا كرم الأخلاق، فإن الصـــــــلاة الح ة 
والمعونة،  تنه  عن الفحشابا والمنكر، والصيام ا،الص داعية الصبر والكرم، والحج المبروه ينمي خلق الصبر وحسن العشرة

 فبرهان الصدق في العبادات والإخلاك فيها كرم الأخلاق. 
 

ح كافَّة الحسنات، ويث ل به موا ين الأعمال يوم الحساب  .هابعاً: أن حُسْن ا،لُُق من أكثر ما يرُج ا

حُسْن ا،لق، وإن  سمعت الن  صل  ه عليه وسلم ي ول: ))ما من ليبا يوُضَع في الميزان أث ل من  :فعن أب الدهدابا قال
 صاحب حُسْن ا،لُُق ليََبلُغُ به دهجة صاحب الصوم والصلاة((. 

 

 خامساً: أن حسن ا،لق أكثر عمل يدخل الناس الجنة.

 عن أكثر ما يدخل الناس الجنة، ف ال: ))ت وق ه وحسن ا،لق((.  -صل  ه عليه وسلم  -ف د سئل هسول ه 

بين ت وق ه وحسن ا،لقذ لأن ت وق ه يصلح ما بين   -صل  ه عليه وسلم–جمع الن  »: -هحمه ه -قال ابن ال يم 
العبد وبين هبه، وحســـــــــن ا،لق يصـــــــــلح ما بينه وبين خل ه، فت وق ه توجب له محبة ه، وحســـــــــن ا،لق يدعو الناس إلى 

 «.محبته
 

ف الن  الكريم ســادســاً: مدح ه تعالى هســوله الكريم صــل  ه عليه وســل ن ا،لُُق، ف د جابا في ال رآن الكريم في وصــْ م وُســْ
 عز وجل: ))وإنك لعل  خلق عظيم((. -قوله 
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 وه تعالى لا يمدح هسوله إلا رلشيبا العظيمذ مما يدل عل  عظيم منزلة الأخلاق في الإسلام.
 

 .رلأخلاق الفاضلة، وا،اصال الحميدةسابعاً: أن من أهم عناصر ا،يرية المطلَ ة بين المؤمنين هو  ليهم 

 ف د قال هسول ه صل  ه عليه وسلم: ))إن من أخيركم أحسنكم خلً ا((.
 

ً مع الإيمانذ فكلما  اد معدل الإيمان في ال لبذ  -صـــل  ه عليه وســـلم  -ثامناً: أوضـــح الن   أن الأخلاق تتناســـب طرديا 
 سمت الأخلاق، والعكس رلعكس.

  .قال: قال هسول ه صل  ه عليه وسلم: ))أكمل المؤمنين إيماتً أحسنهم خل اً(( -هضي ه عنه–ريرة فعن أب ه

 «.: "الدين كله خلق، فمن  اد عليك في ا،لق  اد عليك في الدين -هحمه ه –قال ابن ال يم 
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 المحاضرة الثالثة
 أقسام الأخلاق

 أمهات الأخلاق

 سام الأخلاق.أق 

 أولًا: رعتباهها فطرية أو مكتسبة:

 أ ـ أخلاق فطرية : وهي مكاهم جبل عليها الإنسان، فتكون س ية وطبيعية له.

والأخلاق الفطرية قابلة للتنمية والتوجيه والتعديلذ لأنَّ وجود الأخلاق الفطرية يدل عل  وجود الاستعداد الفطري لتنميتها 

 .ا،برات، والاستعداد الفطري لت ويمها وتعديلها وةذيبها رلتدهيب والتعليم وتكره
ومما يدل عل  الأخلاق الفطرية حديث ألج عبد ال يس، الذي قال له الن  صل  ه عليه وسلم: ))إن فيك خَلَّتين يحبهما 

: ))بل جبَلك ه عليهما((، قال: الحمد ه: الحالم، والأتة((، قال: يا هسول ه، أت أتخلَّق بهما، أم ه جبَلني عليهما؟ قال
 د الذي جبلني عل  خَلَّتين يحبهما ه وهسوله. 

بال ة، وما هو مكتسب.   قال ابن ال يم: فدل عل  أن من ا،لُق ما هو طبيعة وجا
 ب ـ أخلاق مُكتَسبة: يمكن  صيلها رلتعلم والتعود عليها.

))أن تسًا من الأنصاه سألوا هسول ه صل  ه عليه وسلم  :هضي ه عنهكما دلَّ عل  ملك حديث أب سعيد ا،دهي   
نفد ما عنده، ف ال: ما يكون عندي من خير فلن أدخره عنكم،  فأعطاهم،   ســــــألوه فأعطاهم،   ســــــألوه فأعطاهم، ح 

 با خيراً وأوسع من الصبر((.ومن يستعفف يعفه ه، ومن يستان يانه ه، ومن يتصبر يصبره ه، وما أعطي أحد عطا

ابن ال يم: فإن قلت: هل يمكن أن ي ع ا،لُق كســـــــــبيًا أو هو أمر خاهج عن الكســـــــــب؟  قلت: يمكن أن ي ع كســـــــــبياً  قال

  رلتخلق والتكل ف، ح  يصير له س يةً وملكة.
 
 

 :ثانياً: تن سم الأخلاق من حيث علاقتها إلى ثلاثة أقسام

 :ال سم الأول: ا،لق مع ه

وما يتفرَّع عنها من آداب ومماهســات ااهرة  -ســبحانه وتعالى  -ال واعد والأســس الخ َ كُم علاقة العبد بربه ون صــد به : 
 .ورطنة

إن  حق ه تعالى عل  الإنسان هو أعظم الح وق عل  الإطلاق، والأدب مع ه هو أوجبُ الواجباتذ إمْ هو ا،الق، وحده 
 لملوقذ فلا يستوي حق  المخلوق مع حق ا،الق والٍ.لا لريك له، وما عداه 

  :من أصول المعاملة مع ه 
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أ. لزوم طاعته واجتناب معصـــــــــــيته، والحرك عل  ألا يف ده هبه حيث أمره، وألا يراه حيث نهاه، ســـــــــــوابٌا ملك في الايب 
 والشهادة، وفي السر والعَلَن، وفي العسر واليسر.

مد صـــل  ه عليه وســـلم، والتأدب معهما، والتســـليم لهما، من غير غلو  ولا تفريط في الفهم ب. احترام كتابه وســـنة نبيه مح
 والتطبيق.

ج. إجلاله سبحانه، وتنزيهه عن كل نْ ص، ووصْفه ىا وَصَف به نفسه، وفْق ما جابا به كتابه وسنة نبيه محمد صل  ه عليه 
 وسلم واعت اد ملك اعت اداً جا ماً.

 به سبحانه ىا هو أهلُهُ عز وجل.د. إحسان الظن 

 :ال سم الثاني: ا،لُُق مع النـَّفْس

 .ما يلَتزام به المسلم في خاصة نفسه من آداب وأخلاق، وما يسوس به نفسه من ةذيب وتزكية وتربيةونعني به : 

 :ومن أصول معاملة الإنسان لنفسه 

 أ. إلزام النفس بإخلاك العمل د تعالى عل  كل حالٍ.

 زامها ر،لٌُق الحسن والأدب مع الناس وسا،ر لملوقات ه عز وجل ، عل  أفال وجه.ب. إل

ج. البعد عن الُْم نفســه بشــيبٍا مان أنواع الظلم، ســوابٌا كان ملك بإتْباعها هواها عل  خلاف الشــرع وحدودا الاســت امة، أو 
 ىنَْعها من الأخذ رلفُسْحة الخ في ديننا.

 عن ه، والرضا بَ دَها ه.د. إلزام النفس رلرضا 
 :ال سم الثالث: ا،لُُق مع ا،لَْق

 .ما يلَتزام به المسلمُ من أخلاق مع غيره، والأسس وال واعد الأخلاقية الخ تَاباط علاقته رلآخرينونعني به : 

دين، وا،لق مع أولي الأهحام، وهذا ال ســم يمكن ت ســيمه إلى أقســام عدةذ ماثْل: ا،لق مع الأنبيابا والرســل، وا،لق مع الوال
  .وا،لق مع المؤمنين، وا،لق مع الكافرين، وغير ملك

 ومن أصول المعاملة مع الناس: 

 أ. أنْ تكون علاقته بهم قا،مة عل  أساس علاقته مع ه.

 ب. أن يَسُودُ الُحب  فيما بينهم وتختفي الكراهية والحا د.

 يختفي الع وق ومنْع الح وق.ج. أن يَسُودُ خُلُق إعطابا الح وق، و 

ام الآخرين. امها، ويختفي تَبْر،ةُ النفس واة   د. أن يَسُودُ الإنصاف مان النفس واة 

 

وإما اســتعمَل الإنســان الأدب والمعاملة الحميدة المتعي نة عليه تُجاه هبه ا،الق ســبحانه، وتُجاه الناس، وتُجاه نفســه، وتُجاه ســا،ر 
بَ أخلاقٍ حميدة. لملوقات ه تعالىذ فإ  نه يَصير بذلك صاحا

فإمَنْ ليس بين الإنســـــــــان وبين مكاهم الأخلاق إلا التعر ف عل  ما يلَزمه مان معاملةٍ مع ه، ومع الناس، ومع نفســـــــــه، ومع 
 المخلوقات الأخرق،   الالتزام والتطبيق. 
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 :أمهات الأخلاق 

 و وأمر رلعرف وأعرض عن الجاهلين((.جمع ه له مكاهم الأخلاق في قوله تعالى: ))خذ العف

 هذه الآية من ثلاث كلمات، تامنت قواعد الشريعة في المأموهات والمنهيات. 

  .ف وله: )خذ العفو( دخل فيه صلة ال اطعين، والعفو عن المذنبين، والرفق رلمؤمنين 

  غض الأبصــــــاه، والاســــــتعداد لداه ودخل في قوله: )وأمر رلعرف( صــــــلة الأهحام، وت وق ه في الحلال والحرام، و
 ال راه. 

  وفي قولــــه )وأعرض عن الجــــاهلين( الحض عل  التعلق رلعلم، والإعراض عن أهــــل الظلم، والتنزه عن منــــا عــــة
 السفهابا، ومساواة الجهلة الأغبيابا. 

  في ال رآن آية : "أمر ه تعالى نبيه صــــل  ه عليه وســــلم ىكاهم الأخلاق وليس -هحمه ه –قال جعفر الصــــادق
 أجمع لمكاهم الأخلاق من هذه الآية". 

  :وقد أهجع العلمابا جميع الأخلاق الفاضلة إلى أهبعة 

 .الصبر، والعفة، والش اعة، والعدل 

 .فالصبر: يحمله عل  الاحتمال وكظم الايظ، وكف الأمق، والحلم والأتة والرفق، وعدم الطيش والع لة

،ل وال با،ح من ال ول والفعل، و مله عل  الحيابا، وتمنعه من الفحشابا، والبخل والكذب، والعفة:  مله عل  اجتناب الرما
 .والايبة والنميمة

 والش اعة:  مله عل  عزة النفس، وإيثاه معالي الأخلاق والشيم، وعل  البذل وكظم الايظ والحلم.

فريط. فيحمله عل  خلق الشـــــــــ اعة، الذي هو والعدل: يحمله عل  اعتدال أخلاقه، وتوســـــــــطه فيها بين طرفي الإفراا والت
 .توسط بين الجبن والتهوه. وعل  خلق الحلم، الذي هو توسط بين الااب والمهانة وس وا النفس

 
 وأهجع العلمابا جميع الأخلاق السافلة، إلى أهبعة: 

 الجهل، والظلم، والشهوة، والااب. 

 لحسن. فالجهل: يريه الحسن في صوهة ال بيح، وال بيح في صوهة ا

والظلم: يحمله عل  وضع الشيبا في غير موضعه. فيااب في موضع الرضا، ويرض  في موضع الااب، ويجهل في موضع 
 الأتة، ويبخل في موضع البذل، ويبذل في موضع البخل.

 
  .والشهوة:  مله عل  الحرك والشح والبخل، وعدم العفة والجشع، والذل والدتباات كلها

 . لكبر والح د والحسد، والعدوان والسفهوالااب: يحمله عل  ا
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 المحاضرة الرابعة
 خصا،ص الأخلاق الإسلامية

 

 .خصا،ص الأخلاق الإسلامية 

ا،ص جمع خاصية، وهي: الصفة الخ توجد في الشيبا ولا توجد في غيره وخصا،ص الأخلاق في الإسلام تختص بها عن ا،ص
 غيرها في ال وانين الوضعية والأديان الساب ة الخ طالتها يد التحريف.

ك بيان جملة من هذه   إن الأخلاق الإســـــلامية تمتا   ملة من ا،صـــــا،ص العظيمة الخ تعكس هوح الإســـــلام وجماله، وإلي
 ا،صا،ص:

 أولًا:  أنها هرنية المصده:

، ولا نظامًا وضعياا، إ ا هي مستمدة من لرع هب ا العالمين.    إن الأخلاق الإسلامية ليست هأيًا بشرياا

 واستمدادها من الشريعة الإسلامية يكون بعدة طرق:

 أ. من الأخلاق ما أثبته الشرع ابتدابًا. 

 قره مما قد تعاهف عليه الناس. ب. ومنها ما أ 

ح  ما لم ينصَّ عليه الشرع من محاسن الأخلاق، فررنيته في اندهاجه  ت أصل لرعي عام: )ما هآه المسلمون حسنًا فهو 
 عند ه حسن(.

 وتمتا  الأخلاق في الإسلام بخاصية الررنية من وجهين:

و الذي أمر بها وحث عليها وهغب فيها، ونه  عما يخالفها وحذه منه إما أحدهما: هرنية في مصدهها، أي أنها من ه تعالى ه
 في ال رآن الكريم أو في سنة الن  صل  ه عليه وسلم. 

 وهذه ا،اصية تنمح الأخلاق ث ة وقبولًا، وتجعلها في موضع الرضا والتسليم ، ،لوها من التناقض والاختلاف والاموض.

 بذلك تخاطب الع ل والمنطق، وهي كذلك ملا،مة للفطرة السليمة.وما دامت هرنية المصده فهي 

ثانيهما: هرنية الااية وال صــد: مهما تخلَّق إنســان رلأخلاق الإســلامية، فإنها ســتب   صــوهة بلا هوح، طالما لم يرُاد بها صــاحبُها 
ا ةدف إلى أن تملك عل  المســلم قلبه، وجه ه وهضــاه، فليس الارضُ من الأخلاق الإســلامية وجودَ صــوهةا ا،اهجية، وإ 

 فيدفعه إليها إيمانه، ويزيده الالتزام بها إيماتً. 

 ويبين هرنية الااية والم صد قوله تعالى: )) ويطعمون الطعام عل  حبه مسكيناً ويتيماً وأسيراً((.

ويتحرون في إطعامهم أولى الناس وأحوجهم وهم في حال يحبون فيها المال والطعام، لكنهم قدموا محبة ه عل  محبة نفوسهم، 
يراً{ .  }ماسْكاينًا وَيتَايمًا وَأَسا

وي صـــــــــــدون بإنفاقهم وإطعامهم وجه ه تعالى، وي ولون بلســـــــــــان الحال: ))إ ا نطعمكم لوجه ه لا نريد منكم جزابًا ولا 
 لكوهاً((.

 أي: لا جزابا مالياً ولا ثنابا قولياً. 
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 :ثانياً: أنها أخلاق لاملة

معنى شمولية الأخلاق في الإســـلام: أنها ما تركت خل اً فاضـــلاً إلا ودعت إليه، ولا خل اً مذموماً إلا ونهت عنه، مســـتوعبة في 
 ملك الزمان والمكان.

 فلا ي ال: إنها تصلح لزمن ولا تصلح لآخر، ولا أنها تصلح لبيئة دون أخرق.

،اصة مع نفسه أو المتعل ة بايره، سوابا كان فردا أو جماعة أو دولة، إن الأخلاق الإسلامية تتنوع فتشمل أخلاق الإنسان ا
ونوضــــح ملك ببعض وســــوابا كان مســــلماً أو كافراً، وســــوابا كان ملك في المجال الاجتماعي أو الاقتصــــادي أو الســــياســــي، 

 الأمثلة:

 . من الأخلاق ما يتعلق رلأسرة:1

 الرفق والإحسان، قال تعالى: ))وعالروهن رلمعروف((.أ. في العلاقة بين الزوجين أمر أن تكون رلمعروف و 

ب. في العلاقة مع الأولاد يأمر الإســـلام رلعدل بينهم في المعاملة والعطية، ي ول صـــل  ه عليه وســـلم: ))ات وا ه واعدلوا 
 بين أولادكم((.

 م أن تفسدوا في الأهض وت طعوا أهحامكم((.ج. في العلاقة بين الأهحام أمر بصلة الرحم، قال تعالى: ))فهل عسيتم إن توليت

ما من منب أحرق أن يع ل ه تعالى ع وبته في »وعن أب بكرة هضـــي ه عنه قال، قال هســـول ه صـــل  ه عليه وســـلم: 
 «.الدنيا مع ما يدخر لصاحبه في الآخرة من الباي وقطيعة الرحم

 . من الأخلاق ما يتعلق رلمجتمع:2

 ق وآداب  ياهة الناس، قال تعالى: ))لا تدخلوا بيوتاً ح  تستأنسوا وتسلموا عل  أهلها((.أ. حث عل  أخلا

 أهلد ه عباده المؤمنين، أن لا يدخلوا بيوتا غير بيوةم باير استئذان، فإن في ملك عدة مفاسد: 

بصر " فبسبب الإخلال به، منها ما مكره الرسول صل  ه عليه وسلم، حيث قال " إ ا جعل الاستئذان من أجل ال
ي ع البصر عل  العوهات الخ داخل البيوت، فإن البيت للإنسان في ستر عوهة ما وهاباه، ىنزلة الثوب في ستر عوهة 

ومنها: أن ملك يوجب الريبة من الداخل، ويتهم رلشــــر ســــرقة أو غيرها، لأن الدخول خفية، يدل عل    جســــده.
وا أي: يســـتأمنوا. سمي الاســـتئذان اســـتئناســـا، لأن به  الشـــر، ومنع ه المؤمنين من دخول تَأْناســـُ غير بيوةم حَ َّ يَســـْ

 يحصل الاستئناس، وبعدمه  صل الوحشة. 

ب. في مجال الاقتصــــاد والمعاملات أمر رل ســــط والعدل، ومنع من الحيلة والعدوان وأكل أموال الناس رلباطل، قال تعالى: 
وما مكر في الآية من  الوا عل  الناس يستوفون* وإما كالوهم أو و نوهم يخسرون((.))ويل للمطففين* الذين إما اكت

الكيل والو ن هو مثال، في اس عليه كل ما لـــــــبهه، فكل من طلب ح ه كاملًا ممن هو عليه ومنع الحق الذي عليه 
ن  وجتــه ويمنعهـا فــإنــه داخــل في الآيــة الكريمــة، كمن يطلــب ح ــه من أولاده ويمنعهم ح وقهم، ومن يطلــب ح ــه م

 ح وقها. 

ُ َ يأَْمُركُُمْ أَن تُؤد واْ  الَأمَاتَتا إالَى أَهْلاهَا وَإامَا حَكَمْتُم  ج. في مجال الســــــياســــــة والحكم يأمر رلعدل والأمانة، قال تعالى: }إانَّ ا
ُ َ ناعامَّا يعَاظُكُم باها إانَّ  لْعَدْلا إانَّ ا يراً { .بَيْنَ النَّاسا أَن َ ْكُمُواْ را يعاً بَصا ُ َ كَانَ سماَ   ا

 . خُلُق مع غير المسلم، وملك بأن يتحل  المسلم مع غير المسلم رلعدل والإحسان وحُسْن ال ول والمعاملة. 3
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َُُّ عَنا  هَاكُمُ ا طُوا إاليَْهامْ إانَّ  الَّذاينَ لَمْ يُـَ اتالُوكُمْ فيا الدا ينا وَلَمْ يُخْراجُوكُمْ مانْ  من ملك قوله تعالى: ))لا يَـنـْ دايَاهاكُمْ أَنْ تَبَر وهُمْ وَتُـْ ســــــا
طايَن((. ََُّ يحاُب  الْمُْ سا  ا

هُ أو كَلَّفَهُ فَـوْقَ طاَقتَاها أو أَخَذَ منه لـــــيئا بااَيْرا طايبا نَـفْسٍ فأََتَ حَ وقول الن   تـََ صـــــَ يُ هُ يوم : ))ألا من اَلَمَ مُعَاهادًا أو انْـ  ا
 ((. الْ ايَامَةا 

 والمعاهَد هو الذي يعيش في كنف المجتمع المسلم مسالماً. 
 

 ثالثاً: أنها أخلاق مثالية واقعية:

 معنى كونها واقعية: أي أنها عملية وقابلة للتطبيق، ولا يستعصي عل  أحد الإتيان بها والاستمراه عليها.

معالي الأموه، وتســـــع  للتحلي رلفاـــــا،ل وال يم، ولا  ومعنى كونها مثالية: أنها تســـــت يب لتطلعات مَنْ نفســـــه أبيةٌ تتوق إلى
 يرض  أن يكون كعامة الناس، ففسح الشاهع له في ملك. 

إن الأخلاق الإسلامية تدعو الناس إلى السمو، وتراعي نفسية البشر واحتياجاةم وقدهاةم عل  الاهت ابا، كما تراعي ح هم 
 طالبهم ىا فوق طاقتهم، عملًا ب وله تعالى: ))فات وا ه ما استطعتم((.في ألا يعُتدَق عليهم، وفي أن يُ تص لهم، فلا ت

 من أمثلة الواقعية المثالية:

 أ. أن الجا،ع لايعد خا،نًا للأمانة إن سراق ليأكل. 

 . -حين لا ين يه من البطش إلا الكذب  -ب. ولا يعتبر ا،ا،ف أو المكرَه تقاًا للصدق إن كذب لين و 

ريعة الإســـلامية أعطت المســـلم حق الدفاع عن نفســـه وهد الظلم عنه وعن ماله وعرضـــه، وأن يدفع الســـيئة ج. كما أن الشـــ
ىثلها،   تركت مساحة لمن ي وق عل   مل الظلم، محتسباً أجره عل  ه ف ال تعالى: ))وجزابا سيئة سيئة مثلها فمن 

 عف  وأصلح فأجره عل  ه((.
« وإما ما غاــــبوا هم يافرون»المافرة عند الااــــب في معرض المدح ف ال:  -ســــبحانه -مكر: "-هحمه ه–قال الشــــوكاني 

لأن التذلل لمن با ، ليس من صـــــــفات من جعل ه له العزة،  -أياـــــــا -كما مكر الانتصـــــــاه عل  الباغي في معرض المدح
 تصاه عند الباي فايلة، كما أن العفو عند الااب فايلة". وَاَُّا الْعازَّةُ وَلارَسُولاها وَلالْمُؤْمانايَن. فالان -سبحانه -حيث قال

 

 هابعاً: أنها أخلاق وسط:

 عتي الوسطية ىعنى: العدل وا،يرية والتوسط بين الإفراا والتفريط.

 ومن ملك قوله عز وجل: ))وكذلك جعلناكم أمة وسطاً((.

يخلو منهج أو نظام يصـــــنعه البشـــــر من الإفراا أو  وهذه ا،اصـــــية أكبر من أن ي ده عل    ي ها الع ل البشـــــري، ولهذا لا
التفريط وســــب طبيعة كل إنســــان، ولذلك فإن ال اده عل  إعطابا كل لــــيبا في الوجود ح ه هو ه الذي خلق كل لــــيبا 

 ف دهه ت ديراً.
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 ومن لواهد وسطية الأخلاق ما يأتي:

ا قالت1  صــل  ه عليه وســلم بين أمرين إلاَّ أخذ أيســرهما، ما لم ))ما خُير ا هســول ه  :. حديث عا،شــة هضــي ه عنها أنهَّ
يكن إ اً، فإن كان إ اً كان أبعد النَّاس منه، وما انت م هســول ه صــل  ه عليه وســلم لنفســه، إلا أن تنُتَهك حُرْمَة ه 

 فينت م د بها((.

صـــل  ه عليه وســـلم، وتذكر خل ين من عظيم خلق الرســـول  –هضـــي ه عنها  –ففي الحديث ت ص علينا عا،شـــة 
 أخلاقه العالية، هما اختياه الأسهل الأيسر ما لم يكن محرماً، وعدم الانت ام لنفسه ما لم تاش محاهم ه، فينت م د. 

. أن الشـــــــــــريعة الإســـــــــــلامية أقرت التفاوت الفطري والعملي بين الناس، فليس كل الناس في دهجة واحدة من حيث قوة 2
 ان، والالتزام ىا أمر ه به من أوامر، والانتهابا عما نه  عنه .الإيم

فهناك مرتبة الإســــــلام، ومرتبة الإيمان، ومرتبة الإحســــــان وهي أعلاهن، كما ألــــــاه إلى ملك حديث جبريل المشــــــهوه، 
لكريم، وإلى هؤلابا ولكل مرتبة أهلها. وهناك الظالم لنفســه، والم تصــد، والســابق ر،يرات، كما أهلــد إلى ملك ال رآن ا

يشير قوله تعالى في سوهة فاطر: ))  أوهثنا الكتاب الذين اصطفينا من عبادت فمنهم االم لنفسه ومنهم م تصد ومنهم 
 سابق ر،يرات بإمن ه((.

ثها من الأمة الخ اصــــطفاها ه من عباده، وأوه  -عل  تفاوت مراتبهم-فالآية الكريمة تجعل هؤلابا الأصــــناف الثلاثة 
 الكتاب.

. ومن وســـــطية الأخلاق في ال رآن أنها لم تتصـــــوه في أهل الت وق أن يكونوا ســـــالمين من كل عيب، بعيدين عن كل منب، 3
كأنهم هم ملا،كة أطهاه، بل قدهت ح ي ة الإنســان وطبيعته البشــرية، المركبة من الروح والطين، فإما كانت الروح تعلو 

 وفال المت ين عل  غيرهم إ ا في التوبة والرجوع إلى ه عند اهتكاب الذنوب. به مرة، فإن الطين يهبط به تاهة،

ةً  شــــَ َُُّ وَلَمْ  قال تعالى: ))وَالَّذاينَ إامَا فَـعَلُوا فاَحا تـَاْفَرُوا لاذُنوُبهاامْ وَمَن يَـاْفارُ الذ نوُبَ إالاَّ ا ََُّ فاَســــْ هُمْ مكََرُوا ا أَوْ اَلَمُوا أنَفُســــَ
ر وا   عَلَٰ  مَا فَـعَلُوا وَهُمْ يَـعْلَمُونَ((يُصا

ويبين ال رآن الكريم مهمة الأخلاق ا،طيرة مع الإنســـــــــان منذ النشـــــــــأة الأولى، حين مكر توبة أبينا آدم، وأنه ثاب إلى 
ا خلق هضي من أخلاق الإيمان وهو الاعتذاه عن ا،طأ، والاعتراف به، والافت اه إلى مولاه ف ال هو و وجه: ))قالا هبن

 المنا أنفسنا وإن لم تافر لنا وترحمنا لنكونن من ا،اسرين((.

الذي أهلك إبليس،  -عز وجل-وي اهن ال رآن الكريم هذا ا،لق بخلق ماــــاد له وهو الاســــتكباه والإربا عن أمر ه 
 وطرده من هحمة ه عن سعتها. 

  اكَ وَلَا تَـبْسُطْهَا كُلَّ الْبَسْطا فَـتـَْ عُدَ مَلُومًا محَّْسُوهاً((.. قوله تعالى: ))وَلَا تَجْعَلْ يَدَكَ مَاْلُولَةً إالَىٰ عُنُ 5

في الآية نه  ه الإنسـان بأن يمسـك إمسـاكاً يصـير به ماـي اً عل  نفسـه وعل  أهله، ولا يوسـع في الإنفاق توسـيعا لا حاجة 
ن ملك مشــروعية التوســط، وهو العدل إليه ويث يكون به مســرفا، فهو نهي عن جان  الإفراا والتفريط. ويتحصــل م

 الذي ندب ه إليه. 

َُُّ إاليَْكَ((. قوله تعالى: ))وَابْـتَغا فايمَا آتَاكَ  ن كَمَا أَحْسَنَ ا يَا ۖ وَأَحْسا نْـ يبَكَ مانَ الد  رَةَ ۖ وَلَا تنَسَ نَصا َُُّ الدَّاهَ الْآخا  ا
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الم كل والمشــــــــــاهب والملابس والمســــــــــاكن والزواج، فإن لربك عليك  أي لا تترك حظك من لذات الدنيا الخ أرحها ه من
 ح ا، ولنفسك عليك ح ا، ولأهلك عليك ح ا، فأعط كل مي حق ح ه. وهذه هي وسطية الإسلام في الحياة. 

ــط ب ـ ــلاق، لا يعني البينية مطل اً، أي: الوسـ ــي الأخـ ــط فـ ـر أن التوسـ ـ ـا أن أمكـ ـ ــب هنـ ــن المناسـ ـــلا ومـ ـاً، فـ ـ ـ ـين خل ين دا،مـ
 وسطية بين الصــــدق والكــــذب مــــثلًا. 
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 ا،امسة المحاضرة

 الأخلاق اكتساب وسا،ل
 

 الأخلاق :   اكتساب وسائل
 .الخلِقة جنس ومن فطري كله  الخلق لأن تغيرها، يتصور لا الأخلاق أن البعض يزعم

 :بأمور التصور هذا على الإجابة ويمكن

  .والخطب والمواعظ الوصايا لبطلت ذلك صح ولو أنه. أ

 الأســـــ  حتى بل الجموح، والفر  كالكلب  والانقياد والســـــياســـــة الاســـــت نا  إلى الاســـــتي ا  من نقل حيوان من وكم ممكن، البهيمة خلق تغير أن. ج
 الرياضة.و  بالت ريب أخلاقه تتغير أن بالإنسان فأج ر للأخلاق، تغيير ذلك وكل والقرد، والصقر والنمر

 ولا متعــذرا   ليس ذلــك أن إلا النفس، عليهــا طبعــت التي الأخلاق تغيير البشــــــــــــــريــة الطبيعــة على مــا أثقــل أن ريــب لا إنــه ثم
  .الخلق حسن يكتسب أن خلالها من الإنسان يستطيع متنوعة ووسائل ع ي ة، أسبابا هناك إن بل مست يلا ،

 يلي: ما ذلك ومن
  العقي ة: سلامة: أولا  

 به ي ين وما معتق ، من يعتق ه وما فكر، من الإنسان يحمله لما ثمرة -الغالب في -فالسلوك جلل، وأمرها عظيم، العقي ة أنش إن
 .دين من

  .المعتق  في خلل عن ناتج هو إنما السلوك في والانحراف

ا:  ))فقـــا  النـــار في وهم ينالكـــافر  عن - تعـــالى - الله أخبر فقـــ  الخلق؛ وســــــــــــــو  الكفر بين الله كتـــاب  في الربط جـــا  وقـــ   مـــ 
ل ك ك م   ق ر   في  ســ  لِ ين   مِن   ن ك   ل    ق ال وا* ســ  كِين   ن ط عِم   ن ك   و ل   * ال م صــ  ين   م ع   نَ  وض   و ك نَّا* ال مِســ  ينِ  بيِـ و مِ  ن ك ذِ ب   و ك نَّا* الخ  ائِضــِ  ح تىَّ * ال ِ 

نا    ال ي قِين ((. أ تَ 
ليمين: الذي أدى بنا إلى الإلقا  في ســـقر، أننا في ال نيا ل نقم بأدا  الصـــلاة الواجبة علينا، ول نعط أي: قا  المجرمون لأصـــ اب ا

 المسكين ما يست قه من عطا ، بل بخلنا عليه، وحرمناه حقوقه..

 جتناب شي  منها. في ال نيا نَوض في الأقوا  السي ة وفي الأفعا  الباطلة مع الخائضين فيها، دون أن نتورع عن ا -أيضا -وكنا

 . وأصل الخوض: ال خو  في الما ، ثم استعير للج ا  الباطل، وللأحاديث التي لا خير من ورائها
 

  الخلق: حسن على المترتبة الآثار في التفكر: ثانيا  

 إليها والسعي وتمثلها، فعلها، إلى ال واعي أكبر من عواقبها، حسن واست ضار الأشيا ، ثمرات معرفة إن

عَّب ت فكلما  المر  فإن منشــــرحة، طائعة وتنقاد تلين، حين ذ فإنها الثمار، جميل من بالصــــبر تجني وما الآثار، تلك فذكِ رها النفس ت صــــ 
 واكتسابها نيلها عليه سهل الموفقون، غنمها غنيمة وأجل النفو ، اكتسبته ما أولى من أنها وأدرك الأخلاق، مكارم في رغب إذا

 مماتهم وبع  حياتهم في عليهم السلف أخلاق آثار في النظر ويمكنك

 والبغضة والن امة، والحسرة الملازم، والهم ال ائم، الأسف من الخلق سو  يجلبه ما بتأمل وذلك: الخلق سو  عواقب في كذلك  وانظر
 محاسنها إلى وينبعث الأخلاق، مساوئ عن ي ـق صِر   أن إلى المر  ي عو فذلك الخلق، قلوب في
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 الصالحة والبي ة الصالح سالجلي: ثالثا  

 .يصاحبه بمن التأثر ش ي    حوله، من بم اكاة مولع فالمر 

 .المستقيم الصراط عن ت ـن كُّب   عنهم والاستنكاف والتقوى، الصلاح المر  تكسب ومجالستهم

 الصادقين((. مع وكونوا الله اتقوا آمنوا الذين أيها يا: ))تعالى الله قا 

 سلاما (( قالوا الجاهلون خاطبهم وإذا هونا   الأرض على يمشون الذين رحمنال وعباد: )) تعالى وقا 

وعن أبي موسـى، عن الن  صـلى الله عليه وسـلم، قا : نم إنما مثل الجليس الصـالح، والجليس السـو ، ك امل المسـك، وناف، الكير، 
، وناف، الكير: إما أن يحرق ثيابك، وإما أن تج  ريحا ف امل المسك: إما أن يحذيك، وإما أن تبتاع منه، وإما أن تج  منه ريحا طيبة

 خبيثةنم.

قا  النووي: نمفيه تمثيله صـــــلى الله عليه وســـــلم الجليس الصـــــالح يامل المســـــك، والجليس الســـــو  بناف، الكير، وفيه فضـــــيلة مجالســـــة 
أهل الشر وأهل الب ع ومن يغتاب النا   الصالحين وأهل الخير والمرو ة ومكارم الأخلاق والورع والعلم والأدب، والنهي عن مجالسة

ر ه وبطالته ونحو ذلك من الأنواع المذمومةنم.   أو يكثر ف ج 
 فسأ  نفسا ، وتسعين تسعة قتل رجل قبلكم كان  فيمن كان: نم  قا  وسلم عليه الله صلى الله رسو  أن الخ ري، سعي  أبي عن و

 به فكمل فقتله، لا،: فقا  توبة؟ من له فهل نفســــا، وتســــعين تســــعة قتل إنه: فقا  فأتَه راهب، على ف   الأرض أهل أعلم عن
 بينه يحو  ومن نعم،: فقا  توبة؟ من له فهل نفس، مائة قتل إنه: فقا  عال، رجل على ف   الأرض أهل أعلم عن ســـأ  ثم مائة،
 سو ، فانطلق أرض فإنها أرضك، إلى ترجع ولا معهم، الله فاعب  الله يعب ون أناسا بها فإن وكذا، كذا  أرض إلى انطلق التوبة؟ وبين
 بقلبه مقبلا تَئبا جا : الرحمة ملائكة فقالت العذاب، وملائكة الرحمة ملائكة فيه فاختصــــمت الموت، أتَه الطريق نصــــف إذا حتى
 الأرضين، بين ما اقيسو : فقا  بينهم، فجعلوه آدمي، صورة في ملك فأتَهم قط، خيرا يعمل ل إنه: العذاب ملائكة وقالت الله، إلى
 الرحمةنم ملائكة فقبضته أراد، التي الأرض إلى أدنى فوج وه فقاسوه له، فهو أدنى كان  أيتهما فإلى

قا  النووي: نمقا  العلما : في هذا اســت باب مفارقة التائب المواضــع التي أصــاب بها الذنوب، والأخ ان المســاع ين له على ذلك 
ن يستب   بهم ص بة أهل الخير والصلاح والعلما  والمتعب ين الورعين، ومن يقت ى بهم وينتف ع ومقاطعتهم ما داموا على حالهم، وأ

 بص بتهمنم. 

 وقا  ابن حجر: نمالتائب ينبغي له مفارقة الأحوا  التي اعتادها في زمن المعصية، والت و  منها كلهانم. 
 

 رابعا : الق وة الحسنة:

 سو  الله أسوة حسنة لمن كان يرجو الله واليوم الآخر وذكر الله كثيرا ((.))لق  كان لكم في ر  قا  الله تعالى:

إن الق وة هي أعظم طرق اكتساب الأخلاق، فلا ب  للطفل من ق وة في وال يه وم رسته كي يتشرب الأخلاق الإسلامية ويسير 
 ب  للمجتمع من ق وة في قيادته ييث على نهجها، ولا ب  للكبار من ق وة في مجتمعهم تطبعهم بطابع الإســــــــــــــلام وأخلاقه، ولا

 يتطلع إليها ويسير على منوالها، ولا ب  أن تكون ق وة الجميع هي شخصية الرسو  صلى الله عليه وسلم. 
 

 خامسا : الت ريب العملي والممارسة التطبيقية:

،  ولا ب  في ب اية الأمر من تكلف ومجاه ة، وقســـــــــــر النفس على غير ما تهوى؛ فالعلم بالتعلم والحلم بالت ل م، والصـــــــــــبر بالتصـــــــــــبر 
((. -صلى الله عليه وسلم  -قا  والاستعفاف بالتعف ف.  ه اللََّّ ، ومن يتصبر  ي صبرِ   : ))ومن يستعفف يعف ه اللََّّ ومن يستغن ي غنه اللََّّ
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 السادسة المحاضرة

 والجزابا والمسؤولية ا،ل ي الإلزام
 

   . لية الخ ل قية، والجزا  الخ ل قي، ببعضها ارتبط العلة بالمعلو ، فيكون الإلزام  أولا ، فتترتب عليه المسؤولية ، فيلزم منهما الجزايرتبط الإلزام الخ ل قي، والمسؤو 

 وفيما يأتي تعريف  موجز  بكلٍ منها:

 عليه تحمل التي والعوامل مصادره وذكر الخلقي، الإلزام تعريف 

 الخلقي : الإلزام تعريف
  والإيجاب. الفرض: اللغة في الإلزام

 مذموم خ ل قٍ  اجتنابِ  أو محمودٍ، خ ل قٍ  بامتثا  الشرع من صادر   تكليف  : بأنه اصطلاحا   تعريفه ويمكن 

 الترك أو الفعل جانب وفي جازم، غير أو جازما   يكون أن من أعم التكليف وهذا

  الوال ين رب: والإيجاب الحتم سبيل على فعله المطلوب الخ ل قي السلوك مثا 

 المن وب وهو الطريق، عن الأذى إماطة: والإيجاب الحتم سبيل على ليس ولكن فعله المطلوب ومثا 

 الحرام وهو والحس ، الكِبر  : جازما   طلبا   تركه المطلوب ومثا 

 المكروه هوو  الإنا ، في يتنفس أن أو واحٍ ، نفس في الما  يشرب أن: الحتم سبيل على ليس ولكن تركه المطلوب ومثا 
  : الخلقي الإلزام مصادر

  الكريم : القرآن: الأو  المص ر

 الآتي : الن و على تنتظم آياته أن إذ الخلقي، للإلزام الأساسي المص ر هو الكريم القرآن يعتبر

 .وشره خيره ق روال الآخر واليوم ورسله وكتبه وملائكته الله في يعتق ه أن المكلف على يجب بما تتعلق وهي الاعتقاد آيات *

  .الرذائل من عنه ويتخلى الفضائل من به يت لى أن المكلف على يجب بما تتعلق آيات* 

* آيات تتعلق بما يصــ ر عن المكلف من أعما  وأقوا  وتصــرفات وهي على نوعين: العبادات، ويقصــ  بها تنظيم علاقة الإنســان 
ببعض ســـــــوا  كانت علاقات أفراد أو أمم أو جماعات، وهذه تضـــــــم  بربه، والمعاملات ويقصـــــــ  بها تنظيم علاقات النا  بعضـــــــهم

أخلاقا  تتصـــل بالأســـرة، والقضـــا  ونظام الحكم، ومعاملات ال ولة الإســـلامية، ومعاملات غير المســـلمين، كما تضـــم أخلاقا تتصـــل 
 بالنواحي المادية والاقتصادية. 

 النبوية : السنة: الثاني المص ر

 يلي : مما يخلو لا وسل م عليه الله صل ى الرسو  عن ص ر ما

  الإسلام أخلاق من خلقا   يكون وبالتالي متبع، شرع فهذا الإسلامي، المنهج بيان

 ذلك على قام إذا ملزم فهو الجارية، العادات بمقتضى أو البشرية الخبرة بمقتضى عنه ص ر أو البشرية، طبيعته بمقتضى عنه ص ر ما
 الاقت ا  فعله من المقصود أن على ي   دليل

 المسلمين . لعموم تشريعا   يعتبر فلا به، خاص أنه على ال ليل ود  عنه ص ر ما 
 وعليه: فإن ما يثبت ب ليل يقص  به التشريع العام واقت ا  المسلمين به فهو من قبيل الإلزام، لأنه قانون يجب اتباعه .

الن  صـــل ى الله عليه وســـل م، والمجتمع الإســـلامي المعاصـــر له،  ومهما يكن من أمر، فإن الســـنة زاخرة بالأخلاق، ولا غرو فهي حياة
  ولأنها مص ر تشريعي لهذه الحياة كانت بالتوجيه ملازمة للقرآن، وبالتالي فإن اعتبارها مص ر الإلزام الخلقي أمر واجب.
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 المص ر الثالث: الإجماع:

رجِ ت  للِنَّاِ   أو عبادي، قا  تعالى: ))ك نت م  خ ير   أ مَّةٍ إن دور الإجماع هو حسـم مشـكلة ج ي ة، ذات طابع أخلاقي أو فقهي،  أ خ 
.))  تَ  م ر ون  بِال م ع ر وفِ و ت ـنـ ه و ن  ع نِ ال م نك رِ و ت ـؤ مِن ون  بِاللََِّّ

نفسهم بالإيمان نميم ح تعالى هذه الأمة ويخبر أنها خير الأمم التي أخرجها الله للنا ، وذلك بتكميلهم لأ –رحمه الله –قا  السع ي 
المســـــــــتلزم للقيام بكل ما أمر الله به، وبتكميلهم لغيرهم بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر المتضـــــــــمن دعوة الخلق إلى الله وجهادهم 

 «.على ذلك وبذ  المستطاع في ردهم عن ضلالهم وغيهم وعصيانهم، فبهذا كانوا خير أمة أخرجت للنا 
 

  الخلقي : تزامالال على تحمل التي العوامل

 وخارجية : داخلية إلى تنقسم وهي عليه، وتعينه الالتزام، على المر  تحمل العوامل من جملة هناك

  ال اخلية : العوامل

 والضمير والفطرة والعقل الإيمان: أربعة في حصرها ويمكن

 * الحمي ة بالأخلاق الالتزام ىعل الأثر أكبر لها فإن الآخر، وباليوم وبرسالاته بالله الإيمان به ونعني: الإيمان

 عنه . أحجم   أليمة   أو ضارة   ستكون أنها رأى وإذا عليه، أق   م   ومفي ة   نافعة   ستكون فعله عاقبة أن رأى إذا الإنسان أن وذلك: *العقل
 .الخارجية الأطراف تت خل ول وشأنها، ركتت إذا الحمي  والخ ل ق الإيمان إلى تهفو وجعلها الفِط رة، الإنسان في سب انه الله غر  فق : *الفِط رة

سُّ  الذي الخفي الشــعور ذلك به وي قصــ ( ال يني بالوازع يســمى ما أو: )*الضــمير  الكف أو فعلٍ  ممارســة إلى وي فعه يناديه نفســه، أعماق في المر    به يحِ 
 النفسي . والأل بالانقباض يشعر يثح تجاهله، لو ما بعكس واللذة، بالراحة عارم شعور يغمره لن ائه يستجيب وحين. عنه

 العوامل الخارجية: 

 ويمكن حصرها في عاملين رئيسين:

المجتمع: فإن الأمة كلها مطالبة بأن تراقب أفعا  أبنائها وتصــــــــــــــرفاتهم، وتَخذ على ي  الظال والعابث، وإلا نا  جميعهم شــــــــــــــؤم *
 ن ظلموا منكم خاصة((.المعصية وشرها، كما قا  تعالى: ))واتقوا فتنة لا تصيبن الذي

الســــــــــلطة الحاكمة: إن أهم واجبات الســــــــــلطة الحاكمة )ولي الأمر أو من ينوب عنه( هو حمل  الناِ  على الالتزام ي ود الشــــــــــرع *
 الحنيف أمرا  ونهيا ، والت لي بمكارم الأخلاق، والابتعاد عن الرذائل. 

 

 

 تعريف المسؤولية الخلقية، وذكر خصائصها.
 

 لية الخلقية:تعريف المسؤو 

المســـــــــــؤولية كلمة ح يثة الاســـــــــــتعما ، ليس لها وجود في اســـــــــــتعمالات الفقها  المتق مين، إنما هي تعبير اســـــــــــتعمله بعض الفقها  
 المتأخرين.

إن الأخلاق الإســـــلامية قائمة على التكليف، ويعني هذا أن الأخلاق الإســـــلامية قائمة على المســـــؤولية التي تلزم الإنســـــان بالعمل 
 ي. الخلق

 يقص  بالمسؤولية: نمتحمل الشخص نتيجة التزاماته وقراراته واختياراته العملية من الناحية الإيجابية والسلبية أمام اللهنم . 

 الخلقية : المسؤولية شروط
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 :والبيان  الإعلام -1

 أو فعلا   عليه وواجب مفروض هو بما الإنســـان مبإعلا إلا يتم لا وهذا الغافلة، الضـــمائر تســـتيقظ حتى وذلك ال عوة، إليه تصـــل أن يجب الإنســـان إن
 .به مكلف هو بما عالما   يكون أن لاب  الإنسان أن بمعنى تركا ،

 تحقيق أجل من الشـــرعية بالأوامر دائما يذكرونهم الذين الرســـل طريق عن وحقوقها بواجباتها الأمم وتعلم الإنســـان يعلم أن الإلهية الحكمة اقتضـــت وق 
 والإعلام، والبيان الإبلاغ بع  إلا لي اسب الله كان  فما ذلك، على دالة القرآنية الآيات وردت وق  ام،والالتز  المس ولية

 كنا  وما: )) تعالى قا  عليهم، شــــه ا  يكونوا وحتى والصــــلاح التقوى إلى ل عوتهم والأنبيا  الرســــل لهم يرســــل أن دون القرى أهل ليعذب الله كان  وما
 .رسولا (( نبعث حتى معذبين

 يتركهم ل أنه سب انه فبين كتبه،  وإنزا  رسله، بإرسا  إليهم الإعذار بع  إلا عباده يعذب لا أنه ذكرنم  -الله رحمه – الشوكاني قا 
 بإرســــــــــــا  إليهم الإعذار بع  إلا الآخرة في ولا ال نيا في لا يعذبهم لا أنه والظاهر عليهم، الحجة إقامة قبل يؤاخذهم ولا ســــــــــــ ى،
 نمالعلم. أهل من طائفة التق وبه الرسل،

 
 الالتزام الشخصي:   -2

ت   ى   سِهِ و م ن  تتسم المسؤولية الخلقية في الإسلام بأنها ذات طابع شخصي فردي خالص، قا  الله تعالى: ))مَّنِ اه  ت ِ ي لنِـ ف  ف إِنمَّ ا ي ـه 
((.ض لَّ ف إِنمَّ ا ي ضِلُّ ع ل يـ ه ا ۚ و لا  ت زرِ  و ازرِ ة  وِز ر  أ خ    ر ى 

ففي الآية إخبار عن الواقع يوم القيامة في جزا  الله تعالى وحكمه وع له، أن النفو  إنما تجازى بأعمالها إن خيرا  فخير، وإن شـــــــــرا  
  فشر، وأنه لا يحمل من خطي ة أح  على أح .

 

 النية )القص ( : -3

الخطأ غير المقصـــــود؛ وذلك لع م اســـــته افها الشـــــر أو الإنســـــان غير مســـــؤو  عن الأعما  اللاإرادية، ولا هو مســـــؤو  عن الفعل 
الخطأ. فالإنسان لا يحاسب على عمل إلا إذا توافر القص  الكامل له، وهذا مص اق قوله سب انه وتعالى: ))وليس عليكم جناح 

 فيما أخطأتم به ولكن ما تعم ت قلوبكم((.

إنما »ضــروريا ، ومصــ اق هذا قو  رســو  الله صــل ى الله عليه وســل م:  وهكذا يظهر دور النية في الأخلاق الإســلامية باعتبارها شــرطا  
 « .الأعما  بالنيات

  يفي  الح يث أن الأعما  لا قيمة لها إلا بالنية، وأن الأعما  بنياتها، وهذا يؤك  وجود النية كشرط لقيمة الفعل الخلقي .

 

 الاختيار: حرية -4

 ولا الفعل، لتنفيذ آلة إلى تحو  ق  يكون بذلك لأنه تصــــــرفه؛ مســــــؤولية يت مل ل مكرها   كان  فلو وإلا فيه؛ را  مختا إرادته، من نابعا   الخلق يكون أن أي
رهِ   م ن   إِلاَّ  إِيم انهِِ  ب ـع  ِ  مِن بِاللََِّّ  ك ف ر   م ن: ))تعالى قا . إليه الفعل ي نســـــــــــب يم انِ  م ط م ِ ن   و ق ـل ب ه   أ ك  ر ح   مَّن و ل  كِن بِالإ ِ رِ باِ  شـــــــــــ  ر ا ل ك ف  ب   ف ـع ل ي هِم   صـــــــــــ     غ ضـــــــــــ 

 ((. ع ظِيم   ع ذ اب   و له  م   مِ ن اللََِّّ 

  الن  : يقو  أيضا الح يث وفي بالإيمان، مطم نا   قلبه يج  مادام الكفر بكلمة نطق ولو المكره عن مرفوع الإثم أن فبين
رهِ و  وما والنسي ان   الخطأ أمتي عن و ض ع   اللََّّ   إنَّ ))  )(عليه ااست ك 
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 أنواعه : وذكر الخلقي، الجزا  تعريف

 الخلقي: الجزا  تعريف

 ال نيا، في أكان وســـوا   . الضـــمير كتأنيب  باطنا   أم كالســـجن،  ظاهرا   الجزا  هذا أكان ســـوا   . الأخلاقي الفعل على المترتب الأثر أو المكافأة هو: تعريفه
  الآخرة . في أم

 هي: أنواع ثلاثة الأخلاقي للجزا 

 الإلهي الجزا  - 3. الشرعي الجزا  -2.  داخلي نفسي الجزا  -1

 
 الأنواع : لهذه موجز تناو  يلي وفيما

 

 :المباشر  الأخلاقي الجزا : أولا  

 الفشل. حالة في الأل وعن النجاح، حالة في الرضا عن معبرة أص ا  النفس في تح ث ذلك وبع  بها، ويحس يعرفها لقواع  طبقا   عمله الإنسان يباشر

 ووخزه . تَنيبه أو الضمير، برضا يسمى ما وهو المعصية، عن  والأل الطاعة، عن  بالرضا نفسه من المسلم يلمسه ال اخلي النفسي الجزا  إن

 المؤمن((. فذلك سي ته وسا ته حسنته سرته من: ))فقا  الإيمان، علامات من واعتبره الشعور ذلك عن  الرسو  أخبر وق 

 الشرعي: زا الج: ثانيا  

 ثانيا . وغيرهم أولا ، أنفسهم بذلك فيظلمون الله، ح ود يتع ون الذين لأول ك الإسلامية الشريعة أقرتها التي العقوبات تلك: الشرعي بالجزا  المراد

 هما: أساسيتين مرتبتين فيه نميز أن يمكن الإسلامي التشريع في المجازاة نظام في وبالنظر

 بالصلح. ولا بالعفو تسقط ولا تعالى، الله حقوق من وهي. وصرامة ب قة الشرع ح دها التي الجزا ات هي: *الح ود

 فيها. ح  لا معصية أو جناية على القاضي يفرضها تَديبية عقوبات وهي: *التعزيرات

 

 

 

 الإلهي: الجزا : ثالثا  

ر  : ))الله كتاب  من أمثلته ومن ال نيا، في معجلا   الإلهي الجزا  يكون ق  ان ت   ق ـر ي ة   م ث لا   اللََّّ   ب  و ضــــــــــــــ  ِ نَّة   آ مِن ة   ك  ا م ط م  ا يأ  تيِه  لِ    مِن   ر غ  ا   رزِ ق ـه  انٍ  ك   م ك 
نـ ع ون ((. ك ان وا  بم ا و الخ  و فِ  الج  وعِ  لبِ ا    اللََّّ   ف أ ذ اق ـه ا اللََِّّ  بأِ ن ـع مِ  ف ك ف ر ت    ي ص 

 ترجعون((. لا إلينا وأنكم عبثا   خلقناكم أنما أف سبتم: ))تعالى قا  ، رةالآخ إلى الإلهي الجزا  يؤجل أو يمت  وق 
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 السابعة المحاضرة
 وسلم : عليه الله صلى الن  أخلاق من صور

 والله يشــا  من يؤتيه الله فضــل وذلك الأخلاق؛ بمكارم للاتصــاف بتوفيقه وســلم عليه الله صــلى محم  خليله على تعالى الله تفضــل
  .العظيم الفضل ذو

 لعلى وإنك: ))تعالى قوله ذلك من العزيز، الله كتاب  من كثيرة  آيات في الصـــــــــــــفات جميل من به يت لى ما بذكر ونوه عليه أثنى ثم
 عظيم((. خلق
 يمعظ بأنه وسلم عليه الله صلى خلقه ووصف فاضلة أخلاق من المصطفى عليه كان  عما الكريمة الآية هذه في سب انه أخبر ق 

 وأك  ذلك بثلاثة أشيا : 

 أ. بالأقسام عليه بالقلم وما يسطرون. 

 ب. وتص يره بأن. 

 ج. وإدخا  اللام على الخبر.

 وكلها من أدوات تَكي  الكلام.  
 ،وأخراهم دينهم في ينفعهم ما على والحرص بالمؤمنين والرأفة الرحمة من وســـــــلم عليه الله صـــــــلى عليه نبيه جبل بما ســـــــب انه نوه وق 
و    ج ا  ك م   ل ق    : ))بإرســــــاله المؤمنين على ممتنا ســــــب انه بقوله عليهم يشــــــق ما كل  من والتأل ك م   مِن   ر ســــــ   ع نِتُّم   م ا ع ل ي هِ  ع زيِز   أ ن ـف ســــــِ

  ر حِيم ((. ر   وف   بِال م ؤ مِنِين   ع ل ي ك م   ح ريِص  

  .يه وسلم ، قالت : )كان خلقه القرآن( ص يح مسلمولما س لت عائشة رضي الله عنها عن خلق الن  صلى الله عل

قا  ابن كثير رحمه الله في تفســــيره: ومعنى هذا أنه صــــلى الله عليه وســــلم صــــار امتثا  القرآن أمرا  ونهيا  ســــجية  له وخلقا  ... فمهما 
  والكرم والشـــــــــجاعة والصـــــــــفح والحلم وكل أمره القرآن فعله ومهما نهاه عنه تركه، هذا ما جبله الله عليه من الخ لق العظيم من الحيا

  .هـخ لقٍ جميل. ا

 ونتخلق بها، فنقت ي حياتنا، في لنا نبراســـا   تكون لعلها وســـلم، عليه الله صـــلى المصـــطفى أخلاق من جوانب نســـتعرض يأتي وفيما
 بمثلها:

 أولًا: صبر الن  صل  ه عليه وسلم:

 حكم الصبر:*

 ينقسم إلى خمسة أقسام:

و : صــــــبر واجب: كالصــــــبر على الطاعات، والصــــــبر عن اار مات، والصــــــبر على المصــــــائب التي لا صــــــنع للعب  فيها: القســــــم الأ
 كالأمراض، والفقر، وفق  الأنفس والأموا  وغيرها.

 : كالصبر عن المكروهات، والصبر على المست بات.القسم الثاني: صبر من وب
 أو سبع من يهلكه ما على يصبر أو يموت حتى والشراب الطعام عن يصبر كمن:  تاار ما على كالصبر:  محرم صبر :الثالث القسم
 حية.

 ب نه. بذلك يتضرر حتى والشراب الطعام عن يصبر كمن  :مكروه صبر: الرابع القسم
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 م ة والشــراب الطعام عن يصــبر كمن  وتركه، فعله بين خ يرِ   الطرفين مســتوي فعلٍ  كل  عن الصــبر وهو: مباح صــبر: الخامس القســم
 يسيرة.
 الصبر: أنواع

 لشـــــــــــهوات قي  لله والعبودية القيود، من تنفر بطبعها النفس لأن بالعوائق؛ ملي ة تعالى الله إلى الطريق: الله طاعة على الصـــــــــــبر -1
 اصطبار. إلى يحتاج وهذا جماحها، وكبح ترويضها، من فلاب  وسهولة، بيسر الله أمر على تستقيم لا فالنفس ولذلك النفس؛

 أثقل. عليه الصبر كان  والمرا ، والكذب الغيبة من اللسان كمعاصي  فعله يتيسر مما كان  فإن: واارمات المعاصي عن الصبر -2

 . الصبر على المصائب وأق ار الله المؤلمة: لا أح  يسلم من آلام النفس، وأمراض الب ن، وفق ان الأحبا ، وخسران الما .3 

 .  فاجر، ولا مؤمن ولا كافر، ولكن المؤمن يتلقَّى هذه المصائب برضى  وطمأنينةوهذا ما لا يخلو منه ب ـر  ولا
 منها: أذكر تعالى، الله عن  فيما ورغبته صبره، على ت   الله إلى ال عوة في مواقف - وسلم عليه الله صلى - محم  للن  إنه ثم

موا. أ  صــــابر ثابت - وســــلم عليه الله صــــلى - والن  والكهانة، الكذبو  والســــ ر، بالجنون، - وســــلم عليه الله صــــلى - الن َّ  اتهَّ
 وإظهاره. ل ينه، النصر الله من يرجو محتسب

 - الن  وجه ج رحِ  : فقا  أح  يوم - وسلم عليه الله صلى - الن  جرح عن س  ل   أنه - عنه الله رضي - سع  بن سهل عن. ب
سِر ت - وسلم عليه الله صلى شِم   رباعيته، وك   رضي - وعلي   ال م، تغسل عنها الله رضي فاطمة فكانت رأسه، على البيضة توه 
 ال م. فاستمسك ألزقته ثم رمادا ، صار حتى فأحرقته حصيرا   أخذت كثرة  إلا يرت  لا ال م رأت فلما يمسك، - عنه الله

 يوم عليك أتى هل: ))وســلم عليه الله ىصــل للن  قالت أنها ح ثته وســلم عليه الله صــلى الن  زوج عنها الله رضــي عائشــة عن. ج
 بن على نفســــي عرضــــت إذ العقبة يوم منهم لقيت ما أشــــ  وكان لقيت، ما قومك من لقيت لق : نمقا  أح ؟ يوم من أشــــ    كان
بني فلم ك لا ،  عب  بن ياليل عب  ، أردت، ما إلى يج   تفرفع الثعالب بقرن وأنا إلا أســــــــــــــتفق فلم وجهي على مهموم وأنا فانطلقت 

 عليك، رد وا وما لك، قومك قو  سمع ق  الله إن: ))فقا  فنادى ،نمجبريل فيها فإذا فنظرت أظلتني، ق  بســـــــ ابة أنا فإذا رأســـــــي،
 فيما ذلك: فقا  محم ، يا: ))قا  ثم علي فســــــــــــــلم الجبا  ملك فناداني فيهم، شــــــــــــــ ت بما لتأمره الجبا  م ل ك إليك الله بعث وق 

 وح ه يعب ه م ن أصلابهم مِن الله يخرج أن أرجو بل: نموسلم عليه الله صلى الن  فقا  الأخشبين عليهم أطبق أن ش ت إن ش ت،
 شي ا  نم به يشرك لا

فانظر إلى صــــبر الن  صــــلى الله عليه وســــلم وحلمه، ال م يســــيل من عقبيه الشــــريفين، ويســــأله مل ك الجبا  إن كان يري  أن يطبق 
 ع إلى الله سب انه، وي عوه أن يخرج مِن  أصلابهم م ن  يعب ه وح ه، لا يشرك به. عليهم الأخشبين يفعل، ومع ذلك يتضر 

 وسلم: عليه ه صل  الن  ل اعة: ثانياً 

 المواضـــع في الإنســـان يجبن لا حتى الخوف مثيرات عن النفس ضـــبط وفيها والوغى، القتا  ســـاحات في صـــبر الشـــجاعة أن لاشـــك
 ق وة خير وســـلم عليه الله صـــلى الن  أن الإنســـان يج  الأمثلة هذه ومن شـــر ا، ويكون الجبن افيه ويقبح الشـــجاعة فيها تحســـن التي
 وخمســين ســت ا أرســل وق  والبيان، وال عوة والســنان، والســيف، واللســان، بالقلب،: الله ســبيل في جاه  ولهذا ذلك؛ في مثا  وخير
 غزواته. نم تسع في بنفسه وقاتل غزوة، وعشرين سبع ا بنفسه وقاد سرية،
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 الفرق بين الشجاعة والقوة:

 .كثير من النا  تشتبه عليه الشجاعة بالقوة وهما متغايران، فإن الشجاعة هي ثبات القلب عن  النواز  وإن كان ضعيف البطش

الص ابة وكان الص يق رضي الله عنه أشجع الأمة بع  رسو  الله صلى الله عليه وسلم وكان عمر وغيره أقوى منه، ولكن برز على 
كلهم بثبات قلبه في كل موطن من المواطن التي تزلز  الجبا ، وهو في ذلك ثابت القلب، ربيط الجأ ، يلوذ به شــجعان الصــ ابة 

 وأبطالهم، فيثبتهم، ويشجعهم. 
 ومن صور شجاعته صلى الله عليه وسلم: 

ونحن نلوذ برســو  الله صــلى الله عليه وســلم وهو أقربنا  قا : ))لق  رأ ي ـتـ ن ا يوم ب ر، -رضــي الله عنه  -عن علي بن أبي طالب  -1
 إلى الع و، وكان من أش  النا  يوم ذ بأسا((. 

كنا إذا حمي البأ ، ولقي القوم  القوم  اتقينا برسو  الله صلى الله عليه وسلم فلا يكون أح نا »قا :  -رضي الله عنه  -وعنه  -2
 «.أدنى إلى القوم منه

 فزع ولق  النا ، وأشـــجع النا ، وأجود النا ، أحســـن وســـلم عليه الله صـــلى الن  نمكان: قا  - عنه الله رضـــي - أنس عن -3
: يقو  وهو الصــوت، إلى النا  ســبق ق  وســلم عليه الله صــلى الن  فاســتقبلهم الصــوت، قِب ل   النا  فانطلق ليلة، ذات الم ينة أهل
 لب رنم إنه أو ير ا، وج ته لق : نمفقا  سيف، عنقه في سرج، عليه ما يعر  طل ة لأبي فر  على وهونم تراعوا ل تراعوا، لنم
وولى المســـــــــلمون م برين، طفق  -يعني في حنين  -. قا  العبا  بن عب  المطلب رضـــــــــي الله عنه: لما التقى المســـــــــلمون والكفار 4

ألا تســرع، وكان يقو  حين ذ: نمأنا الن  لا الرســو  صــلى الله عليه وســلم يركض بغلته نحو الكفار، وأنا آخذ بلجامها أكفها لإرادة 
 كذب، أنا ابن عب  المطلبنم.

  

 

 ثالثاً: عفو الن  صل  ه عليه وسلم:

 كما  الإنسان أن يعفو عمن ظلمه، والعفو إنما يكون عن  الق رة على الانتقام، فأنت تعفو مع ق رتك على الانتقام لأمور:

 ن ممن عفا وأصلح فأجره على الله.أ. رجا  لمغفرة الله عز وجل ورحمته فإ

 ب.  لإصلاح الود بينك وبين صاحبك. 
 الفرق بين العفو والصفح:

فح أبل  من العفو فق  يعفو الإنســـــان ولا يصـــــفح، وصـــــف ت عنه: أوليته صـــــف ة  فح والعفو متقاربان في المعنى، إلا  أن  الصـــــ  الصـــــ 
 جميلة. 

 :ومن صور عفوه صلى الله عليه وسلم

في أ ح  ، وحزَّب الأحزاب يوم  -صــــــلى الله عليه وســــــلم  -أبي ســــــفيان الذي فعل ما فعل، وأدمى كب  رســــــو  الله عفوه عن  -1
صلى الله عليه  -وناصر القبائل  ض ه، وعلى الرغم من كل ذلك يعفو عنه الن ُّ  -صلى الله عليه وسلم  -الخن ق ض  رسو  الله 

خر به، وما كان يطمع في أكثر من أن ي ـه ب له حياته، ولا يضرب عنقه، جزا  ما آذى يوم فتح مكة، بل يمنُّ عليه بما يف -وسلم 
يمن ه العفو  وزيادة؛ إذ يقو : ))من دخل دار أبي ســــــفيان فهو  -صــــــلى الله عليه وســــــلم  -به المســــــلمين، ولكن الرســــــو  الأكرم 

 آمِن((. 
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 وجلس منتصــر ا، - وســلم عليه الله صــلى - الله رســو  دخلها ينماح مكة، فتح يوم صــوره أروع في المق رة عن  العفو   ويتجلَّى -2
 وقاتلوه، بل ه من وأخرجوه آذ و ه الذين قريش بمشـــــركي اليوم فاعل هو ما ينتظرون إليه شـــــاخصـــــة والعيون حوله والنا  المســـــج  في

 اذهبوا: ))- وســــــــــــلم عليه الله ىصــــــــــــل - قا  حيث عفوه؛ ويظهر أخلاقه، مكارم   فتظهر منجى؛ ولا لهم ملجأ لا أمامه هم والآن
 الطُّل قا ((. فأنتم

 ول عنه فعفا - وســـــلم عليه الله صـــــلى - الن َّ  ســـــ   ر الذي اليهودي الأعصـــــم بن لبي  عن - وســـــلم عليه الله صـــــلى - عفوه -3
 شرًّا((. أ ثير أن وكرهت الله ، شفاني: ))بقوله - وسلم عليه الله صلى - اكتفى وإنما يعاقبه،

 المسمومة الشاة   أه ت ه التي اليهودية عن وعفوه -4 .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 المحاضرة الثامنة
 تابع صوه من أخلاق الن  صل  ه عليه وسلم

 
 هابعاً: تواضع الن  صل  ه عليه وسلم:

العملية مثالا  حيا  فذا  في التواضــــع، وخفض الجناح، ولين  -صــــلى الله عليه وســــلم  -لق  كانت ســــيرة الرســــو  . 1
سماحة النفس، حتى إنه كان ليمر على الصــبيان يلعبون، فلا تحجبه النبوة والمنزلة العظمى التي خصــه الجانب، و 

فق  ذكر أنس  الله بها من بين النا  جميعا  من أن يســـــلم على أول ك الصـــــبيان، ويهش لهم، ويتبســـــط معهم. 
 يفعل ذلك((.  - عليه وسلم صلى الله -))كان الن  :رضي الله عنه أنه مر على الصبيان فسلم عليهم، وقا 

أن الأمة من إما  الم ينة كانت تَخذ  -صـــلى الله عليه وســـلم  -. ويروي أنس رضـــي الله عنه من تواضـــع الن  2
 فتنطلق به حيث شا ت، يقضي لها حاجتها. -صلى الله عليه وسلم  -بي  الن  

 كراع لقبلت((.  . ))لو دعيت إلى ذراع أو كراع لأجبت، ولو أه ي إلي ذراع أو3
 

 :صوه من أخلاق أصحاب الن  صل  ه عليه وسلم 

حرص الصــ ابة رضــوان الله عليهم على التزام آداب ومبادئ مهمة كان لها عظيم الأثر في حســن الحفظ وتمام الضــبط 
 وق رتهم في تبلي  دعوة الله للنا ، ومن هذه الآداب والأخلاق:

 

 تماع:أولًا: الإنصات التام وحسن الاس
فق  كان رســو  الله صــلى الله عليه وســلم أجل في نفو  الصــ ابة وأعظم من أن يلغوا إذا تح ث، أو ينشــغلوا 
عنه إذا تكلم، أو يرفعوا أصـــــــواتهم يضـــــــرته، وإنما كانوا يلقون إليه أسماعهم ويشـــــــه ون عقولهم وقلوبهم، ويحفزون 

 ذاكرتهم. 
» لح يث عن ســـيرته صـــلى الله عليه وســـلم في جلســـائه قا : في ا -رضـــي الله عنه  -فعن علي بن أبي طالب 

 «... وإذا تكلم أطرق جلساؤه، كأنما على رؤوسهم الطير، فإذا سكت تكلموا ... 
 

 ثانياً: ترك التنا ع وعدم م اطعة المتحدث ح  يفر : 
ين على سهولة الفهم، وهذا من تمام الأدب، المفضي إلى ارتياح جميع الجالسين، وإقبا  بعضهم على بعض، والمع

 والتعلم. 
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قا : )لا يتنازعون عن ه الح يث، من تكلم عن ه أنصـــــتوا  -رضـــــي الله عنه  -ففي ح يث علي بن أبي طالب 
 له حتى يفرغ، ح يثهم عن ه ح يث أولهم .. (.

 

 ثالثاً: ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه:
 ن ذلك وتش ي ه على المتنطَّعين، نهيه عن مجالستهم. وذلك تطبيقا  لت ذير الن  صلى الله عليه وسلم م

فعن عائشــــــة رضــــــي الله عنها قالت: تلا رســــــو  الله صــــــلى الله عليه وســــــلم هذه الآية: )ه و  الَّذِي أ ن ـز    ع ل ي ك  
ابِه ات  ف أ مَّا الَّذِ  ت  محُّ ك م ات  ه نَّ أ مُّ ال كِت ابِ و أ خ ر  م ت شــــــــ  اب ه  مِن ه  ال كِت اب  مِن ه  آيا  ين  في ق ـل وبِهِم  ز ي    ف ـيـ تَّبِع ون  م ا ت شــــــــ 

خ ون  في ال عِل مِ ي ـق ول   ن ةِ و اب تِغ ا   تَ  وِيلِهِ و م ا ي ـع ل م  تَ  وِيل ه  إِلاَّ الله  و الرَّاســِ ون  آم نَّا بهِِ ك ل  مِ ن  عِن ِ  ر ب نِ ا و م ا ي ذَّكَّر  اب تِغ ا   ال فِتـ 
فإذا رأيت الذين يتبعون ما تشـــابه منه فأول ك الذين »أ ول و الأل ب ابِ( فقا  رســـو  الله صـــلى الله عليه وســـلم:  إِلاَّ 

 «سمى الله فاحذروهم
 

 هابعاً: يؤثرون عل  أنفسهم.
 الإيثار: أن يق م غيره على نفسه في النفع له وال فع عنه. 

صلى الله عليه وسلم، فبعث إلى نسائه فقلن: ما معنا إلا الما ،  فعن أبي هريرة رضي الله عنه، أن رجلا  أتى الن 
، فقا  رجل من الأنصار: أنا، فانطلق به إلى «من يضم أو يضيف هذا»فقا  رسو  الله صلى الله عليه وسلم: 

امرأته، فقا : أكرمي ضـــيف رســـو  الله صـــلى الله عليه وســـلم، فقالت: ما عن نا إلا قوت صـــبياني، فقا : هي ي 
عامك، وأصــــب ي ســــراجك ونومي صــــبيانك إذا أرادوا عشــــا ، فهيأت طعامها، وأصــــب ت ســــراجها، ونومت ط

 صبيانها، ثم قامت كأنها تصلح سراجها فأطفأته، فجعلا يريانه أنهما يأكلان، 
ضــــ ك الله الليلة، أو عجب، من »فباتَ طاويين فلما أصــــبح غ ا إلى رســــو  الله صــــلى الله عليه وســــلم، فقا : 

فأنز  الله: }ويؤثرون على أنفســــــــــهم ولو كان بهم خصــــــــــاصــــــــــة ومن يوق شــــــــــح نفســــــــــه فأول ك هم « لكمافعا
 المفل ون{.

 
 خامساً: علو همتهم في طلب العلم:

 :الص ابة رضي الله عنهم ق  ضربوا لنا أروع الأمثلة في الهمة العالية في طلب العلم، وإليك بعض ا من النماذج
ه، قا : يقولون: إن أبا هريرة يكثر الح يث، والله الموع ، ويقولون: ما للمهاجرين . عن أبي هريرة رضـــــــــــــي الله عن1

والأنصـــــار لا يح ثون مثل أحاديثه؟ وإنَّ إخوتي من المهاجرين كان يشـــــغلهم الصـــــفق بالأســـــواق، وإن إخوتي من 
لم على مل  بطني، الأنصـــار كان يشـــغلهم عمل أموالهم، وكنت امرأ مســـكين ا ألزم رســـو  الله صـــلى الله عليه وســـ

 فأحضر حين يغيبون، وأعي حين ينسون، 
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وقا  الن  صـــــــلى الله عليه وســـــــلم يوما  : ))لن يبســـــــط أح  منكم ثوبه حتى أقضـــــــي مقالتي هذه، ثم يجمعه إلى 
ا((، فبســـــطت نمرة ليس علي ثوب غيرها، حتى قضـــــى الن  صـــــلى الله عليه  صـــــ ره فينســـــى من مقالتي شـــــي  ا أب  

 جمعتها إلى صـــ ري، فو الذي بعثه بالحق، ما نســـيت من مقالته تلك إلى يومي هذا، والله لولا وســـلم مقالته، ثم
ا  ))إن الذين يكتمون ... الرحيم((.   :آيتان في كتاب الله، ما ح َّثتكم شي  ا أب  

: هلم . عن ابن عبا  رضـــــــي الله عنه قا : )لما قبض رســـــــو  الله صـــــــلى الله عليه وســـــــلم قلت لرجل من الأنصـــــــار2
فلنسأ  أص اب رسو  الله صلى الله عليه وسلم فإنهم اليوم كثير، فقا : واعجب ا لك يا ابن عبا ! أترى النا  
يفتقرون إليك وفي النا  من أصـــــــ اب رســـــــو  الله صـــــــلى الله عليه وســـــــلم من فيهم؟ قا : فتركت ذاك وأقبلت 

لح يث عن الرجل فآتي بابه وهو قائل فأتوس  أسأ  أص اب رسو  الله صلى الله عليه وسلم، وإن كان يبلغني ا
ردائي على بابه يسفي الريح علي من التراب، فيخرج فيراني فيقو : يا ابن عم رسو  الله صلى الله عليه وسلم ما 
جا  بك؟ هلا  أرســلت إلي  فآتيك؟ فأقو : لا، أنا أحقُّ أن آتيك، قا : فأســأله عن الح يث، فعا  هذا الرجل 

 .رآني وق  اجتمع النا  حولي يسألوني، فيقو : هذا الفتى كان أعقل مني(الأنصاري حتى 
 

 سادساً: ال ناعة والرضا رليسير:
لق  ســــار صــــ ابة رســــو  الله صــــلى الله عليه وســــلم، على ما كان عليه واتبعوا آثاره، و لقوا بأخلاقه، وعاشــــوا 

الإســــــلام وجا تهم الغنائم وفتح الله عليهم، فلم تؤثر التقشــــــف والزه  في أو  أمرهم نظرا  لقلة ذات الي ، ثم انتشــــــر 
هذه الأموا  التي اكتســــــبوها من الغنائم على زه هم، بل اســــــتمروا على ما هم فيه من قناعة وتقشــــــف، وهنا نذكر 

 بعض النماذج من قناعة الص ابة وبع هم عن الطمع:
فلما افتتح صلى الله عليه وسلم قريظة أصبنا . عن عائشة قالت: )من ح ثكم أنا كنا نشبع من التمر فق  كذبكم 1 

 شي ا  من التمر والودك(.
. عن أبي هريرة، قا : )لق  رأيت ســـــبعين من أصـــــ اب الصـــــفة ما منهم رجل  عليه ردا  ، إما إزار  وإما كســـــا  ، ق  2

 أن ترى عورته(.  ربطوا في أعناقهم، فمنها ما يبل  نصف الساقين، ومنها ما يبل  الكعبين، فيجمعه بي ه، كراهية
 

 سابعاً: تعاملهم مع الااب:
  روي أن رجلا  قا  لعمر: إنك لا تقضــــــي بالع  ، ولا تعطي الحق. فغضــــــب واحمر وجهه، قيل له: يا أمير

المؤمنين، أل تســـــــــــــمع أن الله يقو : خــذ العفو وأمر بالعرف وأعرض عن الجــاهلين وهــذا جــاهــل، فقــا : 
 ص قت، فكأنما كان نارا  فأطف ت. 

   كلاما ، فقا : يا هذا لا تغرقن في ســبنا ودع للصــلح موضــعا فإنا   -رضــي الله عنه -أسمع رجل أبا ال ردا
 لا نكافئ من عصى الله فينا بأكثر من أن نطيع الله فيه. 
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 المحاضرة التاسعة

 تعريف المهنة، ومكر الألفاظ ال ريبة والمرادفة لها
 

  :تعريف المهنة 
 ق بالخ مة والعمل. يقا : كان في مهنة أهله، أي: في خ متهم. وخرج في ثياب مهنته، أي: في لغة: الحذ

 ثياب خ مته التي يلبسها في أشغاله وتصرفاته. 
  صــــــت في الاصــــــطلاح المعاصــــــر: بمجموعة الأعما  والمهارات التي يقوم بها الفرد، مرتبطة بنظام وق  خ صــــــِ 

 وكي.معرفي أكاديمي متخصص، ونظام مهاري سل
  أو: هي عملٌ راقٍ يجمع بين المعرفة الأكاديمية المتخصصصصصصصصصصةة والخبرق التهبي ية ل ا

 في الميدان. كالهبة وال ندسةة والتدريسة والمحاسبةة وال ضاء.

 

 

:الألفاظ ال ريبة والمرادفة لمعنى المهنة 
 هناك ألفاظ قريبة أو مرادفة لمعنى المهنة، اذكر منها:

ف المعاصــــر على الأعما  الي وية التي تحتاج إلى ت ريب قصــــير، ســــوا   أكان العمل  لة أم بغير الحرفة: وتطلق في العر 
 آلة. 

الوظيفة: كيان نظامي يتضــــمن مجموعة من الواجبات والمســــؤوليات توجب على شــــاغلها التزامات معينة، مقابل تمتعه 
 بالحقوق والمزايا الوظيفية. 

 إنتاجي في وظيفة أو مهنة أو حرفة.العمل: ما يقوم به الإنسان من نشاط 
  فكل جهد وعمل مادي أو معنوي أو مؤلف منهما معاً يعد عملًا في نظر الإســـــــــــلام، فعامل المصـــــــــــنع

 ومديره، والمواف في الدولة، والتاجر، وصاحب الأهض، والطبيب، والمهندس، كل هؤلابا عمال. 
 ل وليس كل عمل مهنةذ لأن المهنة ت تاـــي والذي يظهر أن هناك فرقاً بين العمل والمهنة فكل مهنة عم

الإت ان والمعرفة الدقي ة بخلاف العمل ، ف د يعمل الإنسان في عمل لا يت نه فلا يمكن أن نسميه ممتهناً 
 له ح  يت نه إلا أن يت وَّ  في ملك . 
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 أهمية العمل في الإسلام

:أهمية العمل في الإسلام 
 :في الإسلام ما يأتي من أهم الأمور التي توضح أهمية العمل

أن الله تعالى امتن على عباده بأن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ ليستفي  من فيها بما فيها ويعملوا لي صلوا . 1
 الكفاية.

 ((.  و إلِ ي هِ النُّش ور   ۖفي م ن اكِبِه ا و ك ل وا مِن رِ ز قِهِ  ذ ل ولا  ف ام ش وا سب انه وتعالى: ))ه و  الَّذِي ج ع ل  ل ك م  الأ  ر ض   -ا  الله ق
. أن الله قص  علينا في كتابه الكريم أحوا  الأنبيا  عليهم الســـلام الذين كانوا يحرصـــون على طلب الرزق والعمل، 2

 من أجل كسب الحاجات الأساسية، ومن أمثلة ذلك:
إِني   وتعالى : ))ق ا   ســـب انه  -موســـى عليه الصـــلاة والســـلام الذي رعى الغنم على رجل م ين، فقا  الله  أ. 

ر ا ف مِن  عِنِ ك  و م ا أ ريِ    أ ريِ   أ ن  أ نكِ  ك  إِح   ى اب ـن تي َّ  ِ ع ل ى  أ ن تَ  ج ر ني ثم  اني  حِج جٍ ف إِن  أ تم  م ت  ع شــــــ  ه ات ين 
 أ ن  أ ش قَّ ع ل ي ك  س ت جِ  ني إِن ش ا   اللََّّ  مِن  الصَّالِحِين ((.

 -الله داود عليه الصــــــلاة والســــــلام الذي كان يعمل صــــــانعا  لل روع من أجل بيعها. فقا  الله  ب. كذلك ن 
ن اه   -سب انه وتعالى  ع ة  ل ب و ٍ  عنه: ))و ع لَّم  صِن ك م مِ ن بأ  سِك م  ۖ ف ـه ل  أ نت م  ش اكِر ون ((. ص نـ   لَّك م  لتِ   

كسب ي ه؛ لأن ن  الله مع علو درجته اختار هذه الحرفة ، وفيه إشارة إلى أن كل أح  لا ينبغي أن يتكبر  عن  
 فلو كان الرزق يتأتى ب ون عمل لجلس هؤلا  الأنبيا  عليهم السلام، وأتَهم رزقهم وهم في بيوتهم. 

الذي عرف أهمية العمل منذ صــــــــغره فعمل راعيا  للأغنام عن   -صــــــــلى الله عليه وســــــــلم  -ج. رســــــــولنا محم  
  .-رضي الله عنها -املا  في التجارة مع خ يجة بنت خويل   مشركي مكة، وكذلك ع

كِ 3 ذ عِ  . أن الله تعـــالى حـــث على الســـــــــــــعي والعمـــل، وابتغـــا  الرزق، ألا ترى إلى قولـــه تعـــالى لمريم: ))و ه زِ ي إلِ يـــ  بِــِِ
ل ةِ  نِيًّا النَّخ  لجذع؛ ولكنه تعالى أراد أن يجعل لو شا  لأسقط عليها الرطب من غير هز ا ((. ت س اقِط  ع ل ي كِ ر ط ب ا ج 

 لكل شي  سببا : فجعل سبب الرزق: السعي وال أب. 
. إن طرق كســـــــــب الما  كثيرة كالوراثة والهبة والصـــــــــ قة؛ وكالاشـــــــــتغا  في عمل حكومي يتقاضـــــــــى في نظيره أجرا ؛ 4

المر  ما كان من عمل  وكالتجارة والزراعة والصـــناعة، وق  بين الرســـو  صـــلى الله عليه وســـلم أن خير طعام يأكله
ي ه، فالذي يشتغل بي ه، ويك ح بب نه ويستج ي الرزق من عرق جبينه ويأكل من إنتاجه خير ممن يأكل من 

فعن المق ام رضي الله عنه عن الن   صلى الله عليه وسلم قا :  تركة موروثة، أو هبة مبذولة، أو ص قة تعطى له.
لام كان يأكل من عمل ))ما أكل أح  طعاما  قط  خيرا  من أن يأ كل من عمل ي ه، وإن  ن   الله داود عليه الســــ 

 «.  ي ه
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لق  ذكر رســو  الله صــلى الله عليه وســلم أن ن  الله داود عليه الســلام كان يأكل من عمل ي ه إذ كان يصــنع 
 ه. ال روع الحربية، وق  سخر الله له الجبا  والطير والح ي ، ومع ذلك ل يستنكف من العمل بي 

ثم إن الحكمة في  صــــيص داود بالذكر كما ذكر بعض العلما  هي: أن اقتصــــاره في أكله على ما يعمله بي ه 
 وإنما ابتغى الأكل من طريق الأفضل.  -كما قا  الله تعالى-ل يكن من الحاجة لأنه كان خليفة في الأرض 

 
 شروط العمل في الإسلام 

:لروا العمل في الإسلام 
 : أن يكون العمل مشروعًا: الشرا الأول

 يجب أن يكون العمل بذاته واله ف منه غير محرم شرعا ، فالطيب الحلا  هو الأسا  الذي يقوم عليه طلب الرزق.
ه   • ت م  إِياَّ ك ر وا للََِّّ إِن  ك نـ  ا ر ز قـ نـ اك م  و اشـــــــــــــ  ا الَـّذِين  آم ن وا ك ل وا مِن  ط يِ بـ اتِ مـ  ع بـ   ون {، وقـا   ت ـ قـا  تعـالى: }يا  أ يّـُهـ 

.} أ ل ون ك  م اذ ا أ حِلَّ له  م  ق ل  أ حِلَّ ل ك م  الطَّيِ ب ات   تعالى: }ي س 
ولأن الكسب المباح هو الذي يبارك للإنسان فيه، قا  صلى الله عليه وسلم:    ) من يأخذ مالا  يقِ ه يبار ك  •

 يشبع (.له فيه، ومن يأخذ مالا  بغير حقه فمثله كمثل الذي يأكل ولا 
 فبنابا عل  ما سبق يحرم ما يأتي:

{، وعن جابر  و   اللََِّّ  أ. التعامل بالربا؛ لأنه محرم لقوله ســــــب انه: }يم    ق  اللَّ   ال ر با  آكِل  الر با   قا : ))ل ع ن  ر ســــــ 
ي هِ و ق ا   ه م  س و ا  ((.  و م وكِل ه  و ك اتبِ ه  و ش اهِ  

ت ال وا  ع ل ى النَّاِ  ب. اكتساب الما  بالغش؛ كا لتطفيف في الكيل ونحوه، قا  سب انه: }و ي ل  ل لِ م ط فِ فِين . الَّذِين  إِذ ا اك 
تـ و ف ون . و إِذ ا ك ال وه م  أ و وَّز ن وه م  يخ  سِر ون {  .  ي س 

لا ضــــــرر ولا " ق قاع ةج. كما أنَّ الإســــــلام حرَّم كلَّ عملٍ من شــــــأنه إهلاك  العامل أو إلحاق الضــــــرر به، وذلك وف
 ."ضرار

ويمكن أن تكون الوظيفة مشــــــــــــتملة  على الحلا  والحرام، من خلا  رأ  مالها، أو بعض أنشــــــــــــطتها، وفي هذه الحالة 
، وبينهما  تكون مشــــــــــتبهة، والعمل فيها مكروه، لقوله صــــــــــلى الله عليه وســــــــــلم: ) إن الحلا  بينِ  وإن الحرام بينِ 

النا ، فمن اتقى الشـبهات اسـتبرأ ل ينه وعرضـه، ومن وقع في الشـبهات وقع في مشـتبهات لا يعلمهن كثير  من 
 الحرام، كالراعي يرعى حو  الِحمى يوشك أن يرتع فيه، ألا وإن لكل ملك حمى، ألا وإن حمى الله محارمه (. 

كونا  من وجهٍ مشروع، وخلاصة آرا  الف ق ها  في مشروعيَّة العمل والكسب الحلا : أنَّ عمل المسلم وكسبه يجب أن  ي
ه عملا  ح لالا  طيب ا عمل فيه، وإن   فعلى المســــلم أن  يت رَّى وجوه العمل والكســــب قبل الإق ام عليها، فإن  وج  

 كان عملا  مشبوه ا أو غلب عليه الحرام فعليه اجتنابه.  
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 :الشرا الثاني: إبرام ع دٍ للعمل

ا، ت ضـــم ن تحقيق الع   شـــرع الإســـلام إبرام  عقٍ  للعمل بين العامل و  ربِ  العمل، يتمُّ الات فِاق فيه على أمورٍ مهمَّة ج ًّ
 :بين طرفي العق ، واجتناب التناز ع والخصام بينهما، وهي

 .بيان نوع العمل وحجمه -أ
 .بيان الم َّة أو الزمن المشروط للعمل -ب
  .تح ي  أجرة العمل -ج

 الِف الشـــــــــــــرع، فهو  والحكمة من الأمر بالوفا  بالعق  هنا ترجع إلى أنَّ العق  شـــــــــــــريعة المتعاقِ ين فيما لا يخ 
د حقوق  ك م العلاقة بين الطرفين، ويجع ل ها تســــــــــــير في طريقٍ مأمون العثار، وهو الذي يح ِ  الضــــــــــــابط الذي يح 

ا واض  ا، فتبقى العلاقة بينهما في إطارها الأخلاقي الص يح.  وواجبات كلٍ  منهما تح ي  
 ألا تستلزم خلوةً بين الرجل والمرأة:  الشرا الثالث:

رعِ غض  البصـــر، وع م ســـفر المرأة  حرصـــا  من الشـــريعة الإســـلامية على الحفاظ على الأعراض والأنســـاب والعفاف شـــ 
وح ها دون محرم، وع م تبرُّج المرأة أمام الرجا ، وع م الخلوة بين الرجل والمرأة، لقوله عليه الســــــــــلام ) لا يخلون  

 أة إلا كان ثالثهما الشيطان(.رجل  بامر 
 وسبب هذا أن الخلوة وسيلة  للاتصا  اارم بينهما، والوسائل لها أحكام المقاص  والغايات. 

وأماكن العمل من المظان  التي يكثر فيها الاختلاط بين الجنســـــين كالمســـــتشـــــفيات، لذا فإن المســـــلم يحرص على التورُّع 
ا  للذريعة، وحفاظا  على العفة والسُّمعة، ودر ا  لإسا ة الظن.عن الخلوة اارَّمة منعا  للفتنة،   وس  

  
 :الشرا الرابع: إسناد العمل إلى مَن تتَوافَر فيه الكفاية له

 يوجِ ه الإسلام إلى ع  م إسناد العمل إلا لِم ن تتواف ر فيه الأهليَّة والكفا ة لهذا العمل. 
ع ل نِي ع ل ى خ ز ائِنِ الأ  ر ضِ إِني ِ ح فِيظ  ع لِيم   ﴿ :- لامعليه الس -على لسان يوسف  -تعالى  -يقو   ﴾ ]يوسف:  اج 

 [، فعبرَّ بقوله: نمإني حفيظ عليمنم عن توافر الكفا ة فيه لتوليِ  خزائن أرض ملك مصر. 55
على لســان ابنة الرجل الصــالح شــعيب حين طلبت من أبيها اســتِ جار ن ِ  الله موســى  -ســب انه  -ويقو  

ت أ ج ر ت  ال ق وِيُّ الأ  مِين   ﴿ :- عليه الســلام - ت أ جِر ه  إِنَّ خ ير   م نِ اســ  ت بقولها26﴾ ]القصــص:  يا  أ ب تِ اســ   :[، فعبرَّ
 .عن توافر الكفا ة فيه للعمل عن  أبيها في رعي الماشية والقيام على شؤونها "القوي الأمين"
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ي الله عنه  -ول مَّا طلب أبو ذرٍ   أن  يســـتعمِل ه في الولاية ضـــر ب  -صـــلَّى الله عليه وســـلَّم  -ن الن  م -رضـــِ
ها  ذ  ، إنَّك ضـــــــــــــعيف، وإنها أمانة، وإنها يوم القيامة خزي  ون امة، إلاَّ م ن أخ  بي ه على منكبه ثم قا : ))يا أبا ذرٍ 

 يقِ ها وأدَّى الذي عليه فيها((.  
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 المحاضرة العالرة

 المحمودة: الأمانة المهنية، العدل المهنيالأخلاق المهنية 
 

 :الأخلاق المهنية 
المســـــــلم مؤتمن على مهنته، وواجب عليه أن يؤدي حقها ويراعي واجباتها؛ لأن النفس البشـــــــرية يعتريها الخطأ  •

والوقوع في الزلل والانحراف عن الطريق المســـــــــــتقيم، ولذلك حذرنا الله عز وجل من الوقوع في مزالق الانحراف 
 تباع الهوى والضلالة.وا

إن الأخلاق المهنية جز  من الأخلاق الإســـــلامية العامة، لذا فإن من ينســـــجم مع الأخلاق الإســـــلامية أو    •
 يتعارض معها فهو كذلك مع الأخلاق المهنية. 

لك كما أن الأخلاق المهنية في العال بشكل عام تطابق الأخلاق المهنية المتوافقة مع الأخلاق الإسلامية؛ وذ •
 أن العقل البشري السليم يه ي إلى الحق إذا تجرد. 

 يمكن ت سيم الأخلاق المهنية إلى قسمين: أخلاق مهنية محمودة، وأخلاق مهنية مذمومة.
 :الأخلاق المهنية المحمودة 

ق الخلق الحمي : هو الســـلوك القويم الذي يجب أن يتصـــف به المســـلم في حياته وتعامله مع نفســـه ومع غيره، والأخلا
الحمي ة ضـــــرورة لســـــعادة الشـــــعوب وازدهارها وقيام ال و  وبقائها فركز الإســـــلام على غرســـــها في نفو  أبنائه، 

 وبالب ث في أهم الأخلاق المهنية اامودة يمكن أن نبسط القو  في أهمها كما يأتي: 
 :ا،لق الأول: الأمانة المهنية 

 نينة النفس وزوا  الخوف.تعريف الأمانة لغة: ض  الخيانة، وأصل الأ م ن: طمأ
وفي الاصـــطلاح: التَّعفُّف عمَّا يتصـــرَّف الإنســـان فيه مِن ماٍ  وغيره، وما يوثق به عليه مِن الأعراض والحرم مع الق رة 

 عليه، وردُّ ما يستودع إلى مودعه. 
لا  وفعلا ، وهذا يعم معاشـــرة قا  القرط  رحمه الله: نمالأمانة والعه  يجمع كل ما يحمله الإنســــان من أمر دينه ودنياه قو 

النا  والمواعي  وغير ذلك، وغاية ذلك حفظه والقيام به. والأمانة أعم من العه ، وكل عه  فهو أمانة فيما 
 تق م فيه قو  أو فعل أو معتق . 

ا تشتمل على ثلاثة عناصر  :وق  ظهر من تعريف الأمانة أنه 
 .الأو  : عف ة الأمين عم ا ليس له به حق  

 .اني: تَدية الأمين ما يجب عليه من حق  لغيرهالث  
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 الث الث: اهتمام الأمين يفظ ما استؤمن عليه، وع م الت فريط بها والت هاون بشأنها.
 أدلة الأمانة المهنية: 

 ي   لخلق الأمانة المهنية آيات ع ي ة من كتاب الله وأحاديث نبوية كثيرة منها:
االلَّ   يأ  م ر   قولــــه تعــــالى: ))إِنَّ • لِهــــ  تِ إِلى  أ ه  انا  ِ   ك م  أ ن ت ؤدُّوا  الأ مــــ  اِ  أ ن تح  ك م وا  بِال عــــ    ت م ب ين   النــــَّ و إِذ ا ح ك م 

يعا  ب صِيرا ((. اللَّ    نعِِمَّا ي عِظ ك م بهِِ إِنَّ  اللَّ    إِنَّ   ك ان  سمِ 
في ذلك أمانات الولايات والأموا   أمر الله عباده بأدا  الأمانة كاملة موفرة، لا منقوصـــــــــــــة ولا مبخوســـــــــــــة، وي خل

 والأسرار؛ والمأمورات التي لا يطلع عليها إلا الله. 
تِك م  و أ نت م  ت ـع ل م ون ((. لا     ون وا اللََّّ  و الرَّس و    . قوله تعالى: ))يا  أ يّـُه ا الَّذِين  آم ن وا2  و    ون وا أ م انا 
 ت وأدائها على وجهها المطلوب، والأمانة المهنية جز  منها.فهذه الآيات تَمر بالحفاظ على الأمانا 
 . قا  الن  صلى الله عليه وسلم: )أد الأمانة إلى من ائتمنك ولا  ن من خانك(.3

يعني وإن خانك أخوك المســــلم فلا  نه، فلو فرضــــنا أن شــــخصــــا  خانك في ما ؛ بان أقرضــــته مالا  أي ســــلفته، ثم 
ضــــني شــــي ا ؛ فإنه لا يحل لكل أن  ونه فتقترض منه ثم تنكره، بل أد إليه أمانته وأســــا  أنكر بع  ذلك وقا : ل تقر 

 الله الحق الذي لك. 
 . وقا  أيضا  : )م ن  ح  َّث  في مج  لِسٍ يِ ِ يثٍ ف ال تـ ف ت  ف هِي  أ م ان ة (. 4

 تها.يعني إذا ح ث أح  عن ك ح يثا  ثم غاب صار ح يثه أمانة عن ك ولا يجوز إضاع
 المجالات ال خ تدخل فيها الأمانة المهنية: 

الأمانة المالية، والأمانة العلمية، والأمانة في أدا  العمل، والأمانة في ااافظة على الأســــــــرار، وغير ذلك، وســــــــنســــــــلط 
 الضو  على هنا على الأمانة المالية:

 الأمانة المالية: 
د ال ولة وعصـــــــــــبها، وهو من القوة المشـــــــــــار إليها في قوله تعالى: الما  العام من أســـــــــــباب قوة البلاد وعزها، وهو عما

ت ط ع ت م   طِ الخ  ي لِ ت ـر هِب ون  بهِِ ع   وَّ اللََِّّ و ع   وَّك م   ))و أ عِ ُّوا له  م  م ا اس   ((. مِن  ق ـوَّةٍ و مِن  ربا 
  به أو التع ي عليه بأي شـــــــكل من ولهذا كان للما  العام حرمة كبيرة توجب على الفرد الحفاظ عليه وع م المســـــــا

الأشـــكا  ، فإن فعل ذلك كان على خطر عظيم في دينه ودنياه ،فالواجب شـــرعا  ونظاما  هو حراســـة الما  العام 
الأمر على ذلك، بل يتع اه إلى وجوب تنميته   وصونه من الضياع أو إفساد المفس ين من العابثين ، ولا يقتصر

 وتكثيره. 
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  ل  المال العام:بعض صوه التعدي ع 
 سرقة المال العام. : أولاً 

إن كل أمانة عن  غيرك تقابلها أمانة عن ك، فإن أديت مطلوبات الأمانة عن ك أدى المجتمع الذي يحيط بك الأمانة 
 التي عن ه، وهكذا تكون الأمانة هي: أدا  حق في ذمتك لغيرك.

 يسرقوك.  ف ين يكلفك الله بألا تسرق، يكون ق  كلف النا  كلهم ألا
 السرقة هي: أخذ ما  محترم لغيره وإخراجه من حرز مثله لا شبهة فيه على وجه الاختفا . 

والسرقة بكل صورها محرمة؛ ودليل ذلك من القرآن الكريم قو  الله تبارك وتعالى : نموالسارق والسارقة فاقطعوا أي يهما 
الن  صلى الله عليه وسلم : )) لعن الله السارق يسرق  جزا  بما كسبا نكالا  من الله  والله عزيز حكيم نم، ويقو 

 البيضة فتقطع ي ه ، ويسرق الحبل فتقطع ي ه ((. 
 ومما يجب التأكي  عليه أن السرقة من الما  العام حرام، يست ق آخذه التعزير عن  جمهور العلما . 

 والتعزير: عقوبة غير مق رة شرعا ، يرجع تق يرها إلى الحاكم. 
 لماذا؟ -بمعنى أنه لا تقطع ي  فاعله-  ذلك سرقة ولا ي ع

  .لأن له في الما  العام شبهة ملك، وهذا لا ينفي عنه الإثم والعقوبة التعزيرية
 

 ثانياً: الاختلاس:
استيلا  العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على ما بأي يهم من أموا  ونحوها  :ويقص  بالاختلا 
  ية أو عينية ب ون سن  شرعي . سوا  كانت نق

 وهو صورة من صور السرقة التي ينطبق عليها أكل أموا  النا  بالباطل، ويطبق عليها عقوبة التعزير. 
يفرق بين السرقة والاختلا : أن السارق يعتم  على الخفية، والمختلس يعتم  على المجاهر، فنج  أحيانا  أن المختلس 

 هو نفسه الموظف المؤتمن.
 
 خيانة الأمانة: : لثاًثا

يقص  بخيانة الأمانة في مجا  الما  العام: استيلا  العاملين والموظفين وما في حكمهم في أماكن عملهم على الأمانات 
 والعه  المسلمة إليهم يكم مناصبهم في العمل ، أو المشاركة أو المساع ة في ذلك .

 ن أمن بعضكم بعضا  فليؤد الذي أؤتمن أمانته((.وأصل ذلك من الكتاب قو  الله تبارك وتعالى: ))فإ 
تِك م  و أ نت م  ت ـع ل م ون ((. لا     ون وا اللََّّ  و الرَّس و    وقوله تعالى: قوله تعالى: ))يا  أ يّـُه ا الَّذِين  آم ن وا  و    ون وا أ م انا 
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 : ومن صوه خيانة الأمانة في مجال المال العام ما يلي
 م دون الكفا ة أو يفتق ون القيم والأخلاق والخبرة بسبب ااسوبية .تعيين من ه - أ

 استخ ام أدوات العمل لأغراض شخصية. - ب
مثا  ذلك: اســــتخ ام ســــيارات الجهات الحكومية للخروج مع الأســــرة في نزهة،  واســــتخ ام وســــائل الاتصــــا   

شـــخصـــية، ويعتبر ذلك من قبيل لاتصـــالات شـــخصـــية ، واســـتخ ام مطبوعات وأدوات وأجهزة العمل لأغراض 
 خيانة الأمانة .

: ما حكم اســـــتعما  بعض الأغراض الحكومية الصـــــغيرة بالمكتب  -رحمه الله –ســـــ ل الشـــــي، محم  بن عثيمين 
 استعمالا  شخصيا  كالقلم، والظرف، والمسطرة ونحو ذلك للموظف. جزاكم الله خيرا ؟

المكاتب لأعما  خاصــــــة، حرام؛ لأن ذلك مخالف للأمانة اســــــتعما  الأدوات الحكومية التي تكون في  :فأجاب
التي أوجب الله ااافظة عليها إلا بالشي  الذي لا يضر كاستعما  المسطرة فهو لا يؤثر ولا يضر، أما استعما  

  .اهـ . القلم، والأوراق، وآلة التصوير فإن استعمالها للأغراض الخاصة وهي حكومية لا يجوز
هل يجوز للمســــلم الموظف في دائرة حكومية أن يســــتخ م ســــيارة  -رحمه الله –بن جبرين  وســــ ل الشــــي، عب الله

 العمل في أغراضه الشخصية علما  أن ل يه سيارة يملكها؟
فـأجـاب: الموظف عنـ  الـ ولـة يعتبر كـالعـامـل بالأجرة فهو مؤتمن على ذلـك العمـل الـذي أنيط بـه وفوض إليـه، 

الآلات التي يتم بها العمل الذي فوض إليه فلا يســــــتعمل شــــــي ا  منها إلا في ومؤتمن على ما أعطيه من الأدوات و 
العمل الحكومي أو ما يتعلق به فلا يركب السيارة المذكورة في حاجاته الشخصية، ولا يستخ م الهاتف ونحوه في 

قا  تعالى: مصــــــــل ة خاصــــــــة، وكذا ال فاتر والأوراق والأقلام ونحوه، فيتورع عنها ولا يســــــــتعملها لنفســــــــه، وق  
 ))والذين هم لأماناتهم وعه هم راعون((.

الحصـــــو  على عمولة من المشـــــترى أو من المورد أو ممن في حكمهم نظير تســـــهيل بعض الأمور ب ون علم المالك  -د
 ففي ذلك خيانة للأمانة . 

 ه_ تسريب المعلومات السرية ونحوها. 
 :ا،لق الثاني: العدل المهني 

 توسط بين طرفي الإفراط والتفريط. واصطلاحا : الأمر الم
الع  : أســــا  الملك، وأمر تقتضــــيه الحضــــارة والعمران والتق م، وتشــــي  به كل العقو ، وأصــــل من أصــــو  الحكم في 
الإســـــــلام، ولا ب  للمجتمع منه حتى يأخذ الضـــــــعيف حقه، ولا يبغي القوي على الضـــــــعيف، ويســـــــتتب الأمن 

ى وجوب إقامة الع  ، فعلى أصـــــ اب المهن التزام الع  ، حتى تصـــــل والنظام، وأجمعت الشـــــرائع الســـــماوية عل
 الحقوق لأهلها. 
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ورد عن عمر بن الخطاب رضــــــــي الله عنه أنه قا : لأبي موســــــــى الأشــــــــعري، حين ولاه القضــــــــا : نمآ  بين النا  في 
 وجهك وع لك، حتى لا يطمع شريف في جورك، ولا ييأ  ضعيف من ع لكنم. 

:صوه العدل في المهنة 
 لعدل في المهنة عدة صوه، منها: ل
 . إسناد الأعما  الإدارية للأكفا  الأمنا  ، ليطبقوا الع   في إداراتهم.1
ح للموظف هذه الواجبات ثم يؤاخذه على 2  . توضــيح حقوق وواجبات كل موظف ؛ لأن بعض المســؤولين لا يوضــِ 

 ع م تطبيقها ، وهذا ليس من الع  .
المتساوين في ال رجة والخبرة في المعاملة ، والحقوق ، دون تمييز بينهم غير  مبرر ، فإن الع   . المساواة بين الموظفين 3 

 يقتضي المساواة بين المتماثلين.
  

. تق يم من ســبق في عرض مشــروع ، أو في تق يم طلب مقابلة مســؤو  ، أو طلب إااز معاملةٍ ما ، فالع   في 4
ج القرآن والسـنة، فالقرآن الكريم ق َّم السـابقين على أصـ اب اليمين ، والن  ذلك كله أن يق َّم الأسـبق ؛ لأنه منه

 صلى الله عليه وسلم كان يحث  الص ابة على المسابقة على الخير ، فمن سبق و عِ  بالثواب. 
يم بن أو  . بذ  النصي ة لمن يحتاجها من الرؤسا  أو المرؤوسين أو زملا  العمل أو المراجعين، فعن عن أبي رقية تم5

أن الن  صــــلى الله عليه وســــلم قا : نمال ين النصــــي ةنم، قلنا: لمن؟ قا : نملله،  -رضــــي الله تعالى عنه  -ال اري 
 ولكتابه، ولرسوله، ولأئمة المسلمين، وعامتهمنم.

 ما معنى النصيحة لأ،مة المسلمين وعامتهم؟
ين: فمعاونتهم على الحق، وطاعتهم وتنبيههم نمأما النصي ة لأئمة المسلم –رحمه الله  –يقو  ابن دقيق العي  

وتذكيرهم برفق ولطف، وإعلامهم بما غفلوا عنه، وتبليغهم من حقوق المســـــــــــــلمين، وترك الخروج عليهم بالســـــــــــــيف، 
 وتَليف قلوب النا  لطاعتهم والصلاة خلفهم والجهاد معهم، وأن ي عو لهم بالصلاح.

م في آخرتهم ودنياهم، وإعانتهم عليها، وســتر عوراتهم وســ  وأما نصــي ة عامة المســلمين، فإرشــادهم لمصــالحه
خلاتهم، ودفع المضار عنهم وجلب المنافع لهم، وأمرهم بالمعروف ونهيهم عن المنكر برفق وإخلاص، والشفقة عليهم، 
وتوقير كبيرهم ورحمة صـــغيرهم، و ولهم بالموعظة الحســـنة وترك غشـــهم وحســـ هم، وأن يحب لهم ما يحب لنفســـه من 
 الخير ويكره لهم ما يكره لنفسه من المكروه، والذب عن أموالهم وأعراضهم وغير ذلك من أحوالهم بالقو  والفعل.نم
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 المحاضرة الحادية عشرة
 التواضع المهني، الرفق المهني، التعاون المهني.

 

 :ا،لق الثالث: التواضع المهني 
 التواضع لاة: التذلل والتخالع. 

 : إاهاه التنز ل عن المرتبة لمن يراد تعظيمه. واصطلاحاً 
 :أدلة التواضع المهني 
بُّون ه  أ ذِلَّةٍ ع ل ى ال م ؤ مِنِين   ي ـر ت  َّ مِنك م  ع ن دِينِهِ  . قوله تعالى: ))يا  أ يّـُه ا الَّذِين  آم ن وا م ن1 بـُّه م  و يحِ  و ف  يأ  تي اللََّّ  بِق و مٍ يحِ  ف ســـ 

ئمٍِ((.أ عِزَّةٍ ع ل ى  بِيلِ اللََِّّ و لا  يخ  اف ون  ل و م ة  لا   ال ك افِريِن  يج  اهِ  ون  في س 
قوله: أ ذِلَّةٍ جمع ذليل، من تذلل إذا تواضـــــــع، وليس المراد بكونهم أذلة أنهم مهانون، بل المراد المبالغة في وصـــــــفهم 

ياته، المكذبين لرسله  أعزة، ق  اجتمعت هممهم بالرفق ولين الجانب للمؤمنين، وعلى الكافرين بالله، المعان ين لآ
 وعزائمهم على معاداتهم، وبذلوا جه هم في كل سبب يحصل به الانتصار عليهم. 

 :أدلة التواضع المهني 
و ف  يأ  تي اللََّّ  بِق و مٍ يح ِ  ي ـر ت  َّ مِنك م  ع ن دِينِهِ  . قوله تعالى: ))يا  أ يّـُه ا الَّذِين  آم ن وا م ن1 بُّون ه  أ ذِلَّةٍ ع ل ى ال م ؤ مِنِين  ف ســـ  بـُّه م  و يحِ 

ئمٍِ((. بِيلِ اللََِّّ و لا  يخ  اف ون  ل و م ة  لا   أ عِزَّةٍ ع ل ى ال ك افِريِن  يج  اهِ  ون  في س 
 وصـــــــفهم قوله: أ ذِلَّةٍ جمع ذليل، من تذلل إذا تواضـــــــع، وليس المراد بكونهم أذلة أنهم مهانون، بل المراد المبالغة في

بالرفق ولين الجانب للمؤمنين، وعلى الكافرين بالله، المعان ين لآياته، المكذبين لرسله  أعزة، ق  اجتمعت هممهم 
 وعزائمهم على معاداتهم، وبذلوا جه هم في كل سبب يحصل به الانتصار عليهم. 

)ما نقصت ص قة من ما  وما زاد الله عن رسو  الله صل ى الله عليه وسل م قا : ) -رضي الله عنه -. عن أبي هريرة2
 عب ا بعفو إلا عز ا ، وما تواضع أح  لله إلا رفعه الله((.

تنبيه على حســن القصــ  والإخلاص لله في تواضــعه، لأن « وما تواضــع أح  لله»في قوله صــلى الله عليه وســلم: 
ينا  بســــببهم مطلوبه، وق  يظهر كثيرا  من النا  ق  يظهر التواضــــع للأغنيا  ليصــــيب من دنياهم، أو للرؤســــا  ل

التواضــــع ريا  وسمعة، وكل هذه أغراض فاســــ ة، لا ينفع العب  إلا التواضــــع لله تقربا إليه، وطلبا  لثوابه، وإحســــانا  
 إلى الخلق، فكما  الإحسان وروحه الإخلاص لله. 

وســل م: ))من ترك الل با  تواضــعا قا : قا  رســو  الله صــل ى الله عليه  -رضــي الله عنه -. عن معاذ بن أنس الجهني  3
ه من أي  حلل الإيمان شا  يلبسها((.  لله، وهو يق ر عليه دعاه الله يوم القيامة على رؤو  الخلائق حتى  يخير 



42 

في الح يث: فضــيلة من ترك الفاخر من اللبا  تواضــع ا؛ لأنَّ من ترك شــي  ا لله عوضــه الله خير ا منه، ومن تواضــع 
 والآخرة.  لله رفعه في ال نيا

  :صوه التواضع في المهنة 
 للتواضع في المهنة عدة صوه، منها:

من أصــبح رئيســا  وجب عليه التواضــع لمرؤوســيه، وتفق  حاجاتهم ومجالســتهم، ومشــاركتهم في المناســبات، وأن يعاملهم 
 كما يحب أن يعاملوه لو كان مكانهم. 

 خلاف ما يراه.ن يتقبل نص هم وتوجيهاتهم إذا وافقت الحق، ولو على أ
 لموظف يتواضع لزملائه ، وللمراجعين ، فيق  ر حاجاتهم ، ويجته  في خ متهم .ا
ن يكون بابه مفتوحا  لاســـــــتقبا  النا  ولقضـــــــا  حاجاتهم، وأن يقابل المراجعين بالترحيب والأنس، وأن لا يتضـــــــجر أ

 منهم، ولا يميز أح  على أح  في معاملته. 
 لق الرابع: الرفق المهني:ا، 

 تعريف الرفق لاة: المواف ة والم اهبة بلا عنف.
 اصطلاحاً: هو لين الجانب رل ول والفعل والأخذ رلأسهل. 

 
 :أدلة الرفق المهني 
نف ضُّوا مِن  ح و لِكۖ ف اع ف  ع نـ   مِ ن   قوله تعالى: ))ف بِم ا ر حم  ةٍ . 1  و ل و  ك نت  ف ظًّا غ لِيظ  ال ق ل بِ لا 

ۖ
تـ غ فِر  اللََِّّ لنِت  له  م  ه م  و اس 

رِ((.  له  م  و ش اوِر ه م  في الأ  م 
للين والرفق من الرئيس في ال ين، تجذب النا  إلى دين الله، وترغبهم فيه، مع ما لصــــــــــــــاحبه من الم ح والثواب ا

 الخاص، والأخلاق الســي ة من الرئيس في ال ين تنفر النا  عن ال ين، وتبغضــهم إليه، مع ما لصــاحبها من الذم
 والعقاب الخاص، فهذا الرسو  المعصوم يقو  الله له ما يقو ، فكيف بغيره؟!

أليس من أوجب الواجبات، وأهم المهمات، الاقت ا  بأخلاقه الكريمة، ومعاملة النا  بما يعاملهم به صـــــــــــــلى الله 
 .  عليه وسلم، من اللين وحسن الخلق والتأليف، امتثالا لأمر الله، وجذبا لعباد الله ل ين الله

((.43) فِر ع و ن  إنَِّه  ط غ ى   إِلى    اذ ه ب ا . قوله تعالى: ))2  ( ف ـق ولا  ل ه  ق ـو لا  لَّيِ ن ا لَّع لَّه  ي ـت ذ كَّر  أ و  يخ  ش ى 
في هذه الآية عبرة عظيمة، وهو أن فرعون في غاية العتو والاستكبار، وموسى صفوة الله من خلقه إذ ذاك، ومع 

 يخاطب فرعون إلا بالملاطفة واللين.  هذا أ مِر ألا
فكيف يالنا مع زملائنا في المهنة ورؤســــــــــائنا ومرؤوســــــــــينا؟ وكيف حالنا مع طلابنا ومراجعينا؟ أليســــــــــوا هم أولى 

 بالمعاملة باللطف واللين؟
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لا يكون في شي  إلا  إن  الر فق ». عن عائشة زوج الن    صل ى الله عليه وسل م عن الن    صل ى الله عليه وسل م قا : 3

 زانه، ولا ينزع من شي  إلا  شانه((. 
في الح يث الحث  على أن يكون الإنســـان رفيقا  في جميع شـــؤونه، رفيقا  في معاملة أهله، وفي معاملة إخوانه، وفي 

نســـــــان إذا معاملة أصـــــــ قائه، وفي معاملة عامة النا  يرفق بهم، فإن الله عز  وجلَّ رفيق  يحب الرفق، ولهذا فإن الإ
 عامل النا  بالرفق يج  لذة وانشراحا ، وإذا عاملهم بالش ة والعنف وج  الحسرة والن م. 

اللهم  من »قالت: سمعت من رسو  الله صل ى الله عليه وسل م يقو  في بيتي هذا:  -رضي الله عنها -. عن عائشة4
 «.م تي شي ا فرفق بهم فارفق بهولي من أمر أم تي شي ا فشق  عليهم فاشقق عليه، ومن ولي من أمر أ

في الح يث دليل على أنه يجب على الرئيس أو الموظف تيســــــير الأمور على النا  والرفق بهم، ومعاملتهم بالعفو 
 والصفح؛ ل لا ي خل عليهم المشقة، ويفعل بهم ما يجب أن يفعل به الله. 

 
 صوه الرفق في المهنة: 

 للرفق في المهنة عدة صوه، منها:
ســــــؤو  يطلب منه الرفق مع الموظفين والعما  ، فلا يشــــــق عليهم في العمل ، بل يرفق بهم ؛ لأنه كما يحب أن . الم1

 يراعي الآخرون ظروفه وراحته، فإنهم كذلك ينتظرون منه أن يكون بهم رفيقا ولهم رحيما.
ير ضرورية، فيضطرهم . الموظف يطلب منه الرفق مع المراجعين وأص اب الحاجات حيث لا يشق عليهم بمطالب غ2

 لتعطيل مصالحهم ، ويحرجهم في أوقاتهم ، أو يشق عليهم في تطويل م ة انتظارهم ، أو في إتعابهم بأي شكل .
 . الأستاذ مع طلابه، يجب أن يرفق بهم، وأن يكون ق وة لهم في ذلك.3
 والأيسر لهم.. إذا خير  الموظف بين أمرين فيما فيه مصل ة النا ، فإنهم يختار الأرفق بهم 4
 :ا،لق ا،امس: التعاون المهني 

ال ذي يراد به المظاهرة على الشـــــــي  يقا : فلان عوني أي معيني وق  أعنته، « العون»تعريف التعاون لغة: مأخوذ من 
 والعون أيضا الظ هير على الأمر. 

 وليس للتعاون معنى اصطلاحي خارج عن معناه اللغوي.
 ع  أطراف المهنة بعضهم في أدائها بروح الفريق.فالمقصود بهذا الخ ل ق أن يسا

 وإنما يت قق ذلك بالتزام الأطراف تسيي  معاني الأخوة، والتناصح، والشورى والصبر على المكار. 
 :أدلة التعاون المهني 
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.  «انصــر أخاك ظالما أو مظلوما»قا : قا  رســو  الله صــل ى الله عليه وســل م:  -. عن أنس بن مالك رضــي الله عنه1
 «. تَخذ فوق ي يه»قا : يا رسو  الله، هذا ننصره مظلوما ، فكيف ننصره ظالما ؟ قا : 

نع ع ن ه  الظلم وي رفع ع ن ه  الحيف بكل ما يســــتطاع من الوســــائل حتى يأخذ  المقصــــود أن المظلوم في حقه أو ماله يم 
وبينه وأخذت بي ه، وإن أراد البطش  حقه، وأما نصــــر الظ الِ فمنعه عن الظلم فإن أراد اســــتلاب ما  حلت بينه

ا لك. 
 
 ببري  ضربت على ي ه إن كانت ي ك أقوى من ي ه، وتراعي الحكمة ل لا ينقلب ظالم

قا : إن  رجلا  جا  إلى الن    صـــــل ى الله عليه وســـــل م، فقا : يا رســـــو  الله، أي   -رضـــــي الله عنهما -. عن ابن عمر2
أحب  الن ا  »الأعما  أحب  إلى الله؟ فقا  رســــو  الله صـــــل ى الله عليه وســـــل م: الن ا  أحب  إلى الله تعالى؟ وأي  

إلى الله تعالى أنفعهم للن ا ، وأحب  الأعما  إلى الله تعالى ســـــرور ت خله على مســـــلم، أو تكشـــــف عنه كربة أو 
«  ذا المسج تقضي عنه دينا، أو تطرد عنه جوعا، ولأن أمشي مع أخ في حاجة أحب  إلي  من أن أعتكف في ه

 شهرا((.  -يعني مسج  الم ينة -
  :صوه التعاون في المهنة 

 للتعاون في المهنة ع ة صور، منها:
 . إنكار الذات والترفع عن الأنا، والالتفات إلى روح الجماعة.1
 . الفرح بالثنا  والم يح والتكريم والتق ير إذا أكرم الجميع أو كان للغير، وليس للنفس فقط.2
 ساع ة لمن يحتاجها، وبذ  المشورة والتوجيه لمن يحتاجه.. بذ  الم3
 . نقل الخبرات والتجارب لزملا  العمل، وتنبيههم بالمشاكل والأخطار المتوقعة عن  ا اذ أي قرار.4
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 المحاضرة الثانية عشر
الأخلاق المهنية المذمومة: عدم الوفاء بالعهود والعقود، الإهمال في العمل، التربح من 

نة، وقبول الهدايا والعطايا المحرم على العامل قبولها، تضييييو وقا العمل في المه

 غير منفعة معتبرة شرعاً.

 

 .الأخلاق المهنية المذمومة 
 ا،لق الأول: عدم الوفابا رلعهود والع ود.

 عدم الوَفابُا لاة: الاده. 
 م التزامه كمســـــــــــؤو  بالعقود التي أبرمها والمقصـــــــــــود: ع م التزام الموظف بالعق  الذي أبرمه مع جهة التوظيف، أو ع

 لجهة عمله مع جهات أخرى.
الفرق بين العق  والعه : أن العق  فيه معنى الاســــــــــــتيثاق والشــــــــــــ ، ولا يكون إلا بين متعاق  ين، والعه  ق  ينفرد به  

 الواح ، فكل عق  عه  ولا يكون كل عه  عق ا .
 

  الع ود:الأدلة الناهية عن خلق عدم الوفابا رلعهود و 
 قوله تعالى: ))يا أيها الذين آمنوا أوفوا بالعقود((.. 1

ذا أمر من الله تعالى لعباده المؤمنين بما يقتضــــــــــــيه الإيمان بالوفا  بالعقود، أن يوفوا بالعقود، بإكمالها، وإتمامها، ه
 وع م نقضها ونقصها. 

 . قوله تعالى: ))وأوفوا بالعه  إن العه  كان مسؤولا ((.2
ســــــــــــؤولين عن الوفا  بالعهود والعقود من ع مه، فإن وفيتم فلكم الثواب الجزيل وإن ل تفوا  فعليكم أي: أنكم م
 الإثم العظيم.

ثم إن لفظ العه  في الآية عام يشمل كل عه  ووع  وعق  بين الإنسان وربه، أو بينه وبين المخلوقين في طاعة، 
 فالوفا  بالعه  وتنفيذ شروط العق  من الإيمان.

وفا  بالعه  أو العق : معناه تنفيذ مقتضــاه، والحفاظ عليه على الوجه الشــرعي، ويســب التراضــي الذي لا إن ال
يصــادم أصــو  الشــرع، خلافا لمن يتهاون بالعقود ويتخلص منها وينقضــها إذا تب   وجه المصــل ة، فذلك ذنب 

 عظيم وجرم كبير، يتساهل به من لا دين له ولا خلق ولا كرامة. 
  الوفابا رلعهود: صوه عدم 
 . الحضور المتأخر، وع م الالتزام بساعات العمل. 1
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 . التمارض والحصو  على إجازات ب ون حق .2
 . ع م الالتزام بتنفيذ العقود في مواعي ها . 3
 . تعاق  المسؤو  مع جهة ثم لا يلتزم بشروط العق ، أو ينهي العق  دون إخبار الجهة التي تعاق  معها.4
 على كل ما من شأنه ضبط العمل، كالت ايل على نظام البصمة أو دفاتر توقيع الحضور والانصراف. . الت ايل5
. الحضــــــــور في الوقت، لكن إغلاق المكاتب في وجه المراجعين، وتضــــــــييع وقت العمل في تصــــــــفح الانترنت، أو في 6

 تباد  الح يث مع الزملا .
 لا يكل ف بمعاملات أخرى.. إعطا  المعاملة أكثر من وقتها المست ق، حتى 7
 
 .ا،لق الثاني: الإهمال في العمل 

 الإهمال لاة: مصده أهمل، وعتي ىعنى ترك الشيبا وعدم استعماله عمداً أو نسياتً.
 والم صود: التكاسل والت صير في أدابا العمل، وعدم إتمامه عل  الوجه المطلوب.

  
 :الأدلة الناهية عن خلق عدم الإهمال في العمل 
ر  م ن   .1 ((. قا  تعالى: ))إِنَّ الَّذِين  آم ن وا و ع مِل وا الصَّالِح اتِ إِناَّ لا  ن ضِيع  أ ج   أ ح س ن  ع م لا 
: ))إن الله يحب إذا عمل -صـــــــلى الله عليه وســـــــلم  -قالت: قا  رســـــــو  الله  -رضـــــــي الله عنها  -. عن عائشـــــــة 2

 أح كم عملا  أن يتقنه((. 
ا بذلك النفع للمســــلمين، ميســــر ا لهم، باذلا  لهم  فعلى الموظف أن يح  كم عمله بإخلاص وصــــ ق وإتقان، قاصــــ  

 العون في ح ود نظام العمل. 
 :صوه الإهمال في العمل 
 . الإهما  في استخ ام الأدوات والأجهزة والممتلكات، مما يؤدي إلى إفسادها.1
 .. الإهما  في معرفة ما يتضمنه عق  العمل من حقوق وواجبات2
 . إهما  المعاملات والأوراق الرسمية مما يؤدي لضياعها أو تلفها.3
 . إهما  المراجعين، وتضييع أوقاتهم في الانتظار، أو في الب ث عن معاملاتهم التي ضاعت بسبب إهماله.4
 الخلق الثالث: التربح من المهنة، وقبو  اله ايا والعطايا اارم على العامل قبولها. 

أن الموظف يســتغل وظيفته لعق  صــفقات تجارية خاصــة به، أو لذويه بشــروط غير عادلة للجهة يقصــ  بذلك : 
التي يعمل فيها، أو يتعاق  لشركته أو مؤسسته مع جهة عمله بشروط مج فة، أو يستولي على النسب والرشاوي 

 التي تعطى له على بسبب التعاق . 
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 التي تعطى له بسبب وظيفته. كما يقص  أيضا : قبو  الموظف لله ايا والأعطيات 
 حكم التربح من المهنة، وقبو  اله ايا والعطايا اارم على العامل قبولها.  

، فمن المتقرر شرعا  أن الموظف لا يجوز له أن يستفي  من منصبه، فإذا حصل شي  من الربح رمالتربح من الوظيفة مح
 فلا ب  من تسليمه لجهة العمل أو إلى بيت الما .

قبو  اله ايا فالأصـــل فيه تحريم بذلها وقبولها، فإن كان للشـــخص حق مرتبط إاازه بموظف، ولا يســـتطيع الوصـــو  أما 
 إلى حقه إلا ب فع ما  لهذا الموظف، فالأمر لا يخلو من حالتين:

  

 الحالة الأولى: أن يصبر ولا ي فع للموظف، فهذا هو الأولى.
بى الموظف إلا ال فع، فإنه يحرم على الموظف مماطلة صــــاحب الحق، وقبوله ما الحالة الثانية: أن يحتاج لأخذ حقه، ويأ

 ي فعه إليه تجاهه؛ لأنه مرتشٍ.
أنه يجوز في حا  ل يتمكن صــــــاحب الحق الحصــــــو   –والله أعلم  –أما البذ  له من صــــــاحب الحق، فالأظهر 

لاســـــــتنقاذه حقه بذلك كما يســـــــتنقذ على حقه إلا بال فع؛ لأن الباذ  ي فع به الظلم عن نفســـــــه، وهو جائز؛ 
 الرجل أسيره، وإليه ذهب جمهور العلما . 

  .الأدلة الناهية عن خلق التربح من المهنة، وقبول الهدايا والعطايا المحرم عل  العامل قبولها 
شــهورة، عن أبي حمي  الســاع ي، قا : اســتعمل رســو  الله صــلى الله عليه وســلم . 1

 
رجلا  على قصــة ابن اللُّت بِيَّةِ الم

ص قات بني سليم، ي عى ابن اللتبية، فلما جا  حاسبه، قا : هذا مالكم وهذا ه ية. فقا  رسو  الله صلى 
  الله عليه وسلم: ))فهلا جلست في بيت أبيك وأمك، حتى تَتيك ه يتك إن كنت صادقا ((.

يأخذ ه ايا فيما يتعلق  ذا الح يث ي   على أن الواجب على الموظف أن يؤدي ما وكل إليه، وليس له أنه
بعمله، وإذا أخذها فليضعها في بيت الما ، ولا يجوز له أخذها لنفسه؛ لهذا الح يث الص يح، ولأنها وسيلة 

 للشر والإخلا  بالأمانة. 
 . قا  صلى الله عليه وسلم : )) ه ايا العما  غلو ((.2

الغلو ، وهو منهي عنه؛ لأن اله ية تجعل  في الح يث جعل الن  صلى الله عليه وسلم ه ايا العما  من باب
الموظف يميل لمن أه ى إليه، وميل الموظف لمن أه ى إليه يعني تصــــرف في مقتضــــيات وظيفته ؛ ومنها الما  

 العام تصرف غير مشروع. 
 
 التربح من المهنة: صوه 
 . إرسا  العطا ات على أقاربه، أو على شركة هو شريك فيها بطريق مباشر أو مستتر -أ

 إفشا  أسرار عمله إلى أنا  ليتريوا منها مقابل الما  . -ب
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تزوير بعض الأوراق مستغلا  موقعه الوظيفي لي قق مكسبا  له، أو لمن يهمه أمره، على حساب الجهة التي يعمل  -ج
 فيها . 

ت الجهة التي يعمل استخ ام موقعه الوظيفي وإمكاناته للتربح بطريق مباشر، أو غير مباشر ؛ مثل تسخير إمكانا -د
 فيها لتجارته الخاصة . 

  .ًا،لق الرابع: تاييع وقت العمل في غير منفعة معتبرة لرعا 
 ."أن يخصص وقت العمل لأدا  واجبات وظيفته" أوجب نظام الخ مة الم نيَّة على الموظف

ص وقت العمل لأدا  العمل المكلف بإاازه ، وم راعاة ال قَّة اللازمة فيجب أن  يؤدِ ي العمل بنفســــــــــــــه، وأن  يخصـــــــــــــِ 
وم راعاة مواعي  ال وام الرسميَّة، واســــــته اف أدا  الخ مة العامَّة  وموجبات حســــــن العمل في ح ود اختصــــــاصــــــه،

 .والمصل ة العامَّة
 :صوه تاييع وقت العمل 
 . إااز الأعما  في وقت أطو  من الوقت اا د لها.1
 لى استغراق وقت طويل، وهذا ب وره يزي  من التكلفة والمصروفات .. تعقي  الإجرا ات بقصٍ  ما، ييث يؤدي إ2
 . استغراق وقت طويل في قضا  الحاجات، وتناو  الطعام والشراب وفي ذلك تعطيل لمصالح النا .3
 . استغراق وقت طويل في الاستع اد للصلاة وصلاة النوافل؛ مما يؤدي إلى تعطيل العمل. 4
 ت الخاصة وقرا ة الجرائ  في وقت العمل من صور ضياع الوقت اارم شرعا .. التسامر والمزاح والجلسا5
  .الخروج من مكان العمل ب ون إذن، ويتستر عليه زملائه . 6
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 الثالثة عشرالمحاضرق 
 أبرز جهود المملكة العربية السعودية في مجال حماية النزاهة ومكافحة الفساد المهني

 

 لسعودية في مجال حماية النزاهة ومكافحة الفساد المهني:أبر  جهود المملكة العربية ا 
 .تَسيس هي ة تعنى بشكل مباشر بت قيق النزاهة ومكاف ة الفساد .1
 .تكثيف حملات التفتيش والمراقبة من قبل الجهات الرقابية المختلفة ودعمها ماديا  ومعنويا   .2
 .ب ما يخل بواجب المهنةإص ار الأحكام القضائية الرادعة في حق من يثبت منه تعم  ارتكا .3
التشـــــهير بمن يســـــت ق التشـــــهير عبر القنوات الرسمية وحســـــب ما تنص عليه اللوائح والأنظمة  .4

 .المعمو  بها في المملكة العربية السعودية
حفيز الجامعات ومؤســـــــــــســـــــــــات ال ولة المعنية بالتوعية والتثقيف والتذكير بواجب حماية الما   .5

قـــ  النـــ وات أو المؤتمرات أو حلقـــات النقـــا  والخطـــب العـــام وحرمتـــه ســـــــــــــوا  عن طريق ع
 . وال رو  واااضرات

 منح الص افة مساحة من الحرية الإعلامية في الشراكة الحقيقية لمكاف ة الفساد. .6
التأكي  على أهمية الجودة في القطاعات التنموية والســـعي الحثيث لتطبيق الحكومة الإلكترونية  .7

 د جرا  الت خل البشري المباشر.التي تقلل مساحة الفسا

 

 أبر  الأنظمة الوطنية السعودية مات العلاقة ىكافحة الفساد المهني.
 أولًا: نظام ا،دمة المدنية.

ــــــــ بنا  على المرسوم الملكي رقم 1397ص ر نظام الخ مة الم نية في المملكة العربية السعودية في رجب عام  هـ
( مادة اعتم ت مب أ الج ارة كأســـــــــــا  لاختيار 40لنظام من )هـــــــــــــــــــــــــ. وتكون ا10/7/1397( وتَري، 49)م/

 الموظفين لشغل الوظائف العامة في المادة الأولى منها. 
بينما ح دت المادة الحادية عشرة الواجبات التي على الموظف العام الالتزام والتقي  بها، وح دت المادة الثانية 

تعاد عنها، والتي عم ت بشكل خاص إلى تجريم ارتكاب جرائم عشرة ااظورات التي يجب على الموظف العام الاب
 الفساد الإداري. 
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ويتجلى ال ور الوقائي لنظام الخ مة الم نية في: مواجهة جرائم الفســــــــــــــاد الإداري والمالي من خلا  تح ي  
ف العام الابتعاد الواجبات التي يجب على الموظف العام الالتزام بها، وكذلك تح ي  ااظورات التي يجب على الموظ

 عنها. 
 ثانياً: نظام عديب الموافين.

وتَري،  7هـــــــــــــ. المتوج بالمرسوم الملكي رقم م /28/10/1390وتَري،  1023ص ر بقرار مجلس الوزرا  رقم 
 هـ.1/2/1391

 وق  ص   رت مذكرته التفسيرية بالآتي:
ا يوم القيامة خزي ون امة إلا من ما أصـــــــــ ق عمر رضـــــــــي الله عنه إذ وصـــــــــف الوظيفة العامة بأنها أمانة وأنه

أخذها يقها وأدى الذي عليه فيها، ذلك أن الموظف أمين على المصــل ة العامة في نطاق اختصــاصــه، ومســؤو  
عن أن يبذ  قصــــارى جه ه للإســــهام في حســــن أدا  المرفق الذي يعمل به للخ مة التي نيط أمرها بذلك المرفق. 

 اهتماما  خاصا  يقوق الموظف وواجباتهومن هنا كان لاب  أن تهتم ال ولة 
أن  -وهذه هي الظروف الخاصـــــة التي تحيط بنشـــــاط الموظف  -وأن تصـــــ ر النظم التي تتكفل بها. وطبيعي 

بإرســــا  القواع  التي تحاســــب من يخطئ من الموظفين حتى  –وهي بصــــ د ضــــبط الوظيفة العامة  -تعني ال ولة   
مثاله ولذلك تحرص ال و  المتق مة في عالمنا هذا على إصــــــــــــ ار نظم تضــــــــــــع يكون الجزا  ردعا  للمخطئ وعبرة لأ

القواع  العامة للزجر إذا ما فرط الموظف في واجبه أو اخطأ وتقيم الأجهزة الســـــــليمة التي تســـــــهر على تنفيذ هذه 
 . القواع  وتطبيقها بما يحقق الع الة فلا يؤخذ بري  بِرم لا يسأ  عنه ولا يفلت المسي  من العقاب

  : يتامن النظام الآتي
 هي ة الرقابة والت قيق.  :القسم الأو 

 الباب الأو : في تشكيل الهي ة. 
  .الباب الثاني: في الاختصاصات والإجرا ات

 هي ة التأديب.  :القسم الثاني
 الباب الأو : في تشكيل هي ة التأديب. 

  .الباب الثاني: في الاختصاصات والإجرا ات
 .صو  الت قيق والتأديبأ :القسم الثالث
 .أحكام عامة :القسم الرابع

 ثالثا : نظام مكاف ة الرشوة.
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ــــــ 1412 / 12 / 28 بتاري، 175 رقم الوزرا  مجلسص ر بقرار   / 29 بتاري، 36م/ رقم ، المتوج بالمرسوم الملكيهـ
  هـ 1412 / 12

 
  :يتامن النظام ما يلي

بيان من يع  مرتشـــيا ، ومن يع  في حكم المرتشـــي، وتح ي  عقوبات ذلك، تجريم بعض الأعما  المتصـــلة بعمل 
الموظف العــام ومن في حكمــه، بيــان من يعــ  في حكم الموظف العــام في تطبيق أحكــام النظــام، تحــ يــ  عقوبــة من 

شــــــــوة ول تقبل منه، وعقوبة الراشــــــــي والوســــــــيط والشــــــــريك، تح ي  العقوبات التبعية، حالات الإعفا  من عرض الر 
العقوبة، بيان مكافأة من أرشــــ  لجريمة من هذه الجرائم، تح ي  بعض العقوبات على المؤســــســــة أو الشــــركة التي ي ان 

 م يرها أو أح  منسوبيها بِريمة من هذه الجرائم.
 بية الوطنية السعودية مات العلاقة ىكافحة الفساد المهني: أبر  الجهات الرقا

 أولًا: و اهة ا،دمة المدنية:
تقوم الوزارة بالإشـــراف على شـــؤون الخ مة الم نية في الوزارات والمصـــالح الحكومية والأجهزة ذات الشـــخصـــية المعنوية، 

 وتتولى بوجه خاص من ضمن اختصاصاتها ما يلي:
  مة الم نية واللوائح والقرارات المتعلقة بها.مراقبة تنفيذ أنظمة الخ -1
 وضع القواع  والإجرا ات الخاصة باختيار أفضل المتق مين لشغل الوظائف الشاغرة. -2
 ف ص تظلمات الموظفين ااالة إليها من الجهات الحكومية المختصة وإب ا  الرأي فيها.  -3

 ثانياً: ديوان المراقبة العامة:
( 9( من نظامه الصــــــــادر بالمرســــــــوم الملكي رقم )م/7امة وفقا  لما نصــــــــت عليه المادة )يختص ديوان المراقبة الع

ــــــــــــ بالرقابة اللاحقة على جميع ايرادات ال ولة ومصروفاتها، وكذلك مراقبة كافة أموا  ال ولة 11/2/1391بتاري،  هـ
، مع الت قق من أن كل جهة من المنقولة والثابتة، ومراقبة حســــن اســــتعما  هذه الأموا  واســــتغلالها وااافظة عليها

الجهات الخاضــــــعة لرقابة ال يوان تقوم بتطبيق الأنظمة واللوائح المالية والحســــــابية وفقا  لنظامها الخاص، وأنه ليس في 
 تصرفاتها المالية ما يتعارض مع تلك الأنظمة واللوائح.

لأدا ، ولــه صـــــــــــــلاحيــة واســـــــــــــعــة وفقــا  وعليــه يمــار  الــ يوان نوعين من الرقــابــة وهي الرقــابــة المــاليــة، ورقــابــة ا
لاختصــــاصــــه، حيث يقوم بمراجعة التقارير المالية والإدارية لل ولة ككل، وهذه المراجعة تكون حســــب المعايير المهنية 
المتعــارف عليهــا دوليــا ، ومن هــذه المعــايير مــا يتعلق بتقييم أنظمــة الرقــابــة الــ اخليــة في الجهــات التي  ضـــــــــــــع لرقــابــة 

https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=ceacf7af-46b4-49fd-a230-f52db8ff47b4.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=0592ae12-d510-4fd1-b5ce-6cd368f6721d.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=0592ae12-d510-4fd1-b5ce-6cd368f6721d.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=0592ae12-d510-4fd1-b5ce-6cd368f6721d.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=0592ae12-d510-4fd1-b5ce-6cd368f6721d.pdf
https://www.boe.gov.sa/ShowPDF.aspx?FileName=0592ae12-d510-4fd1-b5ce-6cd368f6721d.pdf
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لإضافة إلى متابعة الأنظمة واللوائح المالية والحسابية النافذة للت قق من كفايتها وملا متها للتطورات ال يوان. هذا با
 والمستج ات، وتوجيه النظر إلى أوجه القصور وتق يم المقترحات المناسبة لتطوير هذه الأنظمة واللوائح، أو تغييرها. 

 ثالثاً: هيئة الرقابة والتح يق:
ـــــــــــــــ 1391/2/1وتَري،  7ب المرســوم الملكي رقم م/أنشــ ت الهي ة بموج وهي  هي ة مســتقلة ترتبط مباشــرة  هـ

في المخــالفــات المــاليــة  برئيس مجلس الوزرا   تص بالرقــابــة على حســـــــــــــن الأدا  الإداري وتطبيق الأنظمــة والت قيق
 فيها أمام ااكمة المختصة.  والإدارية والادعا 

عنصر المفاجأة في كثير من الحالات للمساهمة في إصلاح الموظف العام،  إن دور الهي ة في الرقابة يعتم  على
وبالتالي وقاية الإدارة الحكومية من الأخطا  والمخالفات التي ق  تح ث أو يتم الإخبار عنها. وفي هذا الص د تمار  

بعة إااز الأعما  والخ مات وفقا  الهي ة نوعا  من الرقابة اا ودة )الرقابة الفجائية الوقائية( به ف المســاع ة على متا
لما هو مقرر لهذه الإدارة بخطة ال ولة، ولها في هذا الســــبيل أن تب ث وتت رى أســــباب القصــــور في الاااز والأدا ، 
سوا  لوجود ثغرات في الأنظمة، أو عن طريق الكشف عن المخالفات والجرائم المسلكية التي يرتكبها الموظف العام، 

، وتق يم الاقتراحات والحلو  للتغلب على هذه المخالفات. كما أن هناك جهات حكومية أخرى وتحليل أســـــــــــــبابها
مثل: وزارة التجارة والصــناعة، وهي ة الســوق المالية، ومصــل ة الجمارك تقوم ب ور رقابي وفق الاختصــاصــات المناطة 

 بها.  
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 الرابعة عشرالمحاضرة 
ام ا،دمة المدنية، والتعريف رلهيئة الوطنية لمكافحة تطبي ات أخلاقيات المهنة في نظ

 الفساد "نزاهة"، مع مكر أهدافها واختصاصاةا
 
 .تطبي ات أخلاقيات المهنة في نظام ا،دمة المدنية 

تحــ َّث نظــام الخــ مــة المــ نيــة عن بعض الجوانــب في أخلاقيــات المهنــة، وهو مــا يتعلق بشـــــــــــــروط التعيين ، 
فاظ على الأسرار ، والالتزام بوقت ال وام ، وعالج بعض الأخلاقيات السلبية كالرشوة ، ومؤهلات الموظف ، والح

 واستغلا  المنصب ، وبين  حقوق الموظف ، وواجباته ، والجزا ات العقابية في حا  المخالفة المتعم ة. 
التزاما  بالشــرع إضــافة  ويلاحظ أن هذه الجوانب النظامية تتفق مع أحكام الشــريعة، لذا فإن الالتزام بها ي ع   

إلى أنه التزام وظيفي  ، وهذا يعين الموظف على تطبيق الأنظمة حيث يســـــــــتشـــــــــعر الأجر من الله تعالى على تنفيذ 
 النظام لأنه طاعة  لله تعالى، ثم لولاة الأمر ، ولأنها تحقق المصل ة العامة.

 أولًا: المواد الأخلاقية: 
 الكفاباة: •

نظام الخ مة الم نية:  الج ارة هي الأســـــــــــــا  في اختيار الموظفين لشـــــــــــــغل الوظيفة العامة ،  ورد في المادة الأولى من
والج ارة تمثل مجموع عناصــــــــر وصــــــــفات ذاتية في الشــــــــخص تتصــــــــل بالكفا ة الفنية والكفا ات الإدارية والمواظبة ، 

 وحسن السلوك، وغير ذلك من الملا مات المتروكة لتق ير الإدارة.
المادة الرابعة من نظام الخ مة الم نية ما يوضـــــح بعض مجالات الكفا ة، فجا  في شـــــروط التعيين: أن و ورد أيضـــــا  في 

 يكون الموظف: 
 السيرة والسلوك . حسن•

غير محكوم عليه يٍ  شرعي  أو يبسه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة حتى يمضي على انتها  تنفيذ الح  أو السجن 
 ثلاث سنوات على الأقل .

غير مفصــــو  من خ مة ال ولة لأســــباب تَديبية ما ل يكن ق  مضــــى على صــــ ور قرار الفصــــل ثلاث ســــنوات على 
 الأقل . 

: يجب على الموظف أن يخصـــــــــــــص وقت العمل لأدا   11* الالتزام بوقت ال وام: في نظام الخ مة الم نية / المادة 
 واجبات وظيفته.
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ن الموظف مؤتمن على وقت عمله، والأجرة التي يحصــــــــــل عليها هي مقابل وهذا الالتزام جز  من الأمانة في الوقت؛ لأ
قضـــا  الوقت في العمل، لذا يلزم الموظف أن لا يســـتغل وقت ال وام لقضـــا  المصـــالح الشـــخصـــية، أو الخروج في 

 وقت العمل دون إذن؛ لأنه خلاف الأمانة، والاستثنا ات لها أحكامها. 
/ هـــــــ يحظر على الموظف خاصة إفشا  الأسرار التي يطلع  12الخ مة الم نية: المادة * ااافظة على الأسرار: في نظام 

 عليها يكم وظيفته ولو بع  تركه الخ مة. 
ويقص  بالأسرار الوظيفية تلك المعلومات أو البيانات التي يطلع عليها يكم شغله للوظيفة، والتي ق  تبقى خافية  عن 

 البعي ين.
: على الموظف اســـــتعما  الرفق مع أصـــــ اب 1 /12المراجعين: في نظام الخ مة الم نية: المادة * المعاملة الحســـــنة مع 

 المصالح المتصلة بعمله، وإجرا  التسهيلات والمعاملات المطلوبة لهم في دائرة اختصاصه وفي ح ود النظام.
ظف خاصـــــة إســـــا ة اســـــتعما  /ب : يحظر على المو  12* ع م اســـــتغلا  المنصـــــب: في نظام الخ مة الم نية: المادة  

 السلطة الوظيفية، واستغلا  النفوذ.
 أ: يحظر على الموظف استعما  سلطة وظيفته ونفوذها لمصالحه الخاصة. /12وفي المادة 

 ثانياً: الواجبات : 
أ من نظام الخ مة الم نية : يجب على الموظف خاصـــــــــــــة أن يترفع عن كل ما  /11* ااافظة على الآداب: في المادة 

 يخل بشرف الوظيفة والكرامة، سوا  كان ذلك في محل العمل أو خارجه.
من نظام الخ مة الم نية : يجب على الموظف خاصــــــة أن يخصــــــص وقت العمل  11* الالتزام بأدا  العمل : في المادة 

 لأدا  واجبات وظيفته .
اعي آداب اللباقة في تصــــــــرفاته من نظام الخ مة الم نية: يجب على الموظف أن ير  11حســــــــن التعامل: في المادة 

 مع الجمهور، ورؤسائه، وزملائه، ومرؤوسيه.
ج من نظام الخ مة الم نية: يجب على الموظف أن ينفذ الأوامر الصــــادرة إليه ب قة  /11* طاعة المســــؤولين: في المادة 

 وأمانة في ح ود النظم والتعليمات.
تع   تقارير دورية عن كل موظف وفق لائ ة يصــــــــ رها  : 36ومن واجبات جهة العمل تجاه الموظف: في المادة 

 هـ .  1404رئيس مجلس الخ مة الم نية. واللائ ة هي نم لائ ة تقويم الأدا  الوظيفي نم الصادرة في عام 
 

.التعريف رلهيئة الوطنية لمكافحة الفساد "نزاهة"، مع مكر أهدافها واختصاصاةا 
 :وطنيًاالفساد في التعريفات المعتمدة دوليًا و 
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كل عمل يتضـــمن ســـو  اســـتخ ام المنصـــب العام " جا  في تعريف منظمة الشـــفافية ال ولية للفســـاد الإداري بأنه   -
 ."لت قيق مكاسب خاصة ذاتية أو جماعية

: أن الفســاد ذو مفهوم مركب،   "نزاهة" وورد في تعريف الهي ة الوطنية لمكاف ة الفســاد بالمملكة العربية الســعودية  -
فيع  فساد ا كل سلوك انتهك أيا    .بعاد متع دة، و تلف تعريفاته باختلاف الزاوية التي ينظر من خلالها إليهله أ

كما يع  فساد ا كل سلوك يه د المصل ة العامة، وكذلك أي إسا ة  .من القواع  والضوابط التي يفرضها النظام
  .لاستخ ام الوظيفة العامة لت قيق مكاسب خاصة

الرشـــــوة والمتاجرة بالنفوذ، إســـــا ة اســـــتعما   : هذا التعريف تشـــــمل ظاهرة الفســـــاد جرائم متع دة مثلومن منطلق 
 السلطة ، التلاعب بالما  العام واختلاسه أو تب ي ه أو إسا ة استعماله، غسيل ا لأموا ، الجرائم اااسبية، التزوير.

 اختصاصات وأهداف الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد : 
عب  الله بن عب  العزيز  بالأمر من الملك المملكة العربية الســـعودية في الهي ة الوطنية لمكاف ة الفســـاد تم إنشـــا  •

ته ف الهي ة لمكاف ة الفساد الحكومي ورص ه، وترتبط   هـــــــــــ.13/4/1432:  وتَري، 65رقم: أ/ آ  سعود
 .بالملك مباشرة

، ومكاف ة الفساد المالي والإداري بشتى صوره ومظاهره ته ف الهي ة إلى حماية النزاهة ، وتعزيز مب أ الشفافية  •
 : وأساليبه ،ولها في سبيل تحقيق ذلك الاختصاصات التالية

 متابعة تنفيذ الأوامر والتعليمات المتعلقة بالشأن العام ومصالح المواطنين بما يضمن الالتزام بها. •
امة وعقود التشغيل والصيانة وغيرها من العقود الت ري عن أوجه الفساد المالي والإداري في عقود الأشغا  الع •

المتعلقة بالشأن العام ومصالح المواطنين في الجهات المشمولة باختصاصات الهي ة ، وا اذ الإجرا ات النظامية 
اللازمة في شــــأن أي عق  يتبين أنه ينطوي على فســــاد أو أنه أبرم أو يجري تنفيذه بالمخالفة لأحكام الأنظمة 

 .لنافذةواللوائح ا
إحالة المخالفات والتجاوزات المتعلقة بالفســــــاد المالي والإداري عن  اكتشــــــافها إلى الجهات الرقابية أو جهات  •

 بذلك . -التي يتبعها الموظف المخالف –الت قيق يسب الأحوا ، مع إبلاغ رئيس الهي ة 
اهة ومكاف ة الفساد، ومتابعة تنفيذها العمل على تحقيق الأه اف الواردة في الاستراتيجية الوطنية لحماية النز  •

 . مع الجهات المعنية ، ورص  نتائجها وتقويمها ومراجعتها ، ووضع برامج عملها وآليات تطبيقها
تشــــــــــجيع جهود القطاعين العام والخاص على تبني خطط وبرامج لحماية النزاهة ومكاف ة الفســــــــــاد، ومتابعة  •

 تنفيذها وتقويم نتائجها.
 

 رلن اح والتوفيق ،،،مع تمنياتي 


