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 أهم ما ذكر في المحاضرة المباشرة الثالثة ) طالبات ( 

 

  12 – 11 – 10 – 9مراجعة للمحاضرات : 

 

 المحاضرة التاسعة :

# أنواع المتغيرات : المتغير يأخذ قيم مختلفة ، وهناك اربع أنواع : المتغيرات الاسمية ، المتغيرات الترتيبية ، المتغيرات 

 الفئوية ، المتغيرات النسبية 

هناك بعض الظواهر يمكن قياسها بطريقة كمية سهلة وبسيطة مثل : معدل الإنتاج ، عدد العمال ، التعريف الاجرائي : # 

 نسبة المبيعات وغيرها 

بينما هناك ظواهر أخرى لا نستطيع استخدام هذه الطرق الموضوعية مثل مناخ العمل لانها تتدخل فيها عوامل شخصية 

 الاجرائي  فوجد ما يسمى بالتعريف

 التعريف الاجرائي : يسمح للمفهوم بجعله قابلا للقياس عن طريق النظر الى ابعاده السلوكية الظاهرة 

 مثال : حافز الانجاز ) موجود بالمحاضرة ( 

 أيضا : مفهوم التعليم

 

 المحاضرة العاشرة : 

 أنواع المقاييس وطرق القياس ، # 

 انواعها والمقاييس الترتيبية ومقاييس القيم # 

 

 المحاضرة الحادية عشر : 

 طرق تجميع البيانات # 

 البيانات الأولية والبيانات الثانوية والفرق بينهم # 

 الاستبيانات : مجموعة من الأسئلة مصاغة بطريقة هادفة لمعرفة عينة الدراسة 

 المقابلات : التي نجريها مع الزبائن او افراد المجتمع 

 مزايا وسلبيات كل طريقة # 

 الملاحظة # 

 

 المحاضرة الثانية عشر :

المعاينة : افضل الدراسات التي تتم على المجتمع ككل ، أحيانا توجد ظروف تمنعنا من الدراسة على كل المجتمع مثل 

 الجهد والتكلفة وكبر المجتمع ، فنلجأ الى اخذ عينة او جزء من المجتمع

 الشرط ان تكون العينة نمثيلية : تحمل خصائص المجتمع حتى تكون النتائج معممة على المجتمع # 

 نأخذ العينة بطريقة عشوائية حتى تكون ممثلة للمجتمع # 

 التقديرات الإحصائية المرتبطة بالعينة كلما كانت قريبة كلما كانت ثقة الدراسة مرتفعة # 


