
 الواجب الثالث التدریب العملي
 

 مقارنة عمل الخطأ ومن النجاح لتحقیق فرصة وظیفة كل وفي وعیوب مزایا ھناك وظیفة كل في:1 السؤال
 .الوظائف بین

	صواب 
 خطأ 
	

 :عدا ما المبادرة معاني من یعتبر یلي ما جمیع2 السؤال
 الوظیفي التوصیف خارج اضافیة بأعمال القیام -١
 .بھا القیام یحبون لا التي الأخرین بأعمال القیام -٢
 تنفیذھا بصعوبة الاخرون یعتقد رؤیة بتنفیذ التمسك -٣
	العمل لتطویر ومقترحات أفكار تقدیم -٤
	

 :ماعدأ الوظیفة حب على تساعد التي العوامل من یعتبر یلي ما جمیع:3 السؤال
 A.العمل في السبیة العادات من التخلص 
 B.العمل في زمنیة أھداف وضع 
 C.المبادرة روح امتلاك 
 D.الوظیفة تجاه السلبیة الاعتقادات من التخلص	
	

ً  أوافقھ أنني تعني مدیري مع المتمیزة العلاقة:4 السؤال ً  وأؤید یطلبھ، ما على دائما  وآتي نظره، وجھة دائما
 .الآخرین ضد صفھ في

	صواب 
	خطأ 
	

 :عدا ما الرئیس مع للتعامل المناسبة القواعد من یعتبر یلي ما جمیع:5 السؤال
 A.الامكان قدر المدیر قلق اثارة عن بعیدا حلھا وحاول والسلبیة السئیة الأخبار نقل تجنب. 
 B.بھا تبوح ولا لنفسك بمساوئھ احتفظ 
 C.دوري بشكل بالتقاریر تزویده على فاحرص المكتوب التواصل یفضل مدیرك كان إذا 
 D.لك القاسیة انتقاداتھ رئیسك من تقبل. 
	

 وتحقیق العمل في الخلافات جمیع تسویة الممكن ومن وحتمیة طبیعیة حالة العمل في الخلافات:6 السؤال
 .منھا الاستفادة

	صواب 
 خطأ 
	

 . أھمیة أكثر كانت كلما اجتماعي طابع ذات المبادرة كانت كلما:7 السؤال
	صواب 
	خطأ 
	

 أي یملك لا الموظف وبالتالي للعمل الموظفین كره أسباب أھم من ھم الرؤساء أن الدراسات تثبت:8 السؤال
 .المدیر موقف تغیر على تأثیر

	صواب 
 خطأ 
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