
 ثخ ػششنانًحبظشح انثب

 ٔظٛفٙ يُظش يٍ انُظى: 

 :انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى

 انطشق يٍ يدًٕػخ فٕٓ انجششٚخ انًٕاسد ثأَشطخ انًشرجطخ انًؼهٕيبد ُٚزح يؼهٕيبد َظبو 

 رذسٚت انٕظٛفٙ، الأداء يٓبسارٓى، ػهٗ ٔالاششاف انًٕظفٍٛ عدلاد ادايخ ػهٗ رؼًم ٔالإخشاءاد

 رحمٛك ْٙ انجششٚخ انًٕاسد إداسح غبٚخ اٌ ار .ظٛفٙانٕ انًغبس ٔرطٕٚش انؼًبل، رؼٕٚعبد ٔدػى

 .انجششٚخ انًٕاسد اعزغلال فٙ ٔانكفبءح انفؼبنٛخ

 ٔالاحلال الاعزمطبة ػهٗ الاششاف فٙ انزشغٛهٙ انًغزٕٖ ػهٗ انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى رغبػذ 

 حغت انًٕظفٍٛ ٛفٔرصُ ثبنؼًبل ٚزؼهك فًٛب يزُٕػخ رمبسٚش ُٚزح اٌ ًٚكٍ كًب .انششكخ ػًبنخ فٙ

 .يخزهفخ لأغشاض الأداء ٔرمٛٛى انؼًم َٕٔع يؤْلارٓى

 ٔرؼٕٚعبد اعزمطبة ػهٗ انًذٚشٍٚ انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى رغبػذ الإداس٘ انًغزٕٖ ػهٗٔ

 .ٔانزذسٚت انزطٕٚش خطػ رطجٛك ٔلشاساد انؼبو الأداء يشالجخ ٔرحهٛم انؼبيهٍٛ

 يٍ انؼبيهخ انمٕٖ يزطهجبد الاعزشارٛدٙ انًغزٕٖ ػهٗ انجششٚخ سدانًٕا يؼهٕيبد َظى رحذد ٔاخٛشا  

 .الاخم غٕٚهخ انًُظًخ ٔخطػ ٚزفك ٔثًب رؼهى، يٓبساد،

 

 انًُظًخ فٙ انزصُٛغ نُظى رصٕس: 

 يٕظفٙ ٔرذسٚت ٔرطٕٚش ٔانزؼٕٚعبد الاعزمطبة ػًٕيب   انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى رذػى

 .انًُظًخ

 ٔانزٙ انًؼبيلاد يؼبندخ َظى يٍ يدًٕػخ خلال يٍ انجششٚخ انًٕاسد ٕيبديؼه َظى أغشاض ٔرزحمك 

 يُٓب انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى فٙ فشػٛخ َظى رشكم

 : Compensation System انزؼٕٚعبد َظى .1

 يٍ أ داخهٛخ ثؼمٕد عٕاء انًُظًخ يغ ٚؼًم يٍ نكم انشٔارت عدم انزؼٕٚعبد َظى رزعًٍ

 ٔالاخبصاد انؼطم ٔرزجغ انغبػبد أعبط ػهٗ انًُظًخ يغ انؼبيهٍٛ ٔكزنك ٍكبنًغزشبسٚ انخبسج

 .نهًٕظفٍٛ الأخشٖ ٔانفٕائذ انصحٛخ ٔانؼُبٚخ نهًٕظفٍٛ انزمبػذ خطػ اٚعب   رذػى كًب



 انٕظٛفٙ انٕصف انؼًم، يؼبٚٛش ثٕظغ ثبنًٕظفٍٛ ٓزىر  : Assessment System انزمذٚش َظى .2

 انزؼٕٚعبد نضٚبدح لبػذح ٔنزكٌٕ نُفغّ انًٕظف رمٛٛى لذسح صٚبدح ٔكزنك انؼبيهٍٛ أداء رمذٚش نذػى

 .ٔانزشلٛخ

 : Developing & training ٔانزذسٚت انزطٕٚش ظىَ .3

 نهًغبس سعًٛب   خطب   انًُظًبد ثؼط رعغ حٛث خشٖلأ ششكخ يٍ ٔانزذسٚت انزطٕٚش َظى فخزهر

 .ٔظٛفخ نكم انًخزهفخ تانزذسٚ ٔيزطهجبد ٔانخجشاد انًٓبساد حٛث يٍ انٕظٛفٙ

 : Recruiting System الاعزمطبة َظى .4

 ركٌٕ لذ ٔانزٙ انًخزهفخ الاعزمطبة غشق يٍ انُشبغبد اثؼبد ثدًٛغ انحذٚثخ الاعزمطبة َظى رٓزى

 .انششكخ َظبو حغت يؼمذ أ ثغٛطخ

 : Human Resources Planning System انجششٚخ انًٕاسد رخطٛػ َظى .5

 نزصُٛف يؼٛبسٚخ يؼبٚٛش َٔشش رأيٍٛ ٚزعًٍ ْٔزا انٕظبئف رخطٛػ انجششٚخ انًٕاسد رخطٛػ َظى ػىرذ

 انؼبيهٍٛ يٍ انًخزهفخ نهًغزٕٚبد انًغزمجهٛخ انًزطهجبد رحذٚذ ٚزعًٍ كًب ٔيغزٕٚبرٓب انٕظبئف

 .انًطهٕثخ الأخشٖ ٔانؼٕايم ٔانًٓبساد ٔانخجشاد

 انجششٚخ انًٕاسد يؼهٕيبد َظى رذػًٓب أَشطخ: 

 انًخزهفخ ٔانغٛبعبد انجشايح ٔرطجٛك ٔظغ يشالجخ .1

 .ػًبلنلأ انًٕظفٍٛ احزٛبخبد نًمبثهخ نزخطٛػا .2

 .انشٔارت خذأل ٔرمبسٚش انًٕظفٍٛ سٔارت ػذادا .3

 .انًٕظفٍٛ دائشح عدلاد دايخا .4

 .انًٕظفٍٛ عدلاد اعزخذاو رحهٛم .5

 .الاعزئدبس ,الاخزٛبس ,الاعزمطبة دػى .6

 .انٕظٛفٙ لاحلالا .7

 .الأداء رمٛٛى .8

 <ٔغٛشْب ٔرؼٕٚعبد سٔارت يٍ انًخزهفخ انؼًبل اعزحمبلبد رحهٛم .9

 انزمٛٛى ,انزذسٚت ,انزطٕٚش غشق نزحذٚذ انٕظٛفٙ انًغبس رحهٛم ثشايح رطٕٚش .11

 .انششكخ فٙ الأيبٌ ٔ ,انغلايخ ,انصحخ ثشايح شالجخي .11

 ىانُظ ٔظبئفٛخ ركبيم 

 ثٓب انخبصخ انُشبغبد ٔنذػى انًؤعغخ فٙ ٔظٛفخ كم نخذيخ رمهٛذٚب   انًؼهٕيبد َظى صًًذ مذن

 ب.فٛٓ ٔانكفبءح انزفبػهٛخ ٔنضٚبدح

 ػهٗ كم انًؤعغخ فٙ ٔانٕظبئف انُشبغبد خذيخ يُبعجب   ٚؼذ نى ٔانؼٕنًخ انًؼهٕيبد ػصش فٙ •

 رًهكٓب انزٙ انزُظًٛٛخ بكمانٓٛ ٔرغٛشد ػذح ٔلبساد دٔل فٙ ٔايزذد انًُظًبد رطٕسد حٛث حذِ

 انًؼهٕيبد َظى ركبيم ػهٗ انؼًم يٍ لاثذ نزا الافمٛخ انٓٛبكم انٗ انؼًٕدٚخ انٓٛبكم يٍ ٔاردٓذ

 ػهٗ ٔانؼًم انًزجبػذح انًخزهفخ انؼًم يٕالغ فٙ الألغبو ثٍٛ انحٕاخض ٔكغش انًخزهفخ انٕظٛفٛخ

 أػعبء ندًٛغ يهك ْٙ فبنًؼهٕيخ ُبعجخانً ٔانذلخ ثبنغشػخ ٚطهجٓب نًٍ انًُبعجخ انًؼهٕيخ رأيٍٛ

 فأ٘ ٔاحذ اٌ فٙ ٔظٛفٛخ َشبغبد ػذح رزعًٍ أصجحذ انًشكضٚخ الاػًبل يؼبندخ اٌ ار انًُظًخ

 الغبو ػذح رؼبٌٔ ٔٚهضيّ انضثٌٕ ػلالبد إداسح َظى َزبج الا ْٕ يب انضثٌٕ يٍ صبدس ششاء ايش

 يٍ انًخزهفخ انٕظبئف فٙ انًذٚشٍٚ خًٛغ سثػ يٍ لاثذ نزا ... انًبنٛخ انًحبعجخ، انزغٕٚك، :يثم

 .نهًؼهٕيبد شبيم َظبو خلال

 :خلال يٍ انٕظٛفٛخ انًؼهٕيبد َظى ثٍٛ انزكبيم رحمك اٌ نهًؤعغخ ًٔٚكٍ •



 .انًزبحخ انًؼهٕيبد َظى سثػ -1

 انٕظٛفٛخ انُظى سثػ خلال يٍ انًُظًخ فٙ انًزٕفشح انُظى فبػهٛخ صٚبدح انٗ انطشٚمخ ْزِ رٓذف

 انُظى نٓزِ خذٚذح رطجٛمبد إظبفخ فٙ ٚغٓى يًب انًخزهفخ انجٛبَبد ٔلٕاػذ الاَزشَذ ثبنشجكبد، خانًخزهف

 فٙ اٚعب   ٔٚغبْى انلاصيخ الأيٕال رٕفٛش ػهٗ ٚؼًم كًب نلاعزخذاو صلاحٛزٓب يذح صٚبدح ػهٗ ٔٚؼًم

 .انًخزهفخ انٕظٛفٛخ انُظى ٔفبػهٛخ كفبءح صٚبدح

 .انٕظٛفٙ انزمبغغ فشق -2

 ٚزطهت ْزا ٔنكٍ كبيهخ، اػًبل اػذاد ػٍ يغؤٔنخ انطشٚمخ ْزِ فٙ انٕظٛفٙ انزمبغغ قفش ركٌٕ

 .يكهفب   ٚكٌٕ ٔلذ انًؼبندخ ُْذعخ بدحلإػ يؼهٕيبد

 .انزُظًٛٙ ٔانٓٛكم الاػًبل يؼبندخ فٙ ثبَٕٚخ رغٛشاد اعزخذاو -3

 انزُظًٛٙ ٔانٓٛكم بلالاػً يؼبندخ فٙ ثبَٕٚخ رغٛشاد نزأيٍٛ انزكُٕنٕخٛب رغزخذو اٌ نهششكخ ًٚكٍ

 فٙ انجشيدٛبد يٍ يزكبيهخ يدًٕػخ انششكخ رغزخذو حٛث فؼبنخ رٕسٚذ عهغهخ ٔخٕد ٚزطهت رنك ٔنكٍ

 يغ انزؼبٌٔ يٍ رزًكٍ حٛث انزٕسٚذ عهغهخ إداسح نهزصُٛغ، انشبيم انُظبو :يثم ػذح ٔظٛفٛخ يدبلاد

 ثبنًشزشٚبد انًشرجطخ ًؼهٕيبدنه سئٛظ يصذس ٔرٕفٛش انًخضٌٔ حدى نزمهٛم ٔانًغزٓهكٍٛ انًضٔدٍٚ

 .انزخطٛػ ػًهٛخ فٙ انًخزهفخ الألغبو لجم يٍ لاعزخذايٓب ٔانزٕصٚغ ٔانزصُٛغ ٔانًجٛؼبد

 .انًزكبيم انًذخم -4

 .انًزكبيم انًذخم ظًٍ انًؤعغخ َٔظى انًؼبيلاد َٔظى انٕظٛفٛخ انًُبغك ثٍٛ انًزكبيم انشكم ٚجٍٛ

 

 إداسح َٔظى يشكضٚخ يؼبيلاد يؼبندخ َٔظى انًخزهفخ انٕظٛفٛخ انُظى ٚحٕ٘ انًزكبيم نًذخما اٌ ٔٚلاحع

 :غشٚك ػٍ ثُٛٓب فًٛب رزكبيم ٔنكُٓب انضثٌٕ ػلالبد



 .يزجبدل ػلالبد فٙ انٕظٛفٛخ انُظى خًٛغ سثػ -

 ّٚهضي ثًب َظبو كم ٚزضٔد حٛث يشكض٘ ثشكم انًؼبيلاد يؼبندخ َظى يغ انٕظٛفٛخ انُظى سثػ -

 .يؼهٕيبد يٍ

 نزمذٚى ٔاحزٛبخبرٓى سغجبرٓى ػهٗ نهزؼشف انضثبئٍ يغ ثبلارصبل انُظبو فٙ انزكبيم ٚغًح -

 .انصحٛح ٔانضيبٌ انًكبٌ فٙ انًُبعجخ ٔانًُزدبد انخذيبد

 


