
بسم االله الرحمن الرحيم
اسئلة اختبار التدريب الميداني 1 الجزء الثاني الفصل الثاني 1435/ 1436 هـ 26 سؤال

[أسئلة اختبار - التدريب الميداني 1 - ا- علي]

1) من بين الاهداف التي تسعى الي تحقيقها المقابلة اهداف
رئيسية- 

- عامة
- مجتمعية
- شخصية

2) الخدمة الاجتماعية في المجال المدرسي هي احدث مجالات العمل المهني التي يمارسها الاخصائي
الاجتماعي في المؤسسات التعليمية من خلال الالتزام بـ

- تعليمات المدرسة
- القوانين

المبادئ والقيم المهنية لمهنة الخدمة- 
- قرارات وزارة التعليم

3) اسلوب للتسجيل يستخدم في تسجيل المقابلات وما تحتويه من التفاعل النفسي وما يستحق إبرازه
مثل الحالات السلوكية والنفسية

- التسجيل التلخيصي
التسجيل القصصي- 

- التسجيل الموضوعي
- التسجيل الاحصائي

4) نوع من التسجيل يستخدم في ظروف ضغط العمل
التسجيل التلخيصي- 

- التسجيل القصصي
- التسجيل الدوري

- التسجيل التحليلي

5) من الاخطاء الشائعة في التسجيل المهني
- اعتماد الطالب على الاسلوب الموضوعي في التسجيل

اعتماد الطالب على الاسلوب واحد للتسجيل- 
- استخدام بعض الالفاظ الواضحة

- ذكر التاريخ واليوم

6) الاعداد المهني للأخصائي الاجتماعي يتطلب
- اعداد بدني
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- اعداد قانوني
تدريب عملي- 

- مستوى عال في اللغة الاجنبية

7) يعرف التدريب الميداني بانه تدريب فني في
- الكلية

- القاعات الدراسية
- المعمل

موقع العمل- 

8) من مبادئ التدريب الميداني المتصلة بالمنهاج التدريبي
التكامل- 

- التنبؤ
- الموضوعية

- التواضع

9) ملاحظة المظهر الخارجي للعميل تشمل
الجوانب الجسمية الظاهرة- 

- تعرضه لنوبات من البكاء او الضحك
- التسلسل في الحديث

- الانطواء والاكتئاب

10) ملاحظة الجوانب النفسية للعميل تشمل
- النمط الصحي العام
- المستوى الدراسي

- القدرات البدنية
السمة العامة للشخصية- 

11) المقابلة التتبعية هي احد انواع المقابلة من حيث
التوقيت- 

- طبيعة العمل
- طبيعة المجتمع

- المكان

12) يبلغ عدد مراحل الزيارات الميدانية
- مرحلتين

ثلاث مراحل- 
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- اربع مراحل
- خمس مراحل

13) يمكن القول ان المقابلة في المجال الاجتماعي تعتمد على
- نقص المهارة
- ذكاء العميل

- مرونة اللوائح
الاستعداد- 

14) من بين اهداف الزيارات الميدانية
- المساهمة في تنمية المجتمع من خلال الاسهام في المؤسسات

- زيادة ثقة الطالب نفسه
- الترفيه عن الطالب

التعرف على دور الاخصائي- 

15) في انجلترا وفي عام 1890 م تزعم "تشارلز لوك" حركة
- السيدات المحسنات

التطوع لمساعدة المريض- 
- العمل باجر لمساعدة المرضى

- عدم الاهتمام بالمرضى

16) للمؤسسات الاجتماعية خصائص تميزها عن غيرها من المؤسسات من بينها
تبتسم بالمرونة- 

- مؤسسات تجارية
- ليس لها نظام اساسي

- غير مختلفة عن باقي المؤسسات

17) في عام 1905م تم إنشاء قسم الخدمة الاجتماعية الطبية في إحدى المستشفيات
- الانجليزية

الامريكية- 
- الالمانية
- الايطالية

18) من بين اهم اسس وشروط اختيار مؤسسات الزيارات الميدانية
- عدم وجود عملاء اثناء الزيارة

وجود اخصائي اجتماعي بالمؤسسة- 
- التوجه للمؤسسة بطريقة فجائية

- كبر حجم المؤسسة
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19) من بين القواعد التنظمية للمقابلة تحديد
تحديد ميعاد المقابلة- 

- عدم تعيين مكان المقابلة
- عدم زمن المقابلة

- الارتجال في الاسئلة

20) تتكون المقابلة من عدد من العناصر الاساسية منها
- مدير المؤسسة
- والد المبحوث

موقف المقابلة- 
- احد المدرسين

21) حرمان التلميذ من الحب والحنان قد يجعله يلجأ الى
- الكذب

السرقة- 
- العدوان

- الهروب من المدرسة

22) من انواع الملاحظة ما يلي : الملاحظة
- الخاصة

العامة- 
- الدقيقة
- النظرية

23) من خطوات تنفيذ مهارة الملاحظة
- تهئية الملاحظين

- تهئية المكان
الاحساس- 

- الاتفاق مع العميل على وقت الملاحظة بدقة

24) من اسباب هروب التلميذ من المدرسة
- التدخل المستمر في حياة التلميذ وسلوكه

قيام التلميذ ببعض الاعمال المنزلية التي تشغله عن دروسه- 
- سوء الحالة الصحية للتلميذ

- تدليل الطفل بواسطة الوالدين

25) يشترط لدقة الملاحظة اشياء منها
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دقة شديدة- 
- قوة الذاكرة

- سلامة الجسم من الاعتلال
- الحصول على دورات

26) مين بيأخــــــــــــــــــــــــــــدوري جميلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ الدوري 2015
الاهلي أن شااااااااااااااااااااااااااااااااااء االله- 

- ماكوووووووووووووووووو غيره

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

الصفحة ckfu.org5/5 ملتقى فيصل - أبو جابر مع تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق

http://www.tcpdf.org

