
 ســــــارون             ــــــــــ)  1  (ــــــــــ                              فهد الخريف ،أيمن عبد العال /د  ٢التدريب الميداني 

  ه ١٤٣٧/ ١٤٣٦)  الفصل الأول(  ٢التدريب الميداني أسئلة اختبار 

  
 ... المرحلة الأولى في التدريب الميداني هي. ١

  ١ص)  ١م(             مرحلة الحساسية. أ
   مرحلة الاسترضاء. ب
  التطبيق مرحلة الفهم مع صعوبة. ج
  مرحلة التفوق في الفهم والتطبيق. د
  ..من أهم القيم التي يجب الاهتمام بها في المجال التعليمي . ٢

  الذاتيه. أ
  عدم احترام الفروق الفرديه. ب
  ١١ص)  ٣م(           العدالة الاجتماعية. ج
  الصراع. د
  ...البحوث التطبيقية المرتبطة بمجال التخصص من المهارات  وإجراءتصميم أدوات البحث . ٣

  العامة والمنقولة. أ
  ٣ص)  ١م(           المهنية . ب
  الذهنية. ج
  المعرفية. د
  ...مجموعة الجهود والخدمات التي تبذل لمساعدة الطلاب على حل مشكلاتهم المختلفة تطلق على . ٤

  الجانب التنموي. أ
  الجانب الوقائي. ب
  ١٠ص)  ٣م(         الجانب العلاجي. ج
  الجانب الإنشائي. د
  ....يمكن استخدام المدخل المعرفي السلوكي مع العديد من المشكلات ومنها . ٥

  مشكلات المعاقين عقليا. أ
  مشكلات الطفولة المبكرة. ب
  ٢٩ص)  ٩م(           مشكلات السرقة والعدوان. ج
  مشكلات المعاقين ذهينا. د
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  ...الخدمة الاجتماعية في المجال التعليمي من أهداف . ٦
  تقليل مستوى التفاعل الاجتماعي داخل المدرسة. أ

  ٩ص)  ٣م(       تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعية سليمة. ب
  تنمية السلوك العدواني للطلاب. ج
  زيادة الصراع بين الطلاب. د
  ...توجد خطوات للتدخل في الأزمة وهي . ٧

  العلاج - التشخيص -الدراسة. أ
  التقويم - المتابعة - التدخل. ب
  ٢٩ص)  ٩م(         التخطيط التوقفي - التدخل -التخطيط - التقدير. ج
  التدخل -الفهم -المعرفة. د
  ....الوقت بكفاءة من أهم المهارات  وإدارةاستخدام مهارات الاتصال . ٨

  ٣ص)  ١م(         العامة والمنقولة. أ
  الذهنية. ب
  المهنية. ج
  المعرفية. د
   الطلاب الى الموارد المتواجدة في المجتمع المحيط بالمدرسة  لتوصيلالنموذج الذي يمكن للمرشد أن يستخدمه  .٩

  ....نموذج  هو    
  ٣٠ص)  ٩م(        الجسر. أ

  الحياة. ب
  المساعدة. ج
  الأزمة. د
  ....تتصف خطوات ومراحل التدريب الميداني بـــ . ١٠
  الاستقرار. أ

  الثبات. ب
  ١ص)  ١م(        الديناميكية. ج
  الاستاتيكية. د
  ....يعد الجانب الخاص بتنمية المواهب والميول والقدرات داخل المدرسة من الجوانب . ١١
  ١٠ص)  ٣م(       التنموية الإنشائية. أ
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  الوقائية. ب
  العلاجية. ج
  التقويمية. د
  ) ...الطالب ( للنسق الفردي من أمثلة المشكلات التربوية . ١٢
  الادمان -السرقة - العنف. أ

  قسوة الوالدين -التفكك الاسري - الفقر. ب
  ٤٣ص)  ١٢م(         الرسوب -الغياب المدرسي - التأخر الدراسي. ج
  عدم الشعور بالامن -القلق. د
  ..رامج والخدمات بالمدرسة تسمى التحصيلية والسلوكية للطلاب والتخطيط للباللجنة التي تهتم برعاية الجوانب  . ١٣
  ٣٦ص)  ١٠م(        لجنة التوجيه والإرشاد. أ

  لجنة التوعية الاسلامية. ب
  مجلس المدرسة. ج
  المجلس التربوي. د
  الخطة المبدئية - المسؤوليات المسندة للطالب-نبذة عن المؤسسة وأهدافها وخدماتها( التقرير الذي يتضمن . ١٤

  .يسمى التقرير  ............. ) - للقيام بمسئولياته      
  الشهري. أ

  السنوي . ب
  اليومي. ج
  ٥ص)  ٢م(         المبدئي. د
  .....مكان الاجتماع ، أسماء الغائبين، عدد الحاضرين، زمنه، تاريخه، تتضمن رقم الاجتماع. ١٥
  جدول الاعمال. أ

  محضر الاجتماع. ب
  ٤ص)  ٢م(         البيانات الأولية. ج
  الجزء التخطيطي. د
  ....تجتمع لجنة التوعية الإسلامية كل فصل دراسي . ١٦
  ٣٦ص)  ١٠م(        مرتين. أ

  ثلاث مرات. ب
  أربعة مرات. ج
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  خمس مرات. د
  ....الناس دائما يتكيفون مع بيئاتهم أو كلاهما يؤثر في الآخر ويتأثر به  تقوم فكرة النموذج على أن. ١٧
  التدخل في الأزمات. أ

  ٣٠ص)  ٩م(         الحياة. ب 
  المعرفي السلوكي. ج
  الجسر. د
  لسلوك لا يتفق مع الآداب العامة والقيم والعادات والتقاليد المتعارف تتمثل في ممارسة أحد من أفراد الأسرة . ١٨

  ...عليها في المجتمع       
  المشكلات الاقتصادية. أ

  المشكلات النفسية. ب
  المشكلات الصحية. ج
  ٤٤ص)  ١٢م(       المشكلات الأخلاقية. د
  بنتائجها لصالح نسق العميلتفادة العملاء من أجل الاسيقوم بدراسة الظواهر والمشكلات والقضايا التي تهم نسق . ١٩
  دور المستشار . أ

  ٣٤ص)  ١٠م(        دور الباحث. ب
  دور المعلم. ج
  دور الوسيط. د
  ...سجل خاص بالعمل مع القيادات المجتمعية أو اللجان التي تشكل من القيادات الشعبية في المجتمع . ٢٠
  ٥ص)  ٢م(          سجل العمل مع المجتمع. أ

  سجل العمل مع الجماعات . ب
  سجل الحالات الفردية. ج
  سجل البحوث النظرية. د
  ...من الأدوار الخاصة بأدوار المرشد الطلابي في فريق عمل المدرسة . ٢١
  مدير لجميع أعضاء الفريق. أ

  مراقب لجميع أعضاء الفريق. ب
  ٤١ص)  ١١م(            الاستشارة والتشاور مع الإدارة المدرسية. ج
  ليس له دور محدد. د
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  ....المرشد الطلابي من الأسس التي يلتزم بها في العمل الفريقي أن . ٢٢
  يكون ضمن مجلس رواد المدرسة. أ

  يكون ضمن مجلس الآباء. ب
  يكون ضمن مجلس إدارة المدرسة. ج
  ٤٠ص)  ١١م(           ضمن أي مما سبق فهذا تقييد لعمله لا يفترض أن يكون. د
  ...خطة البحث النظري أو العلمي تمثل . ٢٣
  خطة مرنة بحيث يقدم فيها الباحث ويؤخر. أ

  خطة مرنة بحيث يتفاوت فيها الباحثون تماما. ب
  ) ٨م(            خطة محددة ملزمة للباحث باتباع خطواتها بكل دقة. ج
  مشروع  اجتماعي. د
  ...الخدمة الاجتماعية عن طريق العمل الفريقي في توجد مجالات لممارسة . ٢٤
  ) ١١م(             المجال المدرسي. أ

  المجال الطبي. ب
  المجال الشبابي. ج
  يمارس في المجالات النوعية للخدمة الاجتماعية. د
  ...يتساوون في ) الثانوية ، المتوسطة، الابتدائية( طلاب المراحل . ٢٥
  قدراتهم الاجتماعية. أ

  قدراتهم العقلية .ب
  العاطفيةقدراتهم . ج
  هناك فروق فردية بينهم. د
  ...تقدم للطالب الخدمات الوقائية التي بغرض . ٢٦
  ١٤ص)  ٤م(             تجنيبهم التعرض أو الوقوع في كثير من المشكلات. أ

  مشكلات معينةيلجأ لها بعد وقوع الطالب في . ب
  بغرض تنمية قدراتهم وميولهم واتجاهاتهم . ج
  ليس له دور محدد. د
  ...تقدم للطلاب والطالبات خدمات إنمائية بهدف . ٢٧
  تنمية قيمهم وشخصياتهم. أ

  ١٧ص)  ٥م(         تنمية اتجاهاتهم الصالحة. ب
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  تنمية انتمائهم للمدرسة والمجتمع. ج
  تكوين المواطن الصالح. د
  ...المرشد الطلابي أو المرشدة الطلابية في المدرسة أن من مسئوليات . ٢٨
  ١٤ص)  ٤م(            يبادرا لملاحظة المشكلات الطلابية وتشخيصها ثم حلها. أ

  ينتظرا المشكلات الطلابية حتى تصل لهما. ب
  الاهتمام بالاعمال الادارية. ج
  رفع المستوى الاقتصادي للطلاب. د
  ...يعتمد المرشد الطلابي في مراحل التعليم العام على أن لكل طالب . ٢٩
   خصائصه وسماته الخاصة. أ

  مشتركون في كل الخصائص والسمات. ب
  متعارضون في كل الخصائص والسمات. ج
  انهم ذا خصائص او سمات متوافقة. د
  ...فلها  ،التعليمية في التعليم العام مرحلة تحول اجتماعي للطالب والطالبةتعتبر المراحل . ٣٠
  متطلبات جديدة. أ

  سلوكا واستجابات وعلاقات معينه. ب
  ضوابطها الاجتماعية التي تحكم سلوكه. ج
  ١٣ص)  ٤م(           ةسمات اجتماعية وسلوكية ومتطلبات جديد. د
  ...يقدمها المرشد والمرشدة للطلاب يقدمانها من خلال الخدمات الوقائية التي . ٣١
  تفاعلهم مع الطلاب في المدرسة. أ

  الأنشطة والبرامج المختلفة المقدمة لهم . ب
  ١٤ص)  ٤م(             برامج و أنشطة مختلفة مع التركيز على تفاعل الطلاب فيها . ج
  خدمات يقدمها لهم بالمنزل. د
  ...التي يلجأ الطلاب والطالبات بغرض ) الأصدقاء ( جماعة الرفاق . ٣٢
  لعب ادوار الزعامة والقيادة. أ

  الاستماع لمشكلاتهم وانفعالاتهم. ب
  تحقيق مكانتهم الاجتماعية. ج
  ١٦ص)  ٥م(           تحقيق رغبات شخصية ومكانة اجتماعية وتفريغ عن انفعالاتهم. د
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  ...بتقسيم مناهج البحث العلمي البحوث من ناحية أهدافها الى يقوم المشتغلون . ٣٣
  بحوث نظرية بحته. أ

  )أمبريقية ( بحوث تطبيقية . ب
  ٢١ص)  ٧م(               بحوث نظرية وتطبيقية . ج
  لا يوجد تقسيم للبحوث. د
  ...الاتصال بالمجتمع المحلي المحيط بالمدرسة . ٣٤
  ١٢ص)  ٣م(            المشاركة المجتمعية . أ

  المعتقدات. ب
  القيم. ج
  الملاحظة. د
  ...تتميز مهارات الممارسة المهنية بأنها توفر . ٣٥
  ٤٦ص)  ١٣م(               الوقت والجهد. أ

  الوثائق التاريخية. ب
  الكفاءة والفاعلية. ج
  الموارد البشرية و التنظيمية.د
  ..للخدمة الاجتماعية فمنها تتعدد مهارات الممارسة المهنية . ٣٦
  جمع التبرعات. أ

  ٤٩ص)  ١٤م(            دارة الندوات والمناظراتتنظيم وإ. ب
  الأعلام الجديد. ج
  الاستشعار عن بعد. د
  ... ترتبط مهارات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية بعدد من الجوانب. ٣٧
  التكنولوجية. أ

  ٤٨ص)  ١٤م(          العقلية المعرفية. ب
  التاريخية. ج
  الاقتصادية . د
  ....تعتبر العلاقة المهنية ركيزة من ركائز . ٣٨
  ٤٨ص)  ١٤م(            المقابلة. أ

  السياسة الاجتماعية. ب
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  الوضعية الفلسفية. ج
  الميثاق الأخلاقي. د
  ... المختلفة يعتمد علىنجاح مهارات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية في مجالاتها . ٣٩
  ٥٠ص)  ١٤م(             التدريب المستمر. أ

  تقليل الجهد. ب
  اختصار الوقت. ج
  العلاقات الاجتماعية. د
  ... من أهم شروط البحث العلمي أن يكون الموضوع المبحوث. ٤٠
  أصيلا. أ

  علميا. ب
  ابتكاريا. ج
  ٢٧ص)  ٨م(           وابتكارياوأصيلا أن يكون علميا . د
  ...كل الجهود التي ، التي تقدم للطلاب والطالبات يقصد بها: الخدمات التشخيصية. ٤١
  تنمي قيمهم وشخصياتهم. أ

  تنمي اتجاهاتهم الصالحة. ب
  تنمي انتمائهم للمدرسة والمجتمع. ج
   شاكلة المؤدية للميوالبيئتحديد العوامل الذاتية . د
  ... من مسئوليات) العقلية الدراسية والاجتماعية الجسمية والنفسية و ( رعاية الطلاب من النواحي . ٤٢
  المرشد. أ

  المرشدة. ب
  الأسرة. ج
  )  ٥م(                  الأسرة والمرشد والمرشدة الطلابيين. د
  ... في اكتشافيشترك المرشد الطلابي مع إدارة المدرسة . ٤٣
  القدرات المالية للطلاب. أ

  ) ٤م(                     مشكلات الطلاب قبل تفاقمها. ب
  الاستعداد النفسي للطلاب. ج
  التطلعات المستقبلية للطلاب. د
  

 



 ســــــارون             ــــــــــ)  9  (ــــــــــ                              فهد الخريف ،أيمن عبد العال /د  ٢التدريب الميداني 

  .... من أهداف تكليف الطلاب في التدريب الميداني بإجراء البحوث النظرية. ٤٤
  ٢١ص)  ٧م(                 إعداد البحوث النظريةاكتساب الطلاب لأساسيات . أ

  البعد عن الواقع. ب
  اكتشاف المواهب. ج
  الخروج عن المألوف. د
  ... من أهم المصادر التي يمكن لطالب الخدمة الاجتماعية الرجوع إليها. ٤٥
  الثروة المالية. أ

  جماعات الأصدقاء. ب
  ٢٣ص)  ٧م(                    الخدمة الاجتماعيةدوائر المعارف العالمية ومنها دائرة معارف . ج
  المخترعات التكنولوجية . د
  ... لأي بحث وذلك لتحقيق أغراض منها لطالب لاستخدام المراجع خلال عرضهيلجأ ا. ٤٦
  ٢٥ص)  ٨م(                  دعما لأفكار الباحث . أ

  تحقيق مكاسب مادية. ب
  إشباع رغبات شخصية. ج
  الصراعخلق جو من . د
  ... م معايير الحكم على البحوثالموضوع ووضوحه من أهحداثة . ٤٧
  الاقتصادية. أ

  الزراعية. ب
  الرياضية. ج
  ٢٨ص)  ٨م(                          النظرية. د
  ...مرحلة تثبيت المهارة من مراحل اكتساب . ٤٨
  المبادئ. أ

  القيم. ب
  ٤٨ص)  ١٤م(                   المهارة. ج
  النمو المعرفي. د
  ....الإنصات الواعي أحد . ٤٩
  ٤٨ص)  ١٤م(                 الأساليب المهنية للمقابلة. أ

  تكتيكات المقابلة. ب



 ســــــارون             ــــــــــ)  10  (ــــــــــ                              فهد الخريف ،أيمن عبد العال /د  ٢التدريب الميداني 

  استراتيجيات المقابلة. ج
  أدوار الأخصائي الاجتماعي في المقابلة. د
  ...المرسل من العناصر الأساسية لعملية . ٥٠
  ٥٠ص)  ١٤م(                الاتصال. أ

  التكامل. ب
  التعاون. ج
  التنافس. د
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 توضيحات : 
هــو % أن هــ ا 8>ســة و وو ــم رلــح ال حا ــرج ا ــل الحــواي الصــحين ن ويعكــن بلــة نحــ  م  كــدي  بكســ و الاتــح حــل  -

 .الصحين  الحواي
  .إبا حاي ت  كد أكثر راجم ال حا رج ف  -
ل الانهــاد لنــ  وبا وجــد  لــد ينــون هكــاء انهــاد بنــ  جاــد بدــري وحاولــا لــدر ال ســ هاع بال عــاون مــم ال ــروي ن  فــ -

 . نهاد أت كل تك يان

  مقرر : اس ئلةحل 

 2التدريب الميداني 
لى الفصل الثاني  3311( من  خمس  فصوللــ )   ه 3311/3311ا 

 صفحة  55،، عدد الصفحات :  سؤال 052عدد الاس ئلة : 
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 ه 5341/  5341(  الفصل الثاني)  2ايتدزٜب المٝداْٞ اختبار  أسئلة  

 

 

 تتغُٔ زقِ الادتُاع ، تازيخ٘ ، شَٓ٘ ، عدد ابساعسٜٔ ، أسما٤ ايػا٥بين ، َهإ الادتُاع : .1

 جدول الأعمال -
 محضر الاجتماع  -
 4ص  2م                                          البيانات الأولية -
 طيالجزء التخطي -
 

 َطًُات ٚاقتٓاع ٚإيمإ زاضذ: .2

 11ص 3م                                                   القيم -
 الهواية -
 المعرفة -
 الميول -
 

 نمٛذز تكّٛ فهست٘ ع٢ً تٛصٌٝ ايٓاع يًُٛازد ايتي ٜسٜدْٚٗا ٚيحتادٕٛ ايٝٗا: .3

 حل المشكلة -
 التركيز على المهام -
                                  33ص  9م                                    الجسر -
 الحياة -
 

 َٔ أَج١ً المػهلات الادتُاع١ٝ يًٓطل ايفسدٟ) ايطايب(: .4

 التأخر الدراسي ، الغياب المدرسي، الرسوب -
                      42ص  12م                               الفقر، التفكك الأسري ، قسوة الوالدين -
 بصاار، ضعف السم السكر، ضعف الا -
 القلق، عدم الشعور بصالأمن -
 

 ايفني ٚالمٗني ايرٟ يمازع عًُ٘ بالمجاٍ ايتعًُٝٞ في ع٤ٛ َفّٗٛ ابشد١َ الادتُاع١ٝ َٚباد٥ٗا: .5

    9ص  3م                                        المرشد الطلابصي  -
 المشرف الاكاديمي -
 الاخاائي النفسي -
 الطبيب النفسي -

 KFUأبٛ فٝضٌ تٓطٝل :       ،، ،       عاشف ايه١ًُنتاب١ :         ،،،      ضــــلآف  : تضشٝح
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 هلات الادتُاع١ٝ يًٓطل الاضسٟ:َٔ أَج١ً المػ .6

 43ص 12م                    الطلاق وتعدد الزوجات -
 القلق ، الخوف -
 المزمنةالضعف الجسمي ، الامراض  -
 الاضطرابصات العقلية -

 

 الاتضاٍ بالمجتُع المحًٞ المحٝط بالمدزض١: .7

                        12ص  3م               المشاركة المجتمعية -
 تالمعتقدا -
 القيم -
 الملاحظة -

 

 دص٤ قضضٞ ٜطذٌ فٝ٘ المٓاقػات بضٛز٠ سكٝك١ٝ تٛعح ايتفاعلات ايتي سدثت أثٓا٤ الادتُاع: .8

 جدول الاعمال -
 2ص   1م                                            محضر الاجتماع -
 الجزء التخطيطي  -
 الجزء التقويمي -

 

 ٔ قبٌ:ع١ًُٝ الاغساف في ع١ًُٝ ايتدزٜب المٝداْٞ تهٕٛ َ .9

 المراقب -
 العملاء -
    2ص  1م                              المؤسسة أو الكلية -
 لا يوجد لعملية الاشراف في التدريب الميداني -

 

 بز١ٓ تٗتِ بسعا١ٜ ابزٛاْب ايتشض١ًٝٝ ٚايطًٛن١ٝ يًطلاب ٚايتدطٝط يًبراَر ٚابشدَات الازغاد١ٜ بالمدزض١: .11

 مجلس المدرسة -
 ةلجنة التوعية الاسلامي -
    36ص  13م                        لجنة التوجيو والارشاد -
 لجنة الجوالة -

 

 تٛدد خطٛات يًتدخٌ في الأش١َ ٖٚٞ: .11

 العلاج -التشخيص  -الدراسة  -
    29ص  9م                  التخطيط التوقفي -التدخل -التخطيط -التقدير -
 التدخل -الفهم -المعرفة -
 التقويم –المتابصعة  -التدخل -
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 ُٝص َٗازات المُازضات الم١ٝٓٗ بأْٗا تٛفس:تت .12

 جديدة               13م                        الوقت والجهد -
 الوثائق التاريخية -
 الكفاءة والفاعلية -
 الموارد البشرية والتنظيمية -

 

 تكّٛ َٗازات المُازض١ الم١ٝٓٗ يًدد١َ الادتُاع١ٝ ع٢ً َكَٛات َٓٗا: .13

 جديدة 13م                                         الممارسة والتكرار -
 العائد والمنفعة -
 المحاسبة الاجتماعية -
 الخطط المرسومة -

 

 تتعدد َٗازات المُازض١ الم١ٝٓٗ يًدد١َ الادتُاع١ٝ فُٓٗا : .14

 جم  التبرعات  -
 جديدة 14م                تنظيم وادارة الندوات والمناظرات -
 الاعلام الجديد -
 الاستشعار عن بصعد -

 

 ٘ َٗازات المُازض١ الم١ٝٓٗ يًدد١َ الادتُاع١ٝ يًعٌُ َع ايٛسدات:تٛد .15

 جديدة 14م                         الانسانية -
 السكانية -
 الهندسية -
 الاقتاادية -

 

 تستبط َٗازات المُازضات الم١ٝٓٗ يًدد١َ الادتُاع١ٝ بعدد َٔ ابزٛاْب: .16

 التكنولوجية -
 دة             جدي 14م                   العقلية المعرفية -
 التاريخية -
 الاقتاادية -

 

 َساسٌ انتطاب المٗاز٠ ٖٞ المسس١ً: نإسد٣َسس١ً تجبٝت المٗاز٠  .17

 الخامسة عشر -
 جديدة 14م                               الثالثة -
 العشرون -
 الاربصعون -
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 تعتبر ايعلاق١ الم١ٝٓٗ زنٝص٠ َٔ زنا٥ص: .18

 جديدة 14م                                  المقابصلة -
 السياسة الاجتماعية -
 الوضعية الفلسفية -
 الميثاق الاخلاقي -

 

 َٔ أضاضٝات تٓعِٝ ٚتٓفٝر الادتُاعات بذدٜد: .19

 جديدة 14م                                             الأىداف -
 مستويات الممارسات المهنية -
 الموجهةالنظريات  -
 الاساليب الفنية -

 

 يًدد١َ الادتُاع١ٝ في بصالاتٗا المدتًف١ ٜعتُد ع٢ً : بظاح َٗازات المُازضات الم١ٝٓٗ .21

 جديدة 14م                                  التدريب المستمر -
 تقليل الجهد -
 اختيار الوقت -
 العلاقات الاجتماعية -

 

 تعسف بأْٗا تًو ايبشٛخ ايتي تطع٢ الى تكدِٜ اعافات ع١ًُٝ دٕٚ ايٓعس الى الاعافات َٔ تطبٝكات ع١ًُٝ : .21

 7م  21م                                 بحوث النظريةال -
 البحوث التطبيقية -
 البحوث النظرية والتطبيقية -
 الممولةالبحوث  -

 

 َا ٜط٢ُ بخط١ ايبشح ايٓعسٟ أٚ ايعًُٞ تهٕٛ: .22

 خطة مرنو بصحيث يقدم فيها الباحث ويؤخر -
 خطة مرنو بصحيث يتفاوت فيها الباحثون تماماً  -
 يعتمد على المفهوم  < < <               اتباع خطواتها بصكل دقةخطة مرنو ملزمة للباحث بص -
 خطة عشوائية -

 

 طسم نتاب١ المسادع ايع١ًُٝ ٚتٛثٝكٗا في ايبشح ايعًُٞ تهٕٛ: .23

 طريقة واحدة ملزمة لجمي  الباحثين -
 26ص  2م                         طرق متعددة يختار منها الباحث ما يريد ويلتزم بصها -
 ة بصين اكثر من طريقة توثيق في بصحث واحديمكن المزاوج -
 لا يوجد ما يسمى بصالتوثيق في البحث العلمي -
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 ابشدَات )الانما١ٝ٥ ٚايٛقا١ٝ٥ ٚايعلاد١ٝ( ايتي تكدّ يًطايب في َساسٌ ايتعًِٝ ايعاّ تػير الى: .24

 مراحل يجب ان تكون منفالة بصحسب كل مرحلة -
 6،  5،  4تشمل م  < < <              مراحل يفترض ان تكون متالة في المراحل الثلاث -
 مرحلة يجب ان تكون متالة بصين المرحلتين المتوسطة والثانوية -
 الخدمات السابصقة لا توجد في المراحل الثلاث -

 

 َسس١ً المساٖك١ يد٣ ايطلاب ٚايطايبات عاد٠ تبدأ في ايطٔ َا بين: .25

 ( سنة6-12)  -
 16ص  5م                                         ( سنة12-15) -
 ( سنة15-18) -
 ( سنة63-65) -

 

 يجب ع٢ً المسغد ايطلابٞ أٚ المسغد٠ ايطلاب١ٝ في المدزض١ إٔ: .26

 6،  5،  4تشمل م  < < <          المبادرة بصملاحظة المشكلات الطلابصية وتشخياها ثم حلها -
 ينتظر المشكلات الطلابصية حتى تال لهما -
 ةتجنب القيام بصأي دور تجاه المشكلات الطلابصي -
 عرضها على الزملاء -

 

 طلاب ٚطايبات َساسٌ ايتعًِٝ ايعاّ يهٌ َِٓٗ: .27

 6،  5،  4تشمل م  < < <           خاائاو وسماتو الخاصة -
 مشتركون في كل الخاائص والسمات -
 متعارضون في كل الخاائص والسمات -
 البعد عن الواق  -

 

 غس ٖٛ ضذٌ:ايطذٌ ايتدزٜبي ايرٟ ٜتغُٔ ايبٝاْات الاٚي١ٝ ٚددٍٚ الاعُاٍ ٚالمح .28

 الحالات الفردية -
 4ص 2م                                 الاجتماعات الاشرافية الجماعية -
 البحوث النظرية -
 العمل م  الاجتماعات -

 

 ابزٗٛد ايتي بذد َٔ اَتداد خطٛز٠ المػه١ً َٔ خلاٍ الانتػاف المبهس لها تط٢ُ: .29

 الوقاية من الدرجة الرابصعة -
 ثةالوقاية من الدرجة الثال -
 33ص 9م                       الوقاية من الدرجة الثانية -
 الوقاية من الدرجة الاولى -
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 ايتدزٜب المٝداْٞ ٖٛ ع١ًُٝ تمس بخطٛات يمس بٗا ايطايب َٓر بدا١ٜ ايتدزٜب ست٢ ْٗاٜت٘ ، عددٖا: .31

 ستة خطوات -
 خمسة خطوات -
 ثلاثة خطوات -
 1ص  1م                       أربص  خطوات -

 

 دٞ ٜطتددّ يتعدٌٜ الأفهاز ابشاط١٦:َدخٌ علا .31

 19ص  9م                                 المدخل المعرفي السلوكي -
 مدخل الأزمة -
 نموذج الجسر -
 مدخل حل المشكلة -

 

 دٚز ٜكّٛ ب٘ المسغد ايطلابٞ بتشدٜد ابسادات الاٚي١ٝ ٚٚعع خط١ تٓفٝر١ٜ يتشكٝل الاٖداف ٖٛ دٚز: .32

 المداف  -
 32ص   13م                                      المخطط -
 المعلم  -
 جام  البيانات -

 

 تعدٜلات ٚتػٝيرات ٖٛ دٚز: بأدسا٤دٚز ٜطايب فٝ٘ المسغد ايطلابٞ بتٛفير خدَات ٚبساَر ٚالمطايب١  .33

 المستشار -
 المساعد -
 33ص   13م                                                       المداف  -
 المخطط -

 

 لمسغد ايطلابٞ نباسح في :ٜتشدد دٚز ا .34

 تكريم المتميزين من الطلاب والمتفوقين والموىوبصين -
 34ص  13م                   دراسة الظواىر الاجتماعية على مستوى المدرسة والمجتم  ككل -
 تحديد الحاجات والاولويات -
 توجيو وارشاد جمعي للطلاب -

 

 ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ:َٔ الاَج١ً ايداي١ ع٢ً المعسف١ ٚايفِٗ فُٝا ٜتعًل ب .35

 يحلل ويفسر المشكلات الاجتماعية والقضايا المجتمعية -
 يشارك في تنفيذ البرامج وتقييمها -
 يامم خطط التدخل المهني م  انساق العملاء ويتابص  تنفيذىا -
 2ص 1م                          يعرف الطالب مؤسسة التدريب ويتعرف على التشريعات المنظمة -
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 ايطذٌ ايرٟ ٜكّٛ ايطايب فٝ٘ بتطذٌٝ تكازٜس ايٓػاط ايَٝٛٞ ٚضاعات ايتدزٜب ايَٝٛٞ ٜط٢ُ:  .36

 سجل الحالات الفردية -
 سجل الحضور والاناراف -
 سجل الاجتماعات الاشرافية -
 4ص 2م                                  سجل التدريب الميداني -

 

 ساي١:ٜطتددّ ضذٌ ايعٌُ َع المجتُع في  .37

 5ص 2م          قيام الطالب بصالعمل م  القيادات المجتمعية واللجان التي تشكل من القيادات الشعبية -
 الاجتماع م  مشرف المؤسسة -
 العمل م  الحالات الفردية -
 الحضور والاناراف اليومي -

 

 َطًُات َٚعتكدات بذهِ ايطًٛى ٚبرتًف باختلاف خبرات ايتٓػ١٦ الادتُاع١ٝ يًطلاب: .38

 11ص  2م                                            س القيميالاسا -
 الاساس المعرفي -
 الاساس المهاري -
 الاساس التنموي -

 

 ٜعتبر نمٛذز سٌ المػه١ً َٔ المداخٌ ٚايُٓاذز : .39

 الوقائية -
 التنموية -
 33"  29ص  9م                                              العلاجية -
 الانشائية -

 

 ّ المسغد بفتح المدازع لمُازض١ ايٓػاط ٚاضتػلاٍ ايفضٍٛ في بضٛ الا١َٝ فإْ٘ ٜطتددّ:عٓدَا ٜكٛ .41

 نموذج الجسر -
 31ص 9م                        نموذج التنمية المحلية -
 نموذج الحياة -
 المدخل المعرفي السلوكي -

 

 ٜتِ تػهٌٝ بصًظ إداز٠ المدزض١ َٔ بعض اٚيٝا٤ الاَٛز بحٝح لا ٜكٌ عددِٖ عٔ: .41

 31ص ص 13م                             ستو -
 سبعو -
 ثمانية -
 تسعة -
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 َٔ الاَج١ً ايداي١ ع٢ً المٗازات اير١ٖٝٓ فُٝا ٜتعًل بايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ: .42

 يكون علاقات ناجحة م  الآخرين -
 2ص  1م            يختار أنسب الحلول لمشكلات انساق العملاء من بصين العديد من البدائل -
 يمارس أدواره المهنية بصالتنسيق م  فريق العمل -
 المشاركة في تنفيذ البرامج -

 

 ٜكدّ ايتكسٜس ايٓٗا٥ٞ يًتدزٜب: .43

 بصداية الاسبوع الثاني من بصدء التدريب -
 نهاية كل شهر -
 6ص  2م                         نهاية الفال التدريبي -
 يومياً  -

 

 دزاض١ ايعٛاٖس ايطاز١٥ ع٢ً َطت٣ٛ المدزض١ ٖٛ دٚز:ايدٚز ايرٟ ٜكّٛ فٝ٘ المسغد ايطلابٞ ب .44

 34ص  1م                         الباحث -
 المنسق -
 المداف  -
 الوسيط -

 

 المػازن١ في ايعٌُ ايتطٛعٞ ع٢ً َطت٣ٛ المجتُع َٔ أِٖ المٗازات: .45

 3ص 1والمنقولة                                 مالعامة  -
 المعرفية -
 المهنية -
 الذىنية -

 

 َج١ً المٗازات الم١ٝٓٗ يطايب ايتدزٜب المٝداْٞ:َٔ أ .46

 يدير الوقت بصكفاءة -
 3ص  1م                       يجري المقابصلات والجلسات المهنية م  انساق العملاء -
 يدرك المجال الذي يتدرب فيو -
 يحدد احتياجات أنساق العملاء -

 

 اع ٚالمبادئ ايتي بذهِ ايطًٛى:تعسف ع٢ً أْٗا " َطًُات َٚعتكدات سٍٛ الاضًٛب ايرٟ ٜطًه٘ ايٓ .47

 المعرفة -
 11ص  3م                                            القيم -
 المهارة -
 الفن -
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 المسس١ً الاخير٠ في ايتدزٜب المٝداْٞ ٖٞ: .48

 مرحلة الاسترضاء -
 مرحلة الحساسية -
 مرحلة الفهم م  صعوبصة التطبيق -
 1ص  1م                            مرحلة التفوق في الفهم والتطبيق -

 

 تطِٗ المٗازات الم١ٝٓٗ في بذكٝل ع١ًُٝ المطاعد٠ يًٛسدات: .49

 الاقتاادية -
 جديدة  14م                                          الانسانية -
 الحسابصية -
 الثقافية -

 

 ايطايب ..........( ٜط٢ُ ايتكسٜس: َٚطؤٚيٝاتايتكسٜس ايرٟ ٜتغُٔ )ْبر٠ عٔ المؤضط١  .51

 الشهري -
 ويالسن -
                      5ص 2بدئي                                            مالم -
  اليومي -

 

 والسداد والزيادة في بذل الخير ولكم التوفيقلي  أسأل الله                                                                             

 اسئلت الدكتور جدا دقيقت وبعضها حسب الفهم                                                                            

ــــــــــلآف                                                                                    ســــ
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 ه 5341/  5341(  الفصل الأول)  2ايتدزٜب المٝداْٞ اختبار  أسئلة  

 

 

 إعطا٤ ايطايب ايفسص١ يتطبٝل َا تعًُ٘ َٔ َعازف ْعس١ٜ ، باعتبازٙ دص٤ أضاضٞ لمٓٗر تعًِٝ ابشد١َ الادتُاع١ٝ؟ .1

 العمل التطوعي .. -
 المشاركة المجتمعية .. -
 (( 1)) م     التدريب الميداني .. -
 الخدمة الاجتماعية .. -
 

 تتِ ع١ًُٝ ايتدزٜب المٝداْٞ َٔ خلاٍ ؟ .2

 منهج نظري فقط .. -
 ج علمي فقط ..منه -
 (( 1)) م    منهج تدريبي يربصط النظرية بصالممارسة .. -
 جمي  ما سبق .. -
 

 ٜكّٛ نٌ طايب بضٛزٙ دٚز١ٜ بتطذٌٝ َغُٕٛ ادتُاع َٔ تًو الادتُاعات ؟ .3

 سجل التدريب الميداني .. -
 (( 2)) م     سجل الاجتماعات الإشرافية الجماعية .. -
 سجل الحضور والاناراف .. -
 لفردية ..سجل الحالات ا -
 

 ابزٗٛد ٚابشدَات ايتي تبرٍ لمطاعد٠ ايطلاب ع٢ً سٌ َػهلاتِٗ ٚايتي قد تعٛم نمِٖٛ ؟ .4

 الجانب الإنشائي .. -
 الجانب الوقائي .. -
 (( 3)) م    الجانب العلاجي .. -
 جمي  ما سبق .. -
 

 الاتضاٍ بالمجتُع المحًٞ المحٝط بالمدزض١ ؟ .5

 (( 3)) م     المشاركة المجتمعية .. -
 دات ..المعتق -
 القيم .. -
 الملاحظة .. -

 KFUأبٛ فٝضٌ تٓطٝل :       ،، ،      ضــــلآفَسادع١ :         ،،،      n.bent.h  : تضشٝح
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 اضتدداّ المدخٌ المعسفي ايطًٛنٞ يـ ؟ .6

 سنوات .. 13الأطفال فوق  -
 المراىقين .. -
 البالغين .. -
 (( 9)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 نمٛذز خد١َ المسغد ايطلابٞ يتٛصٌٝ ايطلاب إلى المٛازد المتاس١ بالمجتُع المحًٞ المحٝط بالمدزض١ ؟ .7

 (( 9 )) م   نموذج الجسر .. -
 نموذج حل المشكلة .. -
 نموذج التدخل في الأزمات .. -
 نموذج المعرفي السلوكي .. -

 

 َٔ المعازف ٚالمعًَٛات ايٓعس١ٜ المستبط١ بالمُازض١ الم١ٝٓٗ في ايتدزٜب المٝداْٞ ؟ .8

 (( 1)) م     ما يرتبط بصالخدمة الاجتماعية .. -
 معلومات مرتبطة بصالمجتم  المحيط بصالمؤسسة أو العملاء .. -
 معلومات مرتبطة بصمؤسسة التدريب .. -
 جمي  ما سبق .. -

 

 دص٤ قضضٞ ٜطذٌ فٝ٘ المٓاقػات بضٛز٠ سكٝك١ٝ تٛعح ايتفاعلات ايتي سدثت أثٓا٤ الادتُاع ؟ .9

 جدول الأعمال .. -
 (( 2)) م     محضر الاجتماع .. -
 الجزء التخطيطي .. -
 الجزء التقويمي .. -

 

 هٕٛ َٔ قبٌ ؟ع١ًُٝ الإغساف في ع١ًُٝ ايتدزٜب المٝداْٞ ت .11

 الطالب .. -
 العملاء .. -
 (( 1)) م     المؤسسة أو الكلية .. -
 لا وجود لعملية الإشراف في التدريب الميداني .. -

 

 َٔ أِٖ ضذلات المسغد ايطلابٞ بالمدازع ؟ .11

 ملف التعاميم الواردة والاادرة .. -
 السجل الشامل للطالب .. -
 سجل الحالات الفردية .. -
 (( 2)) م    جمي  ما سبق .. -
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 الأفعاٍ ايتي ٜكّٛ بٗا الأخضا٥ٕٝٛ الادتُاعٕٝٛ ٚغيرِٖ لمٓع ايعسٚف المطبب١ يعٗٛز المػهلات الادتُاع١ٝ ؟ .12

 (( 9)) م    الوقاية الأولية .. -
 الوقاية الثانوية .. -
 الوقاية من الدرجة الثالثة .. -
 ب + ج معاً .. -

 

 يتػٝير في ظسٚفِٗ ايتي تطِٗ في سدٚخ ؟َٔ أدٚاز المسغد ايطلابٞ َطاعد٠ أْطام ايعُلا٤ ع٢ً أسداخ ا .13

 دور جام  البيانات .. -
 (( 13)) م     دور المداف  .. -
 دور المعلم .. -
 دور المخطط .. -

 

 َٔ أضظ ابشد١َ الادتُاع١ٝ في المجاٍ ايتعًُٝٞ ؟ .14

 الأساس المعرفي .. -
 الأساس القيمي .. -
 الأساس المهاري .. -
 (( 3)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 ا١ٜ ابزٛاْب ايتشض١ًٝٝ ٚايطًٛن١ٝ يًطلاب ٚايتدطٝط يًبراَر ٚابشدَات الإزغاد١ٜ بالمدزض١ ؟بز١ٓ تٗتِ بسع .15

 مجلس المدرسة .. -
 لجنة التوعية الإسلامية .. -
 (( 13)) م    لجنة التوجيو والإرشاد .. -
 جمي  ما سبق .. -

 

 ٜتِ تطبٝل دٚز داَع ايبٝاْات في المجاٍ ايتعًُٝٞ َٔ خلاٍ ؟ .16

 لعمل الخيري المحيط بصالمدرسة وتحليل بصياناتها للاستفادة منها ..حار جمي  مؤسسات ا -
 المسح الاجتماعي لمعرفة احتياجات المجتم  المحيط بصالمدرسة لتنفيذ مشاري  الخدمة العامة .. -
 حار جمي  البيانات التي تتعلق بصأنساق التعامل التي سيتعامل معها .. -
 (( 13)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 سغد ايطلابٞ ؟يحدد َٗاّ الم .17

 مدير المدرسة .. -
 (( 12)) م     وزارة التربصية والتعليم .. -
 أولياء الأمور .. -
 مؤسسات المجتم  .. -
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 يمهٔ اضتدداّ المدخٌ المعسفي ايطًٛنٞ َع ايعدٜد َٔ المػهلات َٚٓٗا ؟ .18

 (( 9)) م     مشكلات السرقة والعدوان .. -
 مشكلات الطفولة المبكرة .. -
 ياً ..مشكلات المعاقين عقل -
 جمي  ما سبق .. -

 

 َٔ أٖداف ابشد١َ الادتُاع١ٝ في المجاٍ ايتعًُٝٞ ؟ .19

 تقليل مستوى التفاعل الاجتماعي داخل وخارج المدرسة .. -
 تنمية السلوك العدواني للطلاب .. -
 (( 3)) م     تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعية سليمة .. -
 جمي  ما سبق .. -

 

 تٛدد خطٛات يًتدخٌ في الأش١َ ٖٚٞ ؟ .21

 العلاج .. -التشخيص  -لدراسة ا -
 (( 9)) م     التخطيط التوقفي .. -التدخل  -الخطيط  -التقدير  -
 التدخل .. -الفهم  -المعرفة  -
 التقويم .. -المتابصعة  -التدخل  -

 

 اضتدداّ َٗازات الاتضاٍ ٚإداز٠ ايٛقت بهفا٠٤ َٔ أِٖ َٗازات ؟ .21

 (( 1)) م    العامة والمنقولة .. -
 الذىنية .. -
 فية ..المعر  -
 المهنية .. -

 

 َٔ َػهلات ايٓطل المؤضطٞ )المدزض١( ؟ .22

 الدروس الخاوصية .. -
 مشكلة كثافة الفال في المدارس .. -
 مشكلة قلة الوسائل التعليمية بصالمدارس .. -
 (( 12)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 َٔ المجايظ ٚايًذإ المدزض١ٝ ايتي ٜػازى فٝٗا المسغد ايطلابٞ ؟ .23

 مجلس المدرسة .. -
 التوعية الإسلامية .. لجنة -
 لجنة التوجيو والإرشاد .. -
 (( 13)) م    جمي  ما سبق .. -



             
   KFUد/ أيمن محمود .. د/فهد الخريف       ،،،     ) مكتبة صدى الحروف بالسويدي (        ،،،       تنسيق :  أبو فيصل   2التدريب الميداني       14

 

 المسس١ً الأٚلى في ايتدزٜب المٝداْٞ ٖٞ ؟ .24

 مرحلة الاسترضاء .. -
 (( 1)) م     مرحلة الحساسية .. -
 مرحلة الفهم م  صعوبصة التطبيق .. -
 مرحلة التفوق في الفهم والتطبيق .. -

 

 المُازع ايعاّ لمدخٌ ايت١ُٝٓ المح١ًٝ ؟َٔ الأدٚاز ايتي يمازضٗا  .25

 منمي .. -
 منسق .. -
 قائد مهني .. -
 (( 9)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 أثٓا٤ عٌُ المسغد ايطلابٞ في إطاز ايعٌُ ايفسٜكٞ قد ٜٛاد٘ صعٛبات َٔ بعض المعًُين تتُجٌ في ؟ .26

 أن الكثير منهم غير مؤىلين للعمل م  المرشد الطلابصي .. -
 بصأىمية دور المرشد الطلابصي .. أن بصعضهم غير مقتن  -
 أن بصعضهم حساس أو لا يوجد لديو وقت كاف .. -
 (( 11)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 ٜتشدد دٚز المسغد ايطلابٞ نباسح في ؟ .27

 تكريم المتميزين من الطلاب المتفوقين والموىوبصين .. -
 توجيو وإرشاد جمعي للطلاب .. -
 والمجتم  ككل .. دراسة الظواىر الاجتماعية على مستوى المدرسة -
 (( 13)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 ٖٓاى صعٛبات قد تٛاد٘ المسغد ايطلابٞ أٚ المسغد٠ ايطلاب١ٝ في المدزض١ ى ؟ .28

 كثرة أعداد الطلاب بصالمدرسة وضعف ميزانية الإرشاد .. -
 الاىتمام بصالجانب التعليمي بصالمدرسة وإىمال دوره .. -
 (( 11)) م     أ + ب معاً .. -
 وبصات تواجو المرشد الطلابصي ..لا توجد صع -

 

 يجب إٔ ٜهٕٛ المسغد ايطلابٞ عغٛاً في ؟ .29

 مجلس المدرسة .. -
 لجنة التوعية الإسلامية .. -
 لجنة التوعية والإرشاد .. -
 (( 13)) م     جمي  ما سبق .. -
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 ايعٌُ ايفسٜكٞ في المجاٍ المدزضٞ لا ٜد ي٘ َٔ ٚدٛد أعغا٤ ِٖ ؟ .31

 سي ، وأخاائي أنشطة ..المرشد الطلابصي ، والأخاائي النف -
 المعلم ، والإدارة المدرسية ، والوكيل ، والإداريين .. -
 (( 11)) م     أ + ب معاً .. -
 العمل الفريقي لا يتطلب أياً مما ذكر .. -

 

 َفّٗٛ ايعٌُ ايفسٜكٞ في ابشد١َ الادتُاع١ٝ ٜعني ؟ .31

 مجموعة من الأفراد ذوو تخااات ومهن مختلفة متعاونون .. -
 وارىم تبعاً لتخاص كل منهم ..يتم تحديد أد -
 أن يمثل الأخاائي الاجتماعي أحد أعضاء ىذا الفريق .. -
 (( 11)) م     جمي  ما سبق وغيره .. -

 

 إداز٠ المدزض١ قد تعٝل أسٝاْاً عٌُ المسغد ايطلابٞ في المدزض١ في ساي١ ؟ .32

 تكليفو بصعمل إداري .. -
 عدم قناعتها بصوجوده ولا بصمهنتو .. -
 لبيئة المناسبة للعمل ..إذا لم توفر لو ا -
 (( 11)) م     جمي  ما سبق .. -

 

 طلاب ٚطايبات المساسٌ ايتع١ًُٝٝ )الابتدا١ٝ٥ ، المتٛضط١ ، ايجا١ْٜٛ( يهٌ َِٓٗ ؟ .33

 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))    خاائاو وسماتو الخاصة .. -
 مشتركون في الخاائص والسمات .. -
 متعارضون في الخاائص والسمات .. -
 ائص وسمات ..ليس لهم خا -

 

 َسس١ً المساٖك١ الأٚلى يد٣ ايطلاب ٚايطايبات عاد٠ تبدأ في ايطٔ َا بين ؟ .34

 ( سنة ..12 - 6) -
 (( 5)) م     ( سنة ..15 - 12) -
 ( سنة .. 18 - 15) -
 لا توجد مرحلة مراىقة يمر بصها الطلاب .. -

 

 تًف١ ، تطًل ع٢ً ؟بصُٛع١ ابزٗٛد ٚابشدَات ايتي تبرٍ لمطاعد٠ ايطلاب ع٢ً سٌ َػهلاتِٗ المد .35

 الجانب التنموي .. -
 الجانب الوقائي .. -
 (( 3)) م     الجانب العلاجي .. -
 ب + ج معاً .. -
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 المسس١ً الابتدا١ٝ٥ يًطايب ٚايطايب١ تعتبر َسس١ً بذٍٛ ادتُاعٞ ، بمع٢ٓ ؟ .36

 أن لها متطلبات جديدة .. -
 تفرض عليو سلوكاً واستجابصات وعلاقات معينة .. -
 اعية التي تحكم سلوكو ..لها ضوابصطها الاجتم -
 (( 4)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 ٜتغُٔ ايبشح ايعًُٞ ايٓعسٟ عدد َٔ ابشطٛات الأضاض١ٝ َٓٗا ؟ .37

 تحديد موضوع البحث وعنوانو .. -
 تحديد أىدافو وتساؤلاتو والدراسات السابصقة .. -
 تحديد منهجو وأدواتو وجم  بصياناتو وتحليلها .. -
 (( 7)) م     جمي  ما سبق .. -

 

 ٜكطِ المػتػًٕٛ بمٓاٖر ايبشح ايعًُٞ ايبشٛخ َٔ ْاس١ٝ أٖدافٗا إلى ؟ .38

 بصحوث نظرية بصحتو .. -
 بصحوث تطبيقية )إمبيريقية( .. -
 (( 7)) م     أ + ب معاً .. -
 لا يوجد تقسيم للبحوث .. -

 

 ايعٌُ ايفسٜكٞ في ابشد١َ الادتُاع١ٝ ٜطاِٖ إلى سد نبير في ؟ .39

 ة ما ..تغطية مختلف الجوانب المتعلقة بصمشكل -
 التنسيق بصين مختلف التخااات المتداخلة في المشكلة .. -
 تحقيق فعالية أكبر في التادي للمشكلات .. -
 (( 11)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 طلاب ٚطايبات المسس١ً المتٛضط١ ٚبطبب ايتربرب في أضًٛب المعا١ًَ بين ايبٝت ٚالمدزض١ ؟ .41

 يكونون في حيرة مستمرة .. -
 يتساءلون: من نكون ؟ -
 يتساءلون: ما ىو دورنا في المجتم  ؟ -
 (( 5)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 ( َسس١ً المساٖك١ ؟18 - 15تعتبر المسس١ً ايجا١ْٜٛ َٔ ضٔ ) .41

 متقدمة .. -
 (( 6)) م     متوسطة .. -
 متأخرة .. -
 لا تعتبر مرحلة مراىقة .. -
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 ًٜذأ ايطلاب ٚايطايبات بك٠ٛ إلى جماع١ ايسفام )الأصدقا٤( َٔ أدٌ ؟ .42

 أدوار الزعماء والقيادة ..لعب  -
 الاستماع لمشكلاتهم وانفعالاتهم .. -
 تحقيق مكانتهم الاجتماعية .. -
 (( 5)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 المجالات الأضاض١ٝ يعٌُ المسغد ايطلابٞ ٖٞ ؟ .43

 المجال الإنشائي .. -
 المجال الوقائي .. -
 المجال العلاجي .. -
 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))    جمي  ما سبق .. -

 

 يجب ع٢ً المسغد ايطلابٞ أٚ المسغد٠ ايطلاب١ٝ في المدزض١ إٔ ؟ .44

 (( 4)) م    يبادرا بصملاحظة المشكلات الطلابصية وتشخياها ثم حلها .. -
 ينتظرا المشكلات الطلابصية حتى تال لهما .. -
 أ + ب معاً .. -
 لا يتوجب عليها أي دور تجاه المشكلات الطلابصية .. -

 

 يٛد١ٝ يطلاب ٚطايبات المسس١ً المتٛضط١ تؤدٟ بِٗ أسٝاْاً إلى ؟ايتػيرات ابزط١ُٝ ٚايفطٝٛ .45

 اختلال التوازن بصين الطفولة واكتمال النمو .. -
 صعوبصة التكيف م  المجتم  .. -
 (( 5)) م     أ + ب معاً .. -
 لا تحدث لهم أية تغيرات أصلًا .. -

 

 ٜػعس ايطايب ٚايطايب١ في بدا١ٜ المسس١ً المتٛضط١ ؟ .46

 ة واكتمال النمو ..بصاراع بصين الطفول -
 بصحساسية زائدة وانفعال .. -
 (( 5)) م     أ + ب معاً .. -
 لا يشعران بصأي مما سبق .. -

 

 ابشدَات )الإنما١ٝ٥ ، ايٛقا١ٝ٥ ، ايعلاد١ٝ( ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات يمهٔ الاضتعا١ْ فٝٗا بأطساف َٓٗا ؟ .47

 إدارة المدرسة .. -
 المعلمون والمعلمات .. -
 ب ..أولياء أمور الطلا -
 (( 4)) م    جمي  ما سبق .. -
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 ابشدَات ايٛقا١ٝ٥: ايتي ٜكدَٗا المسغد ٚالمسغد٠ يًطلاب ٜكدَاْٗا َٔ خلاٍ ؟ .48

 تفاعلهم م  الطلاب في المدرسة .. -
 الأنشطة والبرامج المختلفة المقدمة لهم .. -
 (( 4)) م     أ + ب معاً .. -
 ليس ىناك خدمات وقائية تقدم للطلاب والطالبات .. -

 

 دَات الإنما١ٝ٥: ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات ٜكضد بٗا ، نٌ ابزٗٛد ايتي ؟ابش .49

 تنمي قيمهم وشخاياتهم .. -
 تنمي اتجاىاتهم الاالحة .. -
 تنمي انتمائهم للمدرسة والمجتم  .. -
 (( 4)) م     جمي  ما سبق .. -

 

 يجب ع٢ً )المسغد ٚالمسغد٠( ايطلابٝين إٔ ٜساعٝا طلابُٗا َٔ ايٓاس١ٝ ؟ .51

 ية والنفسية ..الجسم -
 العقلية والاجتماعية .. -
 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))     أ + ب معاً .. -
 غير ما ذكر .. -
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 ه 5341/  5343(  الفصل الثاني)  2ايتدزٜب المٝداْٞ اختبار  أسئلة  

 

 

 ؟بسش خدَاتِٗ يًطلاب في أتتُجٌ  ايطلاب١ٝ المسغد٠المسغد ايطلابٞ ،  .1

 .. اليةوالم الطبيةالخدمات  -
 (( 4)) م     .. والعلاجيةوالوقائية   الإنمائيةالخدمات  -
 .. والاجتماعية الأسرية -
 ..سبق  كل ما -
 

 ؟ثٓا٤ أيًطلاب يمهٔ تكدّ  ايطلاب١ٝ ٚالمسغد٠ايتي ٜكدَٗا المسغد   ٚايعلاد١ٝٚايٛقا١ٝ٥   الإنما١ٝ٥ابشدَات  .2

 .. المدرسةتفاعلهم م  الطلاب في  -
 ..لهم  المقدمة لفةالمختوالبرامج  الأنشطة -
 ..جلسات مخااو  -
 (( 4)) م     .. سبق  كل ما -
 

 ؟ٖٛ َٔ أِٖ ٚادبات  ،ٚتػدٝضٗا ثِ سًٗا  ايطلاب١َٝبادزت٘ لملاسع١ المػهلات  .3

 ..مدير المدرسة  -
 .. المدرسةمديرة  -
 (( 4)) م     ..  الطلابصية المرشدةالمرشد الطلابصي أو  -
 ..سبق لا ينطبق ما  -
 

 ؟ٜطِٗ في  الادتُاع١ٝابشد١َ ايعٌُ ايفسٜكٞ في  .4

 .. تغطية مختلف الجوانب المتعلقة بصمشكلة ما -
 .. التنسيق بصين مختلف التخااات المتداخلة في المشكلة -
 .. تحقيق فعالية  أكبر في التادي للمشكلات -
 (( 11)) م     .. سبق  كل ما -
 

 ؟ٚتػٌُ ايدزاض١ ٚايبشح أٚ المُازض١ ٚانتطاب المٗازات خس٣ ٚ المجالات الأأٚ ايعًُٞ يبعض فسٚع ايعًِ ٚايفٔ أالاطاز ايٓعسٟ  .5

 (( 3)) م     ..  المعرفة -
 .. التدريب -
 .. القيم -
 ..المهارات  -

 KFUأبٛ فٝضٌ تٓطٝل :       ،، ،      ضــــلآفَسادع١ :         ،،،      n.bent.h  : تضشٝح
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 ؟ٜعتُد َدخٌ ايتدخٌ في الاشَات ع٢ً  .6

 ..التدخل السري   -
 .. للؤزمةالتخلص الفوري من الاعراض المااحبة  -
 .. والتقدير والاحساس تحديد ماادر المساعدة لزيادة قدرة العميل على الادراك -
 (( 9)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟صدقا٤( تمهٔ ايطايب َٔ جماع١ ايسفام )الأ .7

 .. والقيادة الزعامةدوار ألعب  -
 .. الحديث عن مشكلاتهم وانفعالاتهم -
 .. الاجتماعيةتحقيق مكانتهم  -
 (( 5)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟لاخ في قٓاعتٗا بعٌُ المسغد ، يرا فٗٞ دازات المدازع في َساسٌ ايتعًِٝ ايعاّ ايجأبرتًف  .8

 .. لا تكلف المرشد الطلابصي بصمهام عمل اداري -
 .. على قناعو دائما بصوجود المرشد الطلابصي وبصمهنتو -
 ..المناسبة للعمل  البيئةتوفير لو  -
 (( 11)) م     ..حيانا أسبق لا يتوفر  جمي  ما -

 

 ؟بٞ في ْػا٥ٞ ٚايتُٟٓٛ يد٣ المسغد ايطلاٜتُجٌ ابزاْب الإ .9

 ..للطلاب من خلال جماعات مدرسيو واتاحة الفرص لاشتراك اكبر عدد من الطلاب  الاجتماعيةتنظيم الحياة  -
 .. واجتماعياً  وعلمياً  لنمو الطلاب جسمياً  اللازمة الجماعيةتنظيم الخدمات  -
 .. تنمية المواىب والميول والقدرات -
 (( 3)) م     .. سبق كل ما -

 

 ؟ ايتي برط ايطايب ى ٚالمُازض١دا٤ نماط َٔ الأأخلاٍ  ايتع١ًُٝٝزفع ايهفا١ٜ  تُاع١ٝالادتطتٗدف ابشد١َ   .11

 ..حالة فرديو  -
 .. المدرسةعضو في جماعة  -
 ..محلية  لبيئةشخص منتمي  -
 (( 3)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟ٜتُجٌ دٚزٙ في تٓطٝل يًعٌُ في ايفسٜل  .11

 .. المدرسةمدير  -
 ..وكيل المدرسة  -
 (( 11)) م    ..المرشد الطلابصي  -
 ..سبق لا ينطبق  ما -
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 ؟ٕ أٚجمٝع ابشبرات ، يعلاز َػه١ً ايطايب ، يجب  ١ٚالمٗازٜ المعسف١ٝايكدزات  .12

 .. تسخر من الفريق المعالج في كل المواقف -
 ..تسخر من الفريق المعالج م  كل الحالات  -
 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))     .. ب معاً + أ  -
 ..في بصعض المواقف تسخر من الفريق المعالج  -

 

 ؟عاف١ تطبٝكٝ٘ عًُٝ٘ إلى َا قد  ٜترتب عًٝٗا إعافات ع١ًُٝ دٕٚ الاعتباز إلى تكدِٜ إايبشٛخ ايتي تطع٢  .13

 .. التطبيقيةالبحوث  -
 (( 7)) م     .. النظريةالبحوث  -
 .. والتطبيقية النظريةالبحوث  -
 ..سبق لا ينطبق  ما -

 

 ؟ ( المٝدا١ْٝ)  ايتطبٝك١ٝٚايبشٛخ  ايبشت١ ايٓعس١ٜايبشٛخ  .14

 (( 7)) م     ..ىي من انواع البحث العلمي  -
 .. الفلسفيةىي من انواع البحوث  -
 .. ب معاً + أ  -
 .. لا يوجد تقسيم للبحوث -

 

 ؟طلاب ٚطايبات َساسٌ ايتعًِٝ ايعاّ يهٌ َِٓٗ  .15

 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))     .. الخاصةخاائاو وسماتو  -
 .. مشتركون في كل الخاائص والسمات -
 ..متعارضون في كل الخاائص والسمات  -
 ليس لهم خاائص او سمات -

 ؟ اير١ٖٝٓيًتدزٜب المٝداْٞ في بصاٍ المٗازات  المطتٗدف١ ايتع١ًَُٝٝٔ ايٓتا٥ر  .16

 .. والاجتماعية الإنسانيةلمجموعو العلوم  العلميةفي ضوء النظريات  الاجتماعيةيحلل ويفسر المشكلات  -
 ..ولويتها أء ويرتبها حسب نساق العملاأيحدد احتياجات   -
 .. يختار انسب الحلول لمشكلات انساق العملاء من بصين العديد من البدائل -
 (( 1)) م     ..سبق  كل ما -

بذت اغساف َٗني ٚانتطاب ايكِٝ ٚالمٗازات  ايع١ًُٝ ابشبر٠يًطايب ٚانتطاب  الم١ٝٓٗ ايػدض١ٝيتهٜٛٔ  ايفسص١ايتي تتٝح  ايع١ًُٝ .17
 ؟ٚالابداٖات 

 (( 1)) م    .. يب الميدانيالتدر  -
 .. الاجتماعية الخدمة -
 .. المجتمعيةالمشاركة  -
 ..العمل التطوعي  -
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 ؟ٜتِ تطبٝل دٚز المطتػاز في المجاٍ ايتعًُٝٞ َٔ خلاٍ  .18

 ..بصالمدرسة  المختلفةفي اجتماعات المجالس  والآراء الفنية المشورةتقديم  -
 ..دائما لرواد الفاول  الفنية المشورةتقديم  -
 .. في لجنة تقييم السلوك الفنية المشورةم تقدي -
 (( 13)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟فٝ٘  اي١َٝٛٝايَٝٛٞ ٚضاعات ايتدزٜب  تكازٜس ايٓػاطايطذٌ ايرٟ ٜكّٛ ايطايب بتطذٌٝ  .19

 ..سجل الحضور والاناراف  -
 (( 2)) م    ..سجل التدريب الميداني  -
 .. الفرديةسجل الحالات  -
 .. الجماعية وسجل الاجتماعات الاشرافي -

 

 ؟ٜتعين ع٢ً طايب ايتدزٜب المٝداْٞ تكدِٜ ثلاث١ اْٛاع َٔ ايتكازٜس تكطِ سطب  .21

 ..مضمونها  -
 ..المشرف على كتابصتها  -
 (( 2)) م    ..توقيت اعدادىا  -
 ..سبق  كل ما -

 

 ؟ ْٗاٜتَ٘ٔ ابشطٛات ايتي يمس بٗا طايب ايتدزٜب المٝداْٞ َٓر بدا١ٜ ايعاّ ايتدزٜبي ست٢  .21

 .. الحساسيةخوف او مرحلة الت -
 ..مرحلة الاسترضاء  -
 .. مرحلة الفهم م  صعوبصة التطبيق -
 (( 1)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟ تبدأ في المطت٣ٛ الاٍٚ ب الادتُاع١ٝفي اطاز َٓعَٛ٘ اعداد طايب ابشد١َ  َتعدد٠ٜتدر ايتدزٜب َطتٜٛات  .22

 (( 1)) م     ..  الميدانيةالزيارات  -
 ..المؤسسات  بصإحدىالتدريب  -
 .. التدريبيةالتدريب بصالمشروعات  -
 .. ج  معاً +  ب -

 

 ؟المبادئ ايتي بذهِ ايطًٛى  .23

 ..الهواية  -
 (( 3)) م     ..القيم  -
 ..المعرفة  -
 ..الميول  -

 



             
   KFUد/ أيمن محمود .. د/فهد الخريف       ،،،     ) مكتبة صدى الحروف بالسويدي (        ،،،       تنسيق :  أبو فيصل   2التدريب الميداني       23

 

 ؟في المجاٍ ايتعًُٝٞ بذت َط٢ُ  الادتُاع١ٜٝتٓاٍٚ َفّٗٛ ابشد١َ  .24

 .. المدرسية الاجتماعيةالخدمة  -
 .. التعليمية الاجتماعيةالخدمة  -
 .. في المجال التعليمي التعليميةدمة الخ -
 (( 3)) م     ..سبق  كل ما -

 

نمٛذز ٜٗدف الى تعدٌٜ ايطًٛى َٔ خلاٍ َطاعد٠ ْطل ايعٌُٝ يٝتعًِ نٝف ٜهٕٛ انجس ٚاقعٝ٘ ٚايجابٝ٘ فُٝا ٜتعًل بالمعسف١ ٚايتفهير  .25
 ؟ٚابشبرات 

 ..حل المشكلة  -
 ..التركيز على المهام  -
 (( 9 )) م    ..المعرفي السلوكي  -
 ..التدخل في الازمات  -

 

 ؟: ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات ٜكضد بٗا ، نٌ ابزٗٛد ايتي ايتػدٝض١ٝابشدَات  .26

 .. تنمي قيمهم وشخاياتهم  -
 .. الاالحةتنمي اتجاىاتهم  -
 ..تنمي انتمائهم للمدرسة والمجتم   -
 ((  الإجابصة الأقرب بصالفهم))    ..سبق لا ينطبق  ما -

 

 ؟( ضٓ٘ ٖٞ َسس١ً 18  -15بين )  َا ايعُس١ٜالمسس١ً  .27

 .. الطفولة -
 (( 6)) م     .. المراىقة -
 ..الشباب  -
 ..سبق لا ينطبق  ما -

 ؟بصًظ تسبٟٛ ادتُاعٞ ٜػازى فٝ٘ نخب١ َٔ اٚيٝا اَٛز ايطلاب ٚالمٛاطٓين ذ٣ٚ ايكدز٠ ع٢ً الاضٗاّ بدٚز فاعٌ في بذكٝل َُٗا المدزض١  .28

 (( 13)) م     ..مجلس المدرسة  -
 .. الإسلامية توعيةاللجنو  -
 ..والارشاد  التوجيولجنة  -
 ..سبق  كل ما -

 ؟تكّٛ فهس٠ ايُٓٛذز ع٢ً تٛصٌٝ ايٓاع يًُٛازد ايتي ٜسٜدْٚٗا ٚيحتادٕٛ ايٝٗا  .29

 ..المعرف السلوكي  -
 ..التدخل في الازمات  -
 (( 9)) م     .. رالجس -
 ..حل المشكلة  -
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 ؟في نمٛذز المدزض١ٝأٟ الانتػاف المبهس يًُػهلات  يجب ع٢ً المسغد ايطلابٞ ابسد َٔ اَتداد خطٛز٠ المػه١ً .31

 ..وقاية اوليو  -
 (( 9)) م     ..وقاية ثانويو  -
 .. الثالثةوقاية من الدرجة  -
 ..تنمية محلية  -

 

 ؟دٚز ٜسنص ع٢ً بذدٜد ابسادات ٚالاٚيٜٛات ٚالمٛازد ٚالاَهاْٝات  ٚٚعع خط١ تٓفٝرٜ٘ يتشكٝل الاٖداف  .31

 (( 13)) م     ..المخطط  -
 .. داف الم -
 ..المستشار  -
 ..جام  البيانات  -

 

 ؟ٜتغُٔ عٌُ المسغد ايطلابٞ َع ابزُاعات  .32

 .. المنوعة المدرسيةتكوين الجماعات  -
 ..اتاحة الفرص لاشتراك اكبر عدد من الطلاب في الجماعات  -
 .. الاشراف على الجماعات ذات الطابص  الاجتماعي -
 (( 12)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ؟نٌ فضٌ دزاضٞ  الإضلا١َٝ ١ايتٛعٝبدتُع بزٓ٘  .33

 (( 13)) م     ..  مرتين -
 ..ثلاث مرات  -
 ..اربص  مرات  -
 ..خمس مرات  -

 

 ؟ب٘  ٜٚتأثستكّٛ فهس٠ ايُٓٛذز ع٢ً إ ايٓاع دا٥ُا  ٜتهٝفٕٛ َع ب٦ٝاتِٗ اٚ نلاُٖا ٜؤثس في الاخس  .34

 ..التدخل في الازمات  -
 (( 9)) م     ..الحياة  -
 ..المعرفي السلوكي  -
 .. الجسر -

 

 ؟ تتضف خطٛات َٚساسٌ ايتدزٜب المٝداْٞ ب .35

 (( 1)) م    .. بصين الطالب والمشرف والديناميكيةالتفاعل  -
 ..الجمود والاتزان بصين الطلاب  -
 .. العشوائية -
 ..سبق  كل ما -
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 ؟١َُٗ المسغد ايطلابٞ َٔ اضاضٝات ايعٌُ ايفسٜكٞ يرا يجب إ ٜهٕٛ  .36

 ..ضمن مجلس رواد المدرسة  -
 .. ضمن مجلس الابصاء -
 .. ضمن مجلس ادارة المدرسة -
 (( 11)) م     .. لا يفترض ان يكون ضمن أي مما سبق فهذا تقييد لعملة -

 

 ؟خط١ بضددٙ ًَص١َ يًباسح باتباع خطٛاتٗا بهٌ دق١ ٖٞ  .37

 ..خطة البحث الفلسفي  -
 (( 8)) م      .. و العلميأخطو البحث النظري  -
 .. ب معاً أ +  -
 .. ذكر اعلاه خطة بصحوث غير ما -

 

 ؟ًٜٚتصّ بٗا ، ٖٞ  َا ٜسٜديختاز َٓٗا ايباسح  َتعدد٠هٔ ٚصفٗا بأْٗا: طسم يم .38

 ..طرق توثيق البحث العلمي  -
 (( 8)) م     ي ..طرق توثيق المراج  في البحث العلم -
 .. طرق اختيار المراج  في البحث العلمي -
 ..بصالتوثيق في البحث العلمي  ما يسمىلا يوجد  -

 

 ؟: ايعٌُ ايفسٜكٞ ٚيمازع في الادتُاع١ٝ َٔ عُٔ اِٖ ممازضات ابشد١َ .39

 .. المجال المدرسي -
 .. المجال الطبي -
 .. المجال الشبابصي -
 (( 11)) م     ..سبق وغيره  يمارس في كل ما -

 

 ؟َٔ اِٖ غسٚط ايبشح ايعًُٞ إ ٜهٕٛ المٛعٛع المبشٛخ  .41

 .. صيلاً أ -
 .. لمياً ع -
 اً ..ابصتكاري -
 (( 8)) م     ..سبق وغيره  جمي  ما -

 

 ؟.. الخ( يًطلاب  ٚايعاطف١ٝ،  ٚايعك١ًٝ ، الادتُاع١ٝدزات ٚابشضا٥ط )ايك .41

 .. الدراسيةتتطابصق في كل المراحل  -
 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))    .. والمرحلةتختلف في كل مرحلة بصحسب العمر  -
 ..يتساوون فيها تماما بصغض النظر عن المرحلة  -
 ..سبق لا ينطبق  ما -
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 ؟لابٞ يطلاب٘ يمهٔ إ ٜكدّ المسغد ايط .42

 .. خدمات انمائية -
 ..خدمات وقائية  -
 .. خدمات علاجية -
 (( 4)) م     .. ما سبقيمكن ان يقدم كل  -

 

 ؟ابشدَات ايعلاد١ٝ ايتي تكدّ يًطايب َٔ المسغد ايطلابٞ ٖٞ بػسض  .43

 .. تجنبهم التعرض او الوقوع في كثير من المشكلات -
 (( 4)) م     ..حل مشكلات معينو وق  فيها الطالب  -
 .. ب معاً  +أ  -
 ..ليس لها دور محدد  -

 

 ؟ الم١ٓٗلمُازض١  الم١َٝٓٗٔ ايطُات ايٛادب تٛفسٖا في غدض١ٝ ايطايب  .44

 .. الذاتية -
 ..الجمود  -
 (( 1)) م     ..الابصتكار  -
 ..سبق  كل ما -

 

 ؟ ١ٓكاش في ضذٌ الادتُاعات الاغسافٝايتي ضٝدٚز سٛلها اي ايس٥ٝط١ٜٝتغُٔ ايعٓاصس  .45

 (( 2)) م    .. جدول الاعمال -
 ..محضر الاجتماع  -
 ..لجزء التخطيطي ا -
 ..سبق  كل ما -

 

 ؟طايب ايتدزٜب المٝداْٞ ع٢ً  ٜكدَ٘يجب إ ٜػتٌُ ايتكسٜس المبد٥ٞ ايرٟ  .46

 ..نبذه عن مؤسسة التدريب  -
 .. للطالب المسندةالمسئوليات  -
 .. التي يضعها للقيام بصمسئولياتو المبدئيةالخطة  -
 (( 2)) م     .. ما سبقكل  -

 

 ؟( ٖٞ َٔ َٗاّ ٚالادتُاع١ٝ ايدزاض١ٝٚايعك١ًٝ   ٚايٓفط١ٝ  ابزط١ُٝزعا١ٜ ايطلاب َٔ ايٓٛاسٞ ) .47

 .. المرشد -
 .. المرشدة -
 .. الأسرة -
 (( الإجابصة الأقرب بصالفهم))    ..سبق  كل ما -
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 ؟ ايتع١ًُٝٝ( في نٌ المساسٌ ايطلاب١ٝ ٚالمسغد٠َٔ أِٖ َتطًبات عٌُ )المسغد ايطلابٞ  .48

 ..تم  المدرسة بصيئة مريحة للطلاب ان يجعلا مج -
 ..ان يتقبلا سلوك ومشاعر الطلاب والطالبات  -
 (( 4)) م    ..  ب معاً  +أ  -
 .. السلوكيةيتركوا الطلاب على طبيعتهم  -

 

 ب ؟فٝٗا  الاضتعا١ْ( ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات يمهٔ ٚايعلاد١ٝ،  ايٛقا١ٝ٥ابشدَات )الانما١ٝ٥ ،  .49

 .. ونادارة المدرسة والمعلم -
 .. الاطباء والمختاون -
 ..اولياء امور الطلاب  -
 (( 4)) م    .. سبق وغيرىم  جمي  ما -

 

 ؟في َسس١ً بذٌٜٛ ادتُاعٞ ، ٜٚعني ذيو  ايتع١ًُٝٝيمس ايطايب ٚايطلاب في بطتًف المساسٌ  .51

 .. ان لتلك المراحل متطلبات جديده -
 ..ان تلك المراحل تفرض علية سلوكا واستجابصات وعلاقات معينو  -
 .. سلوكوالتي تحكم  الاجتماعيةان تلك المراحل لها ضوابصطها  -
 (( 4)) م    .. سبق كل ما -
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 ه 5341/  5343(  الفصل الأول)  2ايتدزٜب المٝداْٞ اختبار  أسئلة  

 

 

 ؟ ايطلابٞ َٔ أضٝاضٝات ايعٌُ ايفسٜكٞ إٔ ٜهٕٛ المسغد .1

 .. س رواد المدرسةلضمن مج -
 .. الآبصاءضمن مجلس  -
 .. إدارة المدرسة ضمن مجلس -
 (( 11)) م     .. يفترض أن يكون ضمن أي مما سبق فهذا تقييد لعملو لا -
 

 ؟ ابشدَات الإنما١ٝ٥: ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات ٜكضد بٗا نٌ ابزٗٛد ايتي .2
 .. تنتمي قيمهم وشخاياتهم -
 .. تنتمي اتجاىاتهم الاالحة -
 .. م تنتمي انتمائهم للمدرسة والمجت -
 (( 4))م  ..  سبق كل ما -
 

 ؟ إداز٠ المدزض١ في ايتعًِٝ ايعاّ بمساسًٗا ايجلاخ .3
 .. تكلف المرشد الطلابصي بصمهام عمل إداري لا -
 .. على قناعة دائما بصوجود المرشد الطلابصي وبصمهنتو -
 .. توفر لو البيئة المناسبة للعمل -
 (( 11)) م     .. يتوفر أحياناً  لا ما سبقجمي   -
 

 ؟ يمازع في الادتُاع١ٝيفسٜكٞ في ممازضات ابشد١َ ايعٌُ ا .4
 .. المجال المدرسي -
 .. المجال الشبابصي -
 .. المجال الطبي -
 (( 11)) م     ..  سبق وغيره يمارس في كل ما -
 

 ؟ ايبشٛخ ايتي تطع٢ إلى تكدّ إعافات ع١ًُٝ دٕٚ ْعس إلى َا قد ٜترتب ع٢ً تًو .5
 (( 7)) م    .. البحوث النظرية -
 .. طبيقيةالبحوث الت -
 .. البحوث النظرية والتطبيقية -
 .. ينطبق سبق لا ما -

 KFUأبٛ فٝضٌ تٓطٝل :       ،، ،      ضــــلآفَسادع١ :         ،،،      n.bent.h  : تضشٝح
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 ؟يًتدزٜب المٝداْٞ  المطتٗدف١َٔ ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ  .6
 .. المعرفة والفهم -
 .. المهارات الذىنية -
 .. المهارات المهنية -
 (( 1)) م   .. سبق كل ما -

 

 ؟ في بصاٍ ايتعًُٝٞ الادتُاع١َٝٔ أِٖ َعازف ابشد١َ  .7
 .. السلوك الإنساني في البيئةنظريات مرتبطة بص -
 .. نتائج الدراسات والبحوث المتعلقة بصالمجال التعليمي -
 .. التعرف على القوانين واللوائح التعليمية والقرارات الوزارية -
 (( 3)) م   .. سبق كل ما -

 

 َٔ أِٖ ايٓتا٥ر المستبط١ بالمعسف١ ٚفِٗ ايتدزٜب المٝداْٞ ؟ .8

 .ية .تفسير المشكلات والقضايا الاجتماع -
 .تاميم خطط للتدخل المهني م  أنساق العملاء . -
 (( 1)) م    .دراك الطالب لمؤسسة التدريب ومعرفة اىدافها ونظامها الأساسي .إ -
 .جمي  ما سبق . -

 

 ؟ أضبٛعٝاً ٜٚعتُد َٔ المػسف ٜط٢ُ فٝ٘ايطذٌ ايرٟ ٜٛعح عٓد َػسف المؤضط١ ٜٚكّٛ نٌ طايب بايتٛقٝع  .9
 (( 2)) م     .. سجل الحضور والاناراف -
 ..سجل التدريب الميداني  -
 .. الفردية الحالاتسجل  -
 .. الإشرافية الجماعية الاجتماعاتسجل  -

 

 ؟ بشط١ بمط٦ٛيٝات( ٜط٢ُ ايتكسٜس، ا المطؤٚيٝات المطٓد٠ يًطايب،  ٚأٖدافٗا ٚخدَاتٗا ايتكسٜس ايرٟ ٜتغُٔ )ْبر٠ عٔ المؤضط١ .11
 .. الشهري -
 .. السنوي -
 (( 2)) م   .. المبدئي -
 .. اليومي -

 

 ؟ تٗدف ع١ًُٝ ايتدزٜب المٝداْٞ إلى بذكٝل ايُٓٛ المٗني يطايب ايتدزٜب عٔ طسٜل .11
 .. لمعارف ومعلومات نظرية مرتبطة بصالممارسة المهنية استيعابصو -
 .. بصالممارسة المهنية المرتبطةتزويد الطالب بصالخبرات الميدانية والمهارات الفنية  -
 .. ة وإكسابصو السمات اللازمة بصممارسة المهنةتنمية سيمات شخاية الطالب المهني -
 ((1)) م    .. سبق كل ما -

 



             
   KFUد/ أيمن محمود .. د/فهد الخريف       ،،،     ) مكتبة صدى الحروف بالسويدي (        ،،،       تنسيق :  أبو فيصل   2التدريب الميداني       30

 

 ؟ ع٢ً سٌ َػهلاتِٗ المدتًف١ ٚايتي قد بصُٛع١ ابزٗٛد ٚابشدَات ايتي تبرٍ لمطاعد٠ ايطلاب .12
 .. الجانب الوقائي -
 (( 3)) م    .. الجانب العلاجي -
 .. الجانب التنموي -
 .. الجانب الإنشائي -

 

 ؟ إ زاضذيمإٚ ٚاقتٓاعَطًُات  .13

 (( 3)) م   .. القيم -
 .. الهواية -
 .. المعرفة -
 .. الميول -

 

 ؟ َٔ أِٖ ضذلات المسغد ايطلابٞ بالمدازع .14
 .. الواردة والاادرة التعاميمملف  -
 .. سجل المرشد الطلابصي -
 .. السجل الشامل للطالب -
 (( 2)) م   .. سبق كل ما -

 

 ؟ ْٚٗا ٚيحتادٕٛ إيٝٗانمٛذز تكّٛ فهست١ ع٢ً تٛصٌٝ ايٓاع يًُٛازد ايتي ٜسٜد .15
 .. حل المشكلة -
 .. التركيز على المهام -
 (( 9)) م    .. نموذج الجسر -
 نموذج الحياة .. -

 

 ؟ َٔ أَج١ً َػهلات ايٓطل  المؤضطٞ )المدزض١( .16
 .. الدروس الخاوصية -
 .. كثافة الفال في المدارس -
 .. قلة الوسائل التعليمية بصالمدارس -
 (( 12)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟ ػهٌٝ بصًظ المدزض١ َٜٔتِ ت .17
 .. مدير المدرسة ووكيلها -
 .. المرشد الطلابصي وبصعض أولياء الأمور -
 .. ثلاث من المعلمين -
 (( 13)) م    .. سبق كل ما -
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 ؟َٔ الأَج١ً ايداي١ ع٢ً المٗازات اير١ٖٝٓ فُٝا ٜتعًل بايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ  .18
 (( 1)) م               .. نساق العملاء من بصين العديد من البدائليختار أنسب الحلول لمشكلات أ -
 ..يكون علاقات ناجحة م  الآخرين  -
 .. المهنية بصالتنسيق م  فريق العمل أدوارهيمارس  -
 .. سبق كل ما -

 

 ؟ الادتُاعَهإ  ايػا٥بينتازيخ٘ شَٓ٘ عدد ابساعسٜٔ أسما٤  الادتُاعتتغُٔ زقِ  .19
 .. جدول الأعمال -
 .. جتماعالامحضر  -
 (( 2)) م    .. البيانات الأولية -
 .. الجزء التخطيطي -

 

سدٚخ المػه١ً بالإعاف١ إلى ٚقا١ٜ ايعُلا٤ ٚحماٜتِٗ َٔ خلاٍ ايدٚز ايرٟ ٜكضد ب٘ َطاعد٠ أْطام ايعُلا٤ ع٢ً إسداخ ايتػٝير في  .21
 ؟ َطاعدتِٗ ع٢ً الاعتراف بحكٛقِٗ ايتي يجب إٔ ٜهتطبٖٛا ٚايٛادبات المستبط١ بٗا

 (( 13)) م   .. مداف ال -
 .. الباحث -
 .. المستشار -
 .. المعلم -

 

 ؟ في المجاٍ ايتعًُٝٞ بذت َط٢ُ الادتُاع١ٜٝتِ تٓاٍٚ َفّٗٛ ابشد١َ  .21
 ..المدرسية  الاجتماعيةالخدمة  -
 .. التعليمية الاجتماعيةالخدمة  -
 .. في مجال التعليمي الاجتماعيةالخدمة  -
 (( 3)) م    .. سبق كل ما -

 ؟ بالمدزض١ ٚالإزغاد ايتٛدٝ٘تي تكّٛ بٗا بز١ٓ َٔ المٗازات اي .22
 .. على مستوى المدرسة والإرشاد التوجيومناقشة وتنفيذ وتقويم خطة  -
 .. متابصعة حالات الطلاب السلوكية ومستوياتهم التحايلية -
 .. العلاجية التربصوية الإجراءات واتخاذدراسة قضايا الطلاب العادية  -
 (( 13)) م   .. سبق كل ما -

 ؟ٚطايبات َساسٌ ايتعًِٝ ايعاّ يهٌ َِٓٗ طلاب  .23
 )) الإجابصة الأقرب بصالفهم ((    .. خاائاو وسماتو الخاصة -
 .. مشتركون في كل الخاائص والسمات -
 .. متعارضون في كل الخاائص والسمات -
 .. ليس لهم خاائص أو سمات -
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 ؟ٜطاِٖ إلى سد نبير في  الادتُاع١ٝايعٌُ ايفسٜكٞ في ابشد١َ  .24
 .. الجوانب المتعلقة بصمشكلة ماتغطية مختلف  -
 ..التنسيق بصين مختلف التخااات المتداخلة في المشكلة  -
 .. تحقيق فعالية أكبر في التادي للمشكلات -
 (( 11)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟ ٜط٢ُ بخط١ ايبشح ايٓعسٟ أٚ ايعًُٞ ٖٞ َا .25
 .. خطة مرنة بصحيث يقدم فيها الباحث ويؤخر -
 .. لباحثون تماماً خطة مرنة بصحيث يتفاوت فيها ا -
 (( 8)) م    .. خطة محدد ملزمة للباحث بصأتباع خطواتها بصكل دقة -
 .. سبق كل ما -

 

 ؟ بين َسس١ً المساٖك١ يد٣ ايطلاب ٚايطايبات عاد٠ تبدأ في ايطٔ َا .26
 .. ( سنة 12 - 6)  -
 (( 5)) م    .. ( سنة 15 - 12)  -
 .. ( سنة 18 - 15)  -
 .. بتوجد مرحلة مراىقة يمر بصها الطلا لا -

 

 ؟ ابشدَات ايتي يمهٔ إٔ ٜكدَٗا ) المسغد ايطلابٞ ، المسغد٠ ايطلاب١ٝ ( يًطلاب ٖٞ خدَات .27
 (( 6)) م     .. إنمائية ووقائية وعلاجية -
 .. طبية ومالية -
 .. أسرية واجتماعية -
 .. سبق جمي  ما -

 

 ؟طسم نتاب١ المسادع ايع١ًُٝ ٚتٛثٝكٗا في ايبشح ايعًُٞ ، ٖٞ  .28
 .. لجمي  الباحثين طريقة واحدة ملزمة -
 (( 8)) م     .. ويلتزم بصها ما يريدطرق متعددة يختار منها الباحث  -
 .. يمكن المزاوجة بصين أكثر من طريقة توثيق في بصحث واحد -
 .. يوجد ما يسمى بصالتوثيق في البحث العلمي لا -

 

 ؟ في المجاٍ ايتعًُٝٞ الادتُاع١ٝاخٌ ايُٓاذز ايعلاد١ٝ يًدد١َ دَٔ الم .29
 .. تنمية المحليةنموذج ال -
 (( 9)) م     ..المدخل المعرفي السلوكي  -
 مدخل التدخل في الأزمات .. -
 ب + ج معاً .. -
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 ؟ يًتٓطٝل الأضسٟ الادتُاع١َٝٔ أَج١ً المػهلات  .31
 (( 12)) م      .. تعدد الزوجات -الطلاق  -
 .. الخوف -القلق  -
 .. منةز الأمراض الم -الضعف الجسمي  -
 .. كل ما سبق -

 

 ؟َع ايعدٜد َٔ المػهلات  اضتدداَٗاخٌ المعسفي ايطًٛنٞ َٔ المداخٌ ايتي يمهٔ ٜعد المد .31

 .. والعدوان الاكتئابمشكلات  -
 .. ضعف تقدير الذات -
 .. الأفكار الخاطئة لدى العملاء -
 (( 9)) م   .. سبق كل ما -

 

 ؟ٜتُجٌ ابزاْب الإْػا٥ٞ ٚايتُٟٓٛ يد٣ المسغد ايطلابٞ في  .32
 .. للطلاب من خلال جماعات مدرسية وإتاحة الفرص لإشراك أكثر عدد من الطلاب الاجتماعيةتنظيم الحياة  -
 .. واجتماعياتنظيم الخدمات الجماعية اللازمة لنمو الطلاب جسمياً ونفسياً وعقلياً  -
 .. تنمية المواىب والميول والقدرات -
 (( 3)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟ٞ في بصاٍ المٗازات ايعا١َ َٔ ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْ .33
 .. اللفظية وغير اللفظية م  المحيطين بصو الاتااليستخدم مهارات  -
 .. يكون علاقات اجتماعية ناجحة م  الآخرين -
 .. يدير الوقت بصكفاءة -
 (( 1)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟ في ايعٌُ ايفسٜكٞ يعلاز َػه١ً ايطلاب ٜطتددّ نٌ عغٛ َٔ الأعغا٤ قدزات٘ .34
 .. المعرفية -
 .. المهارية -
 .. جمي  خبراتو -
 (( 11)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟يجب ع٢ً المسغد ايطلابٞ أٚ المسغد٠ ايطلاب١ٝ في المدزض١ إٔ  .35
 (( 4)) م    .. يبادر الملاحظة المشكلات الطلابصية وتشخياها ثم حلها -
 .. ينتظر المشكلات الطلابصية حتى تال لهما -
 .. ب معاً + أ  -
 .. ر تجاه المشكلات الطلابصيةيتوجب عليهما أي دو  لا -

 



             
   KFUد/ أيمن محمود .. د/فهد الخريف       ،،،     ) مكتبة صدى الحروف بالسويدي (        ،،،       تنسيق :  أبو فيصل   2التدريب الميداني       34

 

 ؟ ابشدَات ايٛقا١ٝ٥ ايتي ٜكدَٗا المسغد ٚالمسغد٠ يًطلاب ٜكدَاْٗا َٔ خلاٍ .36
 .. تفاعلهم م  الطلاب في المدرسة -
 .. الأنشطة والبرامج المختلفة المقدمة لهم -
 (( 6)) م    .. ب معاً  +أ  -
 .. خدمات يقدمها لهم بصالمنزل -

 

 ؟١ ٚايعلاد١ٝ( ايتي تكدّ يًطايب في َساسٌ ايتعًِٝ ٚايٛقا٥ٝ الإنما١ٝ٥ابشدَات )  .37
 .. مراحل يجب أن تكون منفالة بصحسب كل مرحلة -
 (( 6)) م     .. مراحل يفترض أن تكون متالة في المراحل الثلاثاء -
 .. يجب أن تكون متالة بصين المرحلتين المتوسطة والثانوية -
 .. الخدمات السابصقة لا توجد في المراحل الثلاث -

 

 ؟ ساسٌ ايتع١ًُٝٝ في ايتعًِٝ ايعاّ تعتبر َسس١ً بذٍٛ ادتُاعٞ يًطايب ٚايطايب١ بمع٢ٓالم .38
 .. أن لها متطلبات جديدة -
 .. تفرض عليو سلوكاً واستجابصات وعلاقات معينة -
 .. التي تحكم سلوكو الاجتماعيةلها ضوابصطها  -
 (( 4)) م    .. سبق كل ما -

 

 ؟ فٝٗا ب الاضتعا١ٝ١ْ( ايتي تكدّ يًطلاب ٚايطايبات يمهٔ بشدَات )الإنما١ٝ٥ ، ايٛقا١ٝ٥ ، ٚايعلادا .39
 .. إدارة المدرسة والمعلمون -
 .. الأطباء والمختاون -
 .. أولياء أمور الطلاب -
 (( 4)) م     .. جمي  ما سبق وغيرىم -

 

 ؟ًٜذأ ايطلاب ٚايطايبات بك٠ٛ إلى جماع١ ايسفام )الأصدقا٤( َٔ أدٌ  .41
 .. لعب أدوار الزعامة والقيادة -
 .. لاستماع لمشكلاتهم وانفعالاتهما -
 .. تحقيق مكانتهم الاجتماعية -
 (( 5)) م    .. سبق جمي  ما -

 

 ؟، المتٛضط١ ، ايجا١ْٜٛ( ٜتطإٚٚ في  الابتدا١ٝ٥طلاب المساسٌ ) .41
 .. قدراتهم الاجتماعية -
 .. قدراتهم العقلية -
 .. قدراتهم العاطفية -
 قرب بصالفهم (()) الإجابصة الأ    .. سبق لا يتساوون في أي مما -
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 ؟بـ " الابتهاز" ٜٚعني  َا ٜط٢َُٔ غسٚط ايبشح ايعًُٞ  .42
 .. عدم ذكر أفكار الغير دون الإشارة إلى مادرىا الأصلي -
 .. ترتيب موضوع البحث ترتيباً منطقياً  -
 (( 8)) م    .. إضافة البحث شيئاً جديداً أو معالجة موضوع بصطريقة جديده -
 .. ادرىا الأصليذكر أفكار الغير والإشارة إلى م -

 

 ؟ ٜتُجٌ دٚز المسغد ايطلابٞ في ايعٌُ ايفسٜكٞ .43
 .. مدير لجمي  أعضاء الفريق -
 .. مراقب لجمي  أعضاء الفريق -
 (( 11)) م     .. منسق للعمل في الفريق -
 .. ليس لو دور محدد -

 

 إٔ ٜساعٝا طلابُٗا َٔ ايٓاس١ٝ ؟ ايطلابٝينيجب ع٢ً )المسغد ٚالمسغد(  .44

 .. الجسمية والنفسية -
 العقلية والاجتماعية .. -
 )) الإجابصة الأقرب بصالفهم ((  أ + ب معاً .. -
 ما ذكر .. غير -

 

 ؟ ٜكطِ المطتػًين بمٓاٖر ايبشح ايعًُٞ ايبشٛخ َٔ ْاس١ٝ أٖدافٗا إلى .45
 .. بصحوث نظرية بصحتة -
 .. (إمبريقيةبصحوث تطبيقية ) -
 (( 7)) م    .. ب معاً  +أ  -
 .. لا يوجد تقسيم للبحوث -

 

 ؟في المجاٍ ايتعًُٝٞ بذت َط٢ُ  الادتُاع١ّٝٗٛ ابشد١َ ٜتٓاٍٚ َف .46

 .. المدرسية الاجتماعيةالخدمة  -
 التعليمية .. الاجتماعيةالخدمة  -
 .. في المجال التعليمي التعليميةالخدمة  -
 (( 3)) م     ..سبق  كل ما -

 

 ٛ دٚز:ايدٚز ايرٟ ٜكّٛ فٝ٘ المسغد ايطلابٞ بدزاض١ ايعٛاٖس ايطاز١٥ ع٢ً َطت٣ٛ المدزض١ ٖ .47

 34ص  1م                         الباحث -
 المنسق -
 المداف  -
 الوسيط -
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 ٜكّٛ نٌ طايب بضٛزٙ دٚز١ٜ بتطذٌٝ َغُٕٛ ادتُاع َٔ تًو الادتُاعات ؟ .48

 سجل التدريب الميداني .. -
 (( 2)) م     سجل الاجتماعات الإشرافية الجماعية .. -
 سجل الحضور والاناراف .. -
 سجل الحالات الفردية .. -

 

 ًٜذأ ايطلاب ٚايطايبات بك٠ٛ إلى جماع١ ايسفام )الأصدقا٤( َٔ أدٌ ؟ .49

 لعب أدوار الزعماء والقيادة .. -
 الاستماع لمشكلاتهم وانفعالاتهم .. -
 تحقيق مكانتهم الاجتماعية .. -
 (( 5)) م    جمي  ما سبق .. -

 

 داْٞ ؟َٔ المعازف ٚالمعًَٛات ايٓعس١ٜ المستبط١ بالمُازض١ الم١ٝٓٗ في ايتدزٜب المٝ .51

 (( 1)) م     ما يرتبط بصالخدمة الاجتماعية .. -
 معلومات مرتبطة بصالمجتم  المحيط بصالمؤسسة أو العملاء .. -
 معلومات مرتبطة بصمؤسسة التدريب .. -
 جمي  ما سبق .. -
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 ه 5343/  5344(  الفصل الثاني)  2ايتدزٜب المٝداْٞ اختبار  أسئلة  

 

 

 ع٢ً المٗازات ايعا١َ ٚالمٓكٛي١ فُٝا ٜتعًل بايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ ؟ َٔ الأَج١ً ايداي١ .1
 استخدام مهارات الاتاال اللفظية وغير اللفظية م  المحيطين .. -
 تكوين علاقات اجتماعية ناجحة م  الآخرين .. -
 إدارة الوقت بصكفاءة .. -
 (( 1)) م                كل ما سبق .. -

 

 ج١ً المػهلات الأخلاق١ٝ يًٓطل الأضسٟ ؟َٔ أَ .2

 تعدد الزوجات .. -الطلاق  -
 (( 12)) م                                 ممارسة أحد أفراد الأسرة لسلوك مخالف للآداب العامة والقيم والعادات .. -
 الأمراض المزمنة .. -الضعف الجسمي  -
 كل ما سبق .. -

 

 ٗا المسغد ايطلابٞ ؟َٔ أِٖ المٗازات ايتي يجب إٔ ٜٗتِ ب .3

 تحديد المشكلة والاتاال بصالمجتم  المحلي المحيط بصالمدرسة .. -
 تحديد الأدوار اللازمة لمواجهة الموقف الأشكالي .. -
 الملاحظة وإقناع العاملين والطلاب .. -
 (( 3)) م     كل ما سبق .. -

 

 َٔ أَج١ً َػهلات ايٓطل المجتُعٞ المحٝط بالمدزض١ ؟ .4

 تم  ..ضعف إمكانيات المج -
 انتشار الأمية .. -
 ضعف المشاركة المجتمعية .. -
 (( 12)) م      كل ما سبق .. -

 

 المػازن١ في ايعٌُ ايتطٛعٞ ع٢ً َطت٣ٛ المجتُع َٔ أِٖ المٗازات ؟ .5

 (( 1)) م     العامة والمنقولة .. -
 المعرفية .. -
 المهنية .. -
 الذىنية .. -

 

 KFUأبٛ فٝضٌ تٓطٝل :       ،، ،      ضــــلآفَسادع١ :         ،،،      n.bent.h  : تضشٝح
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 تُاع١ٝ يعد٠ عٛاٌَ أُٖٗا ؟تسدع أ١ُٖٝ ايعٌُ ايفسٜكٞ في ممازضات ابشد١َ الاد .6

 توفير الرعاية المتكاملة والمتنوعة للمستفيدين .. -
 تقديم الخبرة المشتركة للعميل .. -
 تغطية مختلف الجوانب المتعلقة بصالمشكلة .. -
 (( 11)) م      كل ما سبق .. -

 

 يٝطت َٔ بضتٜٛات ايبشح ايٓعسٟ ؟ .7

 (( 7)) م      أدوات جم  البيانات .. -
 .مقدمة البحث . -
 صفحة الغلاف .. -
 فهرس البحث .. -

 

 ٜكضد بٗا بضض١ً المجيرات ٚالاضتذابات ايتي بذدد دٚز المسغد ايطلابٞ في ايفسٜل ؟ .8

 (( 11)) م      البرامج .. -
 الهدف .. -
 القيادات .. -
 المهارة .. -

 

 َسس١ً المساٖك١ الأٚلى يد٣ ايطلاب ٚايطايبات عاد٠ تبدأ في ايطٔ َا بين ؟ .9

 سنة .. ( 12  - 6)  -
 (( 5)) م     سنة ..(  15 - 12)  -
 سنة ..(  18 - 15)  -
 لا توجد مرحلة مراىقة يمر بصها الطلاب .. -

 

 َٔ المِٗ إٔ ٜساع٢ عٓد اختٝاز َٛعٛع ايبشح َا ًٜٞ ؟ .11

 أن يكون الموضوع محدد وواضح .. -
 أن تتناسب طبيعة الموضوع م  الإمكانيات المتاحة .. -
 التأكد من توفر الماادر .. -
 (( 7)) م      .. كل ما سبق -

 

 المسس١ً الابتدا١ٝ٥ يًطايب ٚايطايب١ تعتبر َسس١ً بذٍٛ ادتُاعٞ ، بمع٢ٓ ؟ .11

 أن لها متطلبات جديدة .. -
 تفرض عليو سلوكاً واستجابصات وعلاقات معينة .. -
 لها ضوابصطها الاجتماعية التي تحكم سلوكو .. -
 (( 4)) م      كل ما سبق .. -
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 ٓد نتاب١ ايبشح ؟َٔ ايٓكاط ايتي يجب إٔ تساع٢ ع .12

 استخدام الجمل الطويلة .. -
 الاعتماد على الذاتية في مناقشة آراء الغير .. -
 (( 8)) م      استعمال المفردات المعاصرة والاريحة .. -
 كل ما سبق .. -

 

 ٜػعس ايطايب ٚايطايب١ في بدا١ٜ المسس١ً المتٛضط١ ؟ .13

 بصاراع بصين الطفولة واكتمال النمو .. -
 ال ..بصحساسية زائدة وانفع -
 (( 5)) م      أ + ب معاً .. -
 لا يشعران بصأي مما سبق .. -

 

 ٜفٝد ايتٛثٝل ايعًُٞ في ؟ .14

 تحديد المعارف التي اقتبس منها الباحث تحقيقاً للؤمانة العلمية .. -
 التفرقة بصين النقل الحرفي وإعادة الاياغة أو تخليص الأفكار .. -
 معاونة الآخرين على الاستفادة من نفس المراجعة .. -
 (( 8)) م     كل ما سبق .. -

 

 تمهين نٌ عغٛ في ايفسٜل َٔ بذكٝل أفغٌ أدا٤ ، ْعني ب٘ ؟ .15

 القيم .. -
 (( 11)) م       المهارة .. -
 السلوك .. -
 القيادة .. -

 

 َٔ ابزٛاْب المٛعٛع١ٝ ايتي تستبط بعٓٛإ ايبشح ؟ .16

 (( 7)) م     تعبيره عن مضمون البحث .. -
 خلوه من الأخطاء اللفظية .. -
 من الأخطاء اللغوية .. خلوه -
 كل ما سبق .. -

 

 غدط َطؤٍٚ عٔ إدسا٤ الاختبازات ايتي تكٝظ ذنا٤ ايطايب أٚ َطت٣ٛ طُٛس٘ أٚ بذدٜد َٝٛي٘ ٚاضتعدادات٘؟ .17

 (( 11)) م     الأخاائي النفسي .. -
 الأخاائي الاجتماعي .. -
 المعلم .. -
 أخاائيو الأنشطة .. -
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 ٚايطايب١ إلى ؟ في ْٗا١ٜ المسس١ً الابتدا١ٝ٥ ٜتذ٘ ايطايب .18

 الاندماج م  جماعة الأصدقاء .. -
 الالتزام بصقيم جماعة الأصدقاء .. -
 النفور من جماعة الأصدقاء .. -
 (( 4)) م      أ + ب معاً .. -

 

 ًٜذأ ايطلاب ٚايطايبات بك٠ٛ إلى جماع١ ايسفام )الأصدقا٤( َٔ أدٌ ؟ .19

 لعب أدوار الزعامة والقيادة .. -
 تهم ..الاستماع لمشكلاتهم وانفعالا -
 تحقيق مكانتهم الاجتماعية .. -
 (( 5)) م      كل ما سبق .. -

 

 َٔ ايعٛاٌَ ايتي تطاعد ع٢ً بظاح ايعٌُ ايفسٜكٞ في ممازضات ابشد١َ الادتُاع١ٝ ؟ .21

 التنسيق .. -
 التعاون .. -
 تحقيق الانسجام .. -
 (( 11)) م       كل ما سبق .. -

 

 أضًٛب المعا١ًَ بين ايبٝت ٚالمدزض١ ؟طلاب ٚطايبات المسس١ً المتٛضط١ ٚبطبب ايتربرب في  .21

 يكونوا في حيرة مستمرة .. -
 يتساءلون: من نكون ؟ -
 يتساءلون: ما ىو دورنا في المجتم  ؟ -
 (( 5)) م      كل ما سبق .. -

 

 ٜساع٢ عٓد ايكسا٠٤ في َضادز ايبشح ؟ .22

 يفضل الاعتماد على الماادر القديمة .. -
 الرجوع لمادر واحد محدد .. -
 (( 7)) م       ى الماادر المتالة بصالموضوع ..قار القراءة عل -
 كل ما سبق .. -

 

 ايتػيرات ابزط١ُٝ ٚايفطٝٛيٛد١ٝ يطلاب ٚطايبات المسس١ً المتٛضط١ تؤدٟ بِٗ أسٝاْاً إلى ؟ .23

 اختلال التوازن الانفعالي والاجتماعي .. -
 صعوبصة التكيف م  المجتم  .. -
 (( 5)) م     أ + ب معاً .. -
 ات أصلًا ..لا تحدث لهم أية تغير  -
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 ٜكضد بٗا إٔ تهٕٛ المعازف ايتي ٜتٓاٚلها ايبشح َعازف ع١ًُٝ ، ٚٚضا٥ً٘ َب١ٝٓ ع٢ً أضاع َٔ ايٓعاّ ٚالمٓطل؟ .24

 الابصتكار .. -
 (( 8)) م       الأصالة .. -
 الموضوعية .. -
 الأمانة .. -

 

 َٔ المبادئ ايتي ًٜتصّ بٗا المسغد ايطلابٞ نعغٛ في فسٜل ايعٌُ ؟ .25

 (( 11)) م    لتعبير عن آرائهم المختلفة ..حرية الأعضاء في ا -
 عدم الاعتراف بصالخبرات المختلفة لأعضاء الفريق .. -
 عدم مناقشة مشاكل الأداء بصشكل مفتوح .. -
 كل ما سبق .. -

 

 َٔ أِٖ المضادز ايتي يمهٔ يطايب ابشد١َ الادتُاع١ٝ ايسدٛع إيٝٗا ؟ .26

 جتماعية ..دوائر المعارف العالمية ومنها دائرة معارف الخدمة الا -
 رسائل الماجستير والدكتوراه .. -
 المجلات العلمية المتخااة في الخدمة الاجتماعية عالمياً ومحلياً .. -
 (( 7)) م     كل ما سبق .. -

 

 ابشدَات ايتي يمهٔ إٔ ٜكدَٗا )المسغد ايطلابٞ ، المسغد٠ ايطلاب١ٝ( يًطلاب ٖٞ خدَات ؟ .27

 إنمائية فقط .. -
 وقائية فقط .. -
 ..علاجية فقط  -
 مو متأكده (( - 4)) م       كل ما سبق .. -

 

 في المسس١ً الابتدا١ٝ٥ ٜبدأ ايطايب ٚايطايب١ ب ؟ .28

 الاىتمام بصمظهرىا .. -
 زيادة الاستطلاع والمعرفة .. -
 اللعب بصالأشياء التي يمكن تشكيلها .. -
 (( 4)) م     .كل ما سبق . -

 

 دزض١ في ساي١ ؟إداز٠ المدزض١ قد تعٝل أسٝاْاً عٌُ المسغد ايطلابٞ في الم .29

 تكليفو بصعمل إداري .. -
 عدم قناعتها بصوجوده ولا بصمهنتو .. -
 إذا لم توفر لو البيئة المناسبة للعمل .. -
 مو متأكدة (( - 11)) م     كل ما سبق .. -
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 ( َسس١ً َساٖك١ ؟ 18 -15تعتبر المسس١ً ايجا١ْٜٛ َٔ ضٔ ) .31

 (( 6)) م     متوسطة .. -
 متقدمة .. -
 متأخرة .. -
 مرحلة مراىقة ..لا تعتبر  -

 

 ٜتشدد تعسٜف ايتدزٜب المٝداْٞ في أسد أٚ بعض ايعٓاصس ايتاي١ٝ ؟ .31

 إكساب الطالب المهارات الفنية اللازمة لإعداده في المجالات المختلفة .. -
 تنمية شخاية الطالب المهنية .. -
 إكساب الطالب السمات اللازمة لممارسة المهنة .. -
 (( 1)) م     كل ما سبق .. -

 

 ٖداف ايفسع١ٝ يًتدزٜب المٝداْٞ في ابشد١َ الادتُاع١ٝ ؟َٔ الأ .32

 إكساب الطالب القيم المهنية اللازمة لتحديد مستويات سلوكو المهني .. -
 تنمية سمات شخاية الطالب المهنية .. -
 إكساب الطالب المهارات المهنية اللازمة لإعداده .. -
 (( 1)) م     كل ما سبق .. -

 

 سف١ ٚايفِٗ فُٝا ٜتعًل بايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ ؟َٔ الأَج١ً ايداي١ ع٢ً المع .33

 يحلل ويفسر المشكلات الاجتماعية والقضايا المجتمعية .. -
 (( 1)) م    يعرف الطالب مؤسسة التدريب ويعترف على التشريعات المنظمة .. -
 يامم خطط التدخل المهني م  أنساق العملاء ويتابص  تنفيذىا .. -
 في تنفيذ البرامج وتقييمها .. يشارك -

 

 ايطذٌ ايرٟ ٜكّٛ ايطايب فٝ٘ بتطذٌٝ تكازٜس ايٓػاط ايَٝٛٞ ٚضاعات ايتدزٜب ايَٝٛٞ ٜط٢ُ ؟ .34

 (( 2)) م    سجل التدريب الميداني .. -
 سجل الحضور والإناراف .. -
 سجل الحالات الفردية .. -
 سجل الاجتماعات الإشرافية .. -

 

  ساي١ ؟ٜطتددّ ضذٌ ايعٌُ َع المجتُع في .35

 الاجتماع م  مشرف المؤسسة .. -
 العمل م  الحالات الفردية .. -
 (( 2)) م    قيام الطالب بصالعمل م  القيادات المجتمعية واللجان التي تشكل من القيادات الشعبية .. -
 الحضور والاناراف اليومي .. -
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 بٝٓٗا ؟ تطع٢ ابشد١َ الادتُاع١ٝ في المجاٍ ايتعًُٝٞ يتشكٝل بصُٛع١ َٔ الأٖداف َٔ .36

 تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعية سليمة .. -
 تمكين قدرة الطلاب والمدرسة على الإنتاج .. -
 مساعدة الطلاب على التكيف م  البيئة .. -
 (( 3)) م      كل ما سبق .. -

 

 ٜعد ابزاْب ابشاظ بت١ُٝٓ المٛاٖب ٚالمٍٝٛ ٚايكدزات داخٌ المدزض١ َٔ ابزٛاْب ؟ .37

 الوقائية .. -
 (( 3)) م      وية ..الإنشائية التنم -
 الملاحية .. -
 التقويمية .. -

 

 َطًُات َٚعتكدات بذهِ ايطًٛى ٚبرتًف بإختلاف خبرات ايتٓػ١٦ الادتُاع١ٝ يًطلاب ؟ .38

 (( 3)) م     الأساس القيمي .. -
 الأساس المعرفي .. -
 الأساس المهاري .. -
 الأساس التنموي .. -

 

 َٔ ايتكازٜس َٔ طايب ايتدزٜب المٝداْٞ ؟ .39

 المبدئي ..التقرير  -
 التقرير الشهري .. -
 التقرير النهائي .. -
 (( 2)) م      كل ما سبق .. -

 

 ٜعتبر نمٛذز سٌ المػه١ً َٔ المداخٌ ٚايُٓاذز ؟ .41

              الوقائية .. -
           التنموية .. -
 (( 9)) م      العلاجية .. -
 الإنشائية .. -

 

 ضتػلاٍ ايفضٍٛ في بضٛ الأ١َٝ ، فإْ٘ بريو ٜطتددّ ؟عٓدَا ٜكّٛ المسغد بفتح المدازع لمُازض١ ايٓػاط ٚا .41

 نموذج الجسر .. -
 (( 9)) م       نموذج التنمية المحلية .. -
 نموذج الحياة .. -
 المدخل المعرفي السلوكي .. -
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 َٔ أدٚاز المسغد ايطلابٞ نُُازع عاّ في المجاٍ ايتعًُٝٞ ؟ .42

 دور المخطط .. -
 دور جام  البيانات .. -
 دور المعلم .. -
 (( 13)) م       ا سبق ..كل م -

 

 ٜتِ تػهٌٝ بصًظ إداز٠ المدزض١ َٔ بعض أٚيٝا٤ الأَٛز بحٝح لا ٜكٌ عددِٖ عٔ ؟ .43

 (( 13)) م      ستة .. -
 سبعة .. -
 ثمانية .. -
 تسعة .. -

 

 َٔ الأَج١ً ايداي١ ع٢ً المٗازات اير١ٖٝٓ فُٝا ٜتعًل بايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ المطتٗدف١ يًتدزٜب المٝداْٞ ؟ .44

 ت ناجحة م  الآخرين ..يكون علاقا -
 (( 1)) م     يختار أنسب الحلول لمشكلات أنساق العملاء من بصين العديد من البدائل .. -
 يمارس أدواره المهنية بصالتنسيق م  فريق العمل .. -
 كل ما سبق .. -

 

 ٜكدّ ايتكسٜس ايٓٗا٥ٞ يًتدزٜب ؟ .45

 بصداية الأسبوع الثاني من بصدء التدريب .. -
 نهاية كل شهر .. -
 (( 2)) م     الفال التدريبي ..نهاية  -
 يومياً .. -

 

 ايدٚز ايرٟ ٜكّٛ فٝ٘ المسغد ايطلابٞ بدزاض١ ايعٛاٖس ايطاز١٥ ع٢ً َطت٣ٛ المدزض١ ٖٛ دٚز ؟ .46

 (( 13)) م     الباحث .. -
 المنسق .. -
 المداف  .. -
 الوسيط .. -

 

 يمهٔ تعسٜف ابشد١َ الادتُاع١ٝ ايتع١ًُٝٝ باعتبازٖا ؟ .47

 ج التي تقدم للطلاب من خلال المرشد الطلابصي ..مجموعة الخدمات والبرام -
 أحد المهن المتخااة التي تستعين بصها المدرسة .. -
 أداة لتحقيق رفاىية المجتم  المدرسي .. -
 (( 3)) م     كل ما سبق .. -
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 َٔ بين المٗاّ ايتي تكّٛ بٗا بز١ٓ ايتٛع١ٝ الإضلا١َٝ بالمدزض١ ؟ .48

 ا من إدارة التعليم ..متابصعة تنفيذ الخطط والبرامج المبلغة له -
 إعداد التقارير اللازمة لهذا النشاط .. -
 التعاون م  لجنة التوجيو والإرشاد .. -
 (( 13)) م     كل ما سبق .. -

 

 َٔ أَج١ً المػهلات ايترب١ٜٛ يًٓطل ايفسدٟ )ايطايب( ؟ .49

 العنف ، السرقة ، الإدمان .. -
 الفقر ، التفكك الأسري ، قسوة الوالدين .. -
 (( 12)) م     سي ، الغياب المدرسي ، الرسوب ..التأخر الدرا -
 القلق ، عدم الشعور بصالأمن .. -

 

 ايًذ١ٓ ايتي تٗتِ بسعا١ٜ ابزٛاْب ايتشض١ًٝٝ ٚايطًٛن١ٝ يًطلاب ٚايتدطٝط يًبراَر ٚابشدَات بالمدزض١ تط٢ُ؟ .51

 (( 13)) م     لجنة التوجيو والإرشاد .. -
 لجنة التوعية الإسلامية .. -
 مجلس المدرسة .. -
 المجلس التربصوي .. -
 

 


