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 اٌٛزذح اٌثبِٕخ 

 اٌتطٛع ٚاٌخذِخ الاختّبػ١خ ٚتى٠ٛٓ اٌفش٠ك ِٙبساد 
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 اٌتطٛع ِفَٙٛ 

 ا١ّ٘خ اٌتطٛع 

 اٌؼًّ اٌتطٛػٟ فٟ اٌشش٠ؼخ الاعلا١ِخ 

 أشىبي اٌؼًّ اٌتطٛػٟ 

 أ٘ذاف اٌؼًّ اٌتطٛػٟ 

 ِدبلاد اٌؼًّ اٌتطٛػٟ

 ِٙبساد تى٠ٛٓ اٌفش٠ك 
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 اٌّٛظٛػبد اٌتٟ عٛف ٠تُ اٌتطشق فٟ اٌّسبظشح



 

 

 

 
 ٘زٖ اٌٛزذح أْ ٠ىْٛ لبدساً  الإٔتٙبء٠تٛلغ ِٓ اٌطبٌت ثؼذ ِٓ

 :ػٍٝ

 

 .أن ٌستدرك أهمٌة العمل التطوعً أولا 

 ثانٌاا 

 ثالثاا 

 رابعاا 

أن ٌتعرف على الخصائص الشخصٌة التً ٌتمتع 

 .بها القائمون على العمل التطوعً

   .التطوعً المشروع بناء خطوات علة ٌتعرف أن

 وأهم العمل، فرٌق تكوٌن مهارات على ٌتعرف أن

 .العمل فرٌق نجاح على تساعد التً المهارات

 الأ٘ذاف     

4 



 

 ِفَٙٛ ِٙبسح اٌتطٛع ٚاٌؼًّ اٌتطٛػٟ

 ٚاصطلازبً  ٌغخ اٌتطٛع ِفَٙٛ : أٚلا
  ثٗ، تجشع أٞ ثبٌشٟء ٚتطٛع (فشظٗ ٠ٍضِٗ لا ِّب ٔفغٗ راد ِٓ ثٗ تجشَ ِب) :اٌٍغخ فٟ اٌّتطٛع

 .ٚاٌٛاخجبد اٌفشائط ػٍٝ ص٠بدح اٌصبٌسخ الاػّبي ِٓ ٠أتٟ اٌزٞ اٌّتٕفً ٚاٌّتطٛع

 

 ِٓ اٌّدتّغ ٌخذِخ ٔفغٗ ٠ٚغخش ِؼ١ٕخ، خجشح أٚ ثّٙبسح ٠تّتغ شخص ٘ٛ" :اصطلازبً  اٌّتطٛع

 إٌّظّخ تمُش أْ ػٍٝ ٌّمبثً، أتظبس دْٚ ٌٙب، ِّثلاً  ٠ىْٛ اٚ داخٍٙب ِّٙخ ٠تٌٛٝ أٚ إٌّظّخ، خلاي

 "ثٙب ِٛظف اػتجبسٖ ٚػذَ وّتطٛع، ٌذٚسٖ ثمجٌٛٙب سع١ّبً 
 

 ِبدٞ أخش ثذْٚ اٌّدتّغ أفشاد ِٓ فشد ثٗ ٠مَٛ اٌزٞ اٌؼًّ رٌه ٘ٛ» :بً اصطلاز اٌتطٛػٟ اٌؼًّ أِب

 اختّبػٟ ٚاخت ثأٔٗ ِٕٗ ئدساوب اٌؼًّ ٌزٌه إٌظب١ِخ اٌّغإ١ٌٚبد ٌىبفخ تسٍّٗ ِغ ِٕتظّخ أٚلبد ٚفٟ

 .«تؼبٌٝ الله ٚخٗ ثٗ ٠شاد ئٔغبٟٔ

 أٚ فشد٠خ ثصٛسح ٠جُزي ، اٌزاتٟ ٚاٌذافغ اٌشغجخ ػٍٝ أعبع١خ ثصفخ ٠مَٛ خٙذ أٞ :ثأٔٗ ٠ٚؼشف   

 أخً ِٓ اختّبػٟ، ٚاخت أداء ثغشض ِبدٞ، ػبئذ أتظبس دْٚ تٍمبئٟ، أٚ ِٕظُ ثشىً خّبػ١خ،

 .غّٛزبتٗ ٚتسم١ك ِشىلاتٗ زً فٟ الاعٙبَ
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 اٌدّؼ١بد اٌخ١ش٠خ 

 اٌمطبع اٌثبٌث

ِإعغبد 
 اٌؼًّ الاٍٟ٘  اٌّدتّغ اٌّذٟٔ 

   ًاٌؼًّ اٌّغتم

 ِغ١ّبد ٌٙب ػلالخ ثبٌؼًّ اٌتطٛػٟ 

6 



 .تى١ًّ اٌؼًّ اٌسىِٟٛ ػٓ غش٠ك سفغ ِغتٜٛ اٌخذِخ أٚ تٛع١ؼٙب1)

تٛف١ش خذِبد خذ٠ذح أٚ لذ ٠صؼت ػٍٝ اٌذٚائش اٌسى١ِٛخ تمذ٠ّٙب، ٌّب تتغُ ثٗ 2)

 .اٌّإعغبد اٌتطٛػ١خ ِٓ ِشٚٔخ ٚتٕظ١ُ

 .ئختّبػٟٚتٛخ١ٗ اٌطبلبد اٌجشش٠خ ٚاٌّبد٠خ ٚتس٠ٍٛٙب ئٌٝ ػًّ ئػذاد 3)

ئٌٝ تخطٟ ٠غؼٝ تسم١ك اٌتّبعه ٚاٌتشاثػ ٚالاٌفخ ٚاٌّسجخ ث١ٓ أفشاد اٌّدتّغ، 4ٚ)

 .اٌّدتّغاٌسٛاخض اٌغٍج١خ ٚالأؼضا١ٌخ فٟ 

ت١ّٕخ الازغبط ٌذٜ اٌّتطٛع، ِٚٓ ٠غتف١ذ ِٓ خذِبتٗ، ثت١ّٕخ ٚتم٠ٛخ اٌشٚاثػ 5)

 .ث١ٓ أفشاد اٌّدتّغ، ز١ث ٠ّثً رٌه ٌْٛ ِٓ اٌٛاْ اٌّشبسوخ الا٠دبث١خ

 :أ١ّ٘خ الاػّبي اٌتطٛػ١خ       

 :اٌّدتّغ فٟ سئ١غخ ٚظبئف تٛدٞ وٛٔٙب فٟ اٌتطٛػ١خ الاػّبي أ١ّ٘خ تتّثً

7 



 

 ملامح العناٌة والهتمام  بالعمل التطوعً على مستوى المملكة العربٌة السعودٌة
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 :ِٓ أُ٘ ٚأثشص ِلاِر تٍه اٌؼٕب٠خ ِب ٠ٍٟ
 

 ٌخطاخ  الإعاتشات١د١خاػتّبد اٌّغابّ٘خ فاٟ الأػّابي اٌتطٛػ١اخ ظآّ الأ٘اذاف اٌؼبِاخ ٚالأعاظ

   .اٌت١ّٕخ اٌثبِٕخ ٌٍذٌٚخ

ِٕر ئخبصح ٌٍّشبسوخ فٟ الأػّبي الإغبث١خ.   

 ػٓ اٌتطٛعِإتّشاد.  

 َاٌٛغٕٟ ٌٍتطٛعِششٚع إٌظب. 

اٌّطبٌجخ ثتذس٠ظ اٌتطٛع فٟ اٌّذاسط ٚاٌدبِؼبد. 

تٛص١خ ثادساج اٌؼًّ اٌخ١شٞ فٟ ِمشساد اٌدبِؼبد. 

الاعتؼذاد لاعتعبفخ ِإتّش دٌٟٚ ٌتفؼ١ً اٌؼًّ اٌتطٛػٟ لأٚي ِشح. 

ٟاٌّطبٌجخ ثتأع١ظ ١٘ئخ ٚغ١ٕخ ٌٍؼًّ اٌتطٛػ. 

ًمجلس الشورى ٌدرس إنشاء مجلس أعلى للعمل التطوع 
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 اٌؼًّ اٌتطٛػٟ فٟ اٌمشاْ ٚاٌغٕخ 

فالدٌن الإسلام علٌها حث التً الإنسانٌة الإعمال من التطوعً العمل ٌُعد 

 وجعله علٌه وشجع العبادة مستوى إلى التطوعً الإنسانً العمل رفع الإسلامً

 .النفسٌة والتركٌبة الجتماعٌة للحٌاة الأساسٌة البنٌة من جزءاا 

والتقوى البر على وتعاونوا» تعالى قال» 

له خٌر فهو خٌراا  تطوع ومن» تعالى قال» 

ومن ٌُسلمه، ول ٌظلمُه ل المسلم، اخو المسلم » السلام علٌه محمد النبً وٌقول 

 عنه الله فرج كربة مسلم عن فرج ومن حاجته، فً الله كان أخٌه حاجة فً كان

 .«القٌامة ٌوم الله ستره مسلما ستر ومن القٌامة، ٌوم كربات من كربة

هم فً المؤمنٌن مَثَلُ  ” السلام علٌه محمد النبً وقال  :وتعاطُفهم وتراحُمهم تَوَادِّ

هَرِ  الجسد سائرُ  له تَدَاعَى :عضو منه اشتكى إذِا الجسد، مثلُ  ى بالسَّ  .«والحُمِّ
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 بالسهر 



 أشكال العمل التطوعً 

 

 

من المجتمع أفراد أحد ٌُمارسه سلوك، وهو 

 من مجموعة بمشاركة أو نفسه، تلقاء

 أو مالٌا   مردودا   ٌرجون لا أصحابه،

 .معنوٌا  

أو اجتماعٌة أو أخلاقٌة بقناعات تأسس 

 الغالب فً ٌبقى ولكنه فردٌة، شرعٌة

 .الأهداف محدود

أمزجة على ٌعتمد لأنه استقرار له لٌس 

 .به القائمٌن الأفراد أو الفرد وإمكانات

 

 
 

 استقرارا أكثر متطور، سلوك وهو•
  .الفردي العمل من للأهداف وتحقٌقا

 والطاقات الجهود جمع فً ٌسهم•
 طرٌق عن المبعثرة، الاجتماعٌة

 أن وحده الفرد ٌستطٌع لا ما تحقٌق
 .به ٌنهض

 الاجتماعٌة المؤسسات تستطٌع•
 شتات جمع على بقدراتها المختلفة
 نوعٌا   تجعله وأن المبعثرة، الجهود

 .ودائما   وفعالا كبٌر أثر وذا

 العمل التطوعً الفردي
العمل التطوعً 

 المؤسسً
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 المجال الدٌنً 

المجال 
 العلمً

مجال 
المساعدات 
 الجتماعٌة

المجال 
 الصحً

المجال  
 المنً 

المجال 
 العلامً 

 مجالت العمل التطوعً 
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 مجالت العمل التطوعً 

                                  
 (اٌذػٛح ئٌٝ الله ، ٚاٌتٛػ١خ ٚالإسشبد ، ثٕبء اٌّغبخذ: ) اٌّدبي اٌذ٠ٕٟ                                   

ئٔشبء اٌّىتجبد ٚاٌّذاسط ٚاٌدّؼ١بد ٚعبئش اٌّإعغبد : ) اٌّدبي اٌؼٍّٟ

 ( اٌؼ١ٍّخ، غجبػخ ٚتشخّخ

 اٌٛلائُ فبئط ٚتٛص٠غ الأ٠تبَ ٚوفبٌخ ئ٠ٛاء ِشاوض أتشبس ) :الاختّبػ١خ اٌّغبػذاد ِدبي

   .(ٚاٌّؼٛل١ٓ اٌغدٕبء ٚاعش اٌضٚاج ساغجٟ ِٚغبػذح اٌصبئ١ّٓ ٚئفطبس

 ثٕبء ، ٚالأٚثئخ الأِشاض ػٍٝ ،ٚاٌمعبء اٌصسٟ اٌٛػٟ ٔشش ) :اٌصسٟ اٌّدبي

 اٌؼ١ٍّبد ٚئخشاء ٚاٌص١ذ١ٌبد ٚاٌؼ١بداد اٌصس١خ ٚاٌّشاوض اٌّغتشف١بد

 .( الأ١ٌٚخ الإعؼبفبد فٟ اٌذٚساد ٚئلبِخ
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 .البحث عن مشروع1)

 .تكوٌن فرٌق2)

 .وجود راع3)

 وضع خطة 4)

 .وضع المتلقً المستفٌد نصب عٌنٌٌك5)

 .تحدٌد مقر الخدمة6)

 .الحصول على إذن لبدأ المشروع7)

 .الإعلان عن المشروع8)

 .جمع التبرعات9)

 .تقٌٌم المشروع بمجرد النتهاء منه( 10
 

 

 خطٛاد ثٕبء ِششٚع تطٛػٟ 
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 الاتصبي فٟ فش٠ك اٌؼًّ 

 :ِفَٙٛ فش٠ك اٌؼًّ :أٚلاً 

 ِسذدح أ٘ذاف تسم١ك لاخً اٌجؼط ثؼعُٙ ِغ ٠ؼٍّْٛ الافشاد ِٓ  ِدّٛػخ :اٌفش٠ك

 .ِشتشوخ

 ف١ّب ِتىبٍِخ ِٙبساد ثٛخٛد ٠ت١ّضْٚ الافشاد ِٓ ػخِٛدّ " أٔٗ ػٍٝ اٌجؼط ٠ٗؼشفٚ

 ٚخٛد اٌٝ ثبلإظبفخ ، ٚازذ ٚغشض ِشتشوخ أ٘ذاف ٠دّؼُٙ اٌفش٠ك ٚأفشاد ث١ُٕٙ،

 ." ث١ُٕٙ ف١ّب ٌٍؼًّ ِشتشن ِذخً

 أٚ ٘ذف ٌتسم١ك  اٌتٕظ١ّٟ ا١ٌٙىً داخً ئٔشبؤ٘ب تُ خّبػبد  ٟ٘" :اٌؼًّ ٚفش٠ك

 اٌفش٠ك أػعبء ٠ٚؼتجش ،اٌفش٠ك أػعبء ث١ٓ ٚاٌتفبػً اٌتٕغ١ك تتطٍت ِسذدح ِّٙخ

 فٟ ٌٍفش٠ك اٌتّى١ٓ ِٓ وج١ش لذس ٕ٘بن أْ وّب الا٘ذاف، ٘زٖ تسم١ك ػٓ ِغإ١ٌٚٓ

  ."اٌمشاس اتخبر
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 .زغٓ اخت١بس اػعبئ1ٗ)

 ثّدبي دسا٠خ) اٌشخص١خ اٌصفبد ِشاػبح2)

 ث١ُٕٙ، ِتٛاصْ ٚأغدبَ تٛافك اٌتط٠ٛش،

 ( اٌد١ذ اٌتذس٠ت

 ٚاٌغٍٛو١بد ٚاٌّٙبساد اٌّؼبسف ِشاػبح3)

 .ٌلأػعبء

 .ٚاٌتسف١ض ٚاٌّتبثؼخ ٚاٌتٛخ١ٗ اٌشػب٠خ ٚخٛد4)

 

 

 

 ششٚغ ثٕبء فش٠ك ػًّ ِثبٌٟ 
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 أهداف بناء فرٌق عمل 

. 

 

 .الافشاد ث١ٓ ٚاٌتؼبْٚ اٌثمخ سٚذ ثٕبء1)

 . ِذاسوُٙ ٚص٠بدح الافشاد ِٙبساد ت١ّٕخ2)

   .ثٙب ٠ؼٍّٛا اٌتٟ ٌّٕظّخا داخً اٌؼلالبد تسغ١ٓ فٟ الافشاد ِٙبساد ت١ّٕخ3)

 .ٚاٌدّبػبد الافشاد ث١ٓ إٌّبصػبد زً ِٙبساد ت١ّٕخ4)

 ِٓ ِض٠ذ ئٌٝ ٠إدٞ ٚثّب اٌؼًّ فش٠ك فٟ الافشاد ث١ٓ اٌّفتٛذ الاتصبي تٛف١ش5)

 .ٚاٌّشىلاد اٌمعب٠ب ِٛاخٙخ فٟ ٚاٌٛظٛذ اٌشفبف١خ

 . اٌؼًّ ِدّٛػبد فٟ الافشاد ث١ٓ اٌّؼٍِٛبد تذفك ص٠بدح6)

 فش٠ك ِٓ اٌفؼبي إٌّتح ٚتمذ٠ُ اٌخذِبد ٌتسغ١ٓ إٌّبعجخ اٌج١ئخ ت١ٙئخ7)

 .اٌؼًّ
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للتعرف المرٌكٌة المنظمات من لعدد دراسة ففً فوائد عدة له عمل فرٌق بناء 

 توصلت ككل المنظمةو والإدارة الفراد على العمل فرٌق تأثٌر مدى على
  :أهمها من كان وتحسٌنات بتطورات الثلاث الطراف شعور الى الدراسة

( 76%) الفرٌق معنوٌات تحسٌن إلى أدى العمل فرٌق أن ٌرون. 

(62%) العلٌا الدارة معنوٌات وتحسٌن رفع إلى أدى العمل فرٌق بأن شعروا. 

(90%) والخدمات للسلع الجودة تحسٌن إلى أدى العمل فرٌق بأن ذكر. 

(80%) الرباح زٌادة فً وفعال بارز بشكل ساهم العمل فرٌق بأن أجاب. 

(81) النتاجٌة فً واضح تحسٌن ألى أدى العمل فرٌق بأن أجاب.  

 

 

 فوائد بناء فرٌق عمل 
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 ِشازً تى٠ٛٓ فش٠ك اٌؼًّ 
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وضوح 
 الهداف 

 البداع

  منظم

أدوار 
  قدرات ومسؤولٌات 

  العضاء

   القٌادة

القٌم 
 والأخلاق 

 الٌثار 

 عوامل نجاح فرٌق العمل 
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 العلاج المعوقات 

 (ِٓ اٌتٛاصًاٌخٛف )اٌتٛاصً اٌّتسفع  -

ثشٚدح إٌمبػ، ػذَ ) أخفبض اٌسّبط  -

 (. الاساءتؼذد 

 .اٌتسفع فٟ تجبدي اٌّؼٍِٛبد -

 .الاختّبػبد اٌغ١ش فؼبٌٗ -

 .تٕبفظ غ١ش شش٠ف  -

 .فمذاْ اٌثمخ اٌج١ٕ١خ  -

 أ٘ذاف ٚتطٍؼبد غ١ش ٚالؼ١خ، أزلاَ ٠مظٗ  -

 .غ١بة اٌمبئذ -

 .غ١بة اٌتؼبْٚ  -

 .غ١بة اٌّغإ١ٌٚخ ٚالاٌتضاَ ٚالإ٠ثبس -

 .ػجبساد سدٚد  الافؼبي تسغ١ٓ -

 .تشد١غ اٌتٛاصً اٌفؼبي  -

 .الاعتٕطبق ٌٍّشبػش -

 .ٚخٛد اٌمبئذ اٌّإثش -

 .اشبػخ اٌّسجخ ٚاٌٍطف ث١ٓ أػعبء اٌفش٠ك -

 

 

 ِؼٛلبد فش٠ك اٌؼًّ ٚغشق اٌؼلاج
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 انخهج المحبضرة
 شكراً لكم



23 

 هنب
 حكىن جميع المحبضراث العلميت قد انخهج 

وسىف تخصص ( 3)فقط هنبك محبضرة مببشرة رقم 
 للإجببت على الأسئلت

 

 لكم والخىفيق 
ً
 حليفكمشكرا

 


