· الوفاء بالعهد وحبهم للصراحة والوضوح والصدق: كان العهد عندهم ديناً يتمسكون به، ويستهينون في سبيله قتل أولادهم، وتخريب ديارهم، وكانوا يأنفون من الكذب ويعيبونه، وكانوا أهل وفاء، ولهذا كانت الشهادة باللسان كافية للدخول في الإسلام.
· أنهم أهل مروءة ونجدة: العربي بفطرته ذو مروءة فهو يأبى أن ينتهز ضعف الضعيف، وعجز العاجز كالمرأة، والشيخ، والمريض، وهو ذو شهامة إذا استنجد به أحد أنجده. 
· المضي في العزائم: كانوا إذا عزموا على شيء يرون فيه المجد والافتخار لا يصرفهم عنه صارف، بل كانوا يخاطرون بأنفسهم في سبيله. 
الشجاعة: كانوا مضرب الأمثال فيها، وقد كان الواحد منهم يقابل الأسد في الصحراء فينازله حتى يقهره، وبعضهم لم يعرف الفرار ولا الهزيمة قط، وقد كان لهذه الفضيلة وزنها حينما جاء الإسلام، وفرض عليهم الجهاد
· الكرم: كان الواحد منهم لا يكون عنده إلا فرسه، أو ناقته، فيأتيه الضيف، فيسارع إلى ذبحها، أو نحرها له، وكان بعضهم لا يكتفي بإطعام الإنسان بل كان يطعم الوحش، والطير.
· العفو عند المقدرة: كان الواحد منهم ينازل خصمه، حتى إذا أمكنه الله منه، عفا عنه وتركه، بل كان يأبى أن يجهز على جريح. 
· حماية الجار وإجارة المستجير: كانوا إذا استجار بالواحد منهم مستجير أجاره، وربما ضحّى بنفسه وولده في سبيل إجارته. 
· القناعة والرضا باليسير: فقد كان الواحد منهم يسير الأيام مكتفياً بتمرات يقيم بها صلبه، ورشفات من ماء يرطب بها كبده، وقلة تكاليف الحياة جعلتهم يكتفون بالقليل. 
· 
لعل أغلى ما عندهم من هذه الأخلاق وأعظمها نفعاً بعد الوفاء بالعهد هو عزة النفس والمضي في العزائم
أغلى ما عند العرب في الجاهلية من هذه الأخلاق الوفاء بالعهد أولاً وبعده عزة النفس  والمضي في العزائم
ركزوا إن الأولى الوفاء بالعهد ثم عزة النفس والمضي في العزايم 

الأخلاق لغة : من خلق  وهي سجية الإنسان التي خلق عليها 
خلق تدل على تقدير الشيء
(الخيم والملأ )هي مرادفات لكلمة الخلق

اصطلاحاً 
المتقدمين ( تلقى كلمة نفس )
إطلاق الأخلاق على هيئة في النفس الإنسانية يصدر عنها السلوك، 
 إطلاق الأخلاق على نفس المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنساني.
تعريفات المتقدمين ترى أن الأخلاق هيئة في النفس الإنسانية
تعريف الجرجاني  تعريف طويل إذا شفت كلمات( راسخة و ورويَّة ) فهذا تعريف الجرجاني 
1- أن الخلق صفة مستمرة لا عارضة 2- أن الامتثال بالخلق لا يحتاج إلى تكلف

تعاريف المعاصرين : مجموعة المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنساني، التي يحددها الوحي، لتنظيم حياة الإنسان، وتحديد علاقته بغيره على نحو يحقق الغاية من وجوده في هذا العالم على أكمل وجه
ركز على كلمة الوحي إذا شفتها في الإجابة هذي تعاريف المعاصرين 
بدل ما تحفظ التعريف كامل أربط كلمة المعاصرين بالوحي .
1-الأخلاق الإسلامية ربانية المصدر 2- الأخلاق تنظم علاقة الإنسان بخالقه ونفسه والآخرين
1مفهوم الأخلاق الإسلامية: مرتبط بمفهوم الإيمان
2- أن الأخلاق في الإسلام ليست جزءاً من الدين بل  (هي جوهره وروحه).  ورسولنا صلى الله عليه وسلم يقول: ((إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق)). ركز على ان الاخلاق جوهر الدين وروحه
القيم بالمعنى العام «مستوى أو مقياس أو معيار)
  ( القيم الإسلامية معايير كما صورها الإسلام)
القيم أوسع دلالة من مفهوم الأخلاق، 

القيم هي( فضائل خلقية) كما أنها المعيار لسلوك أفراد المجتمع، فجميع المسلمين تقوم أعمالهم في إطار غايات وأهداف الدين الإسلامي الحنيف.
أنت أربط القيم ب فضائل خلقية وبكذا عرفت الإجابة
الغريزة: هي الدافع للإنسان وهي سلوك موروث أكثر من كونه مكتسب
الذي يفصل الأخلاق ويميزها عن الغريزة
أن الغرائز لا توصف بالخير أو الشر، بينما الأخلاق توصف بالخير أو الشر.
أن الغرائز لا تستوجب لصاحبها مدحً ولا ذماً الاخلاق عكسها
لا يترتب على إشباع الغرائز ثواب أو عقاب الاخلاق عكسها
السلوك: سيرة الْإِنْسَان ومذهبه واتجاهه
مجموعة أفعال الكائن الحيّ استجابة للمؤثِّرات الداخليّة والخارجيّة
الأخلاق صورة النفس الباطنة، والسلوك هو صورتها
المحاضرة الثانية
 الأخلاق هي التي تميز سلوك الإنسان عن سلوك البهائم
قال تعالى: (( ولقد كرمنا بني آدم وحملناهم في البر والبحر وفضلناهم على كثير ممن خلقنا تفضيلاً)). 
-
هدف الأخلاق تحقيق السعادة في الحياة الفردية والجماعية (إذا انتشرت الأخلاق انتشر الخير والأمن والأمان الفردي والجماعي)
-
وسيلة مهمة للنهوض بالأمة (سقوط الأمم والحضارات كثيرًا ما ترجع أسبابها إلى الانهيار الأخلاقي فيها)
-الأخلاق الحسنة من أسباب المودة وإنهاء العداوة ( حديث الرسول ((أحب الناس إلى الله أنفعهم، وأحب الأعمال إلى الله عز وجل سرور تدخله على مسلم ((أحب الناس إلى الله أنفعهم، وأحب الأعمال إلى الله عز وجل سرور تدخله على مسلم أو تكشف عنه كربة أو تقضي عنه دينا  إلى أن قال  ومن كف (غضبه ستر الله عورته، ومن كظم غيظاً ولو شاء 

مكانة الأخلاق في  الإسلام
1-تعليل الرسالة بتقويم الأخلاق وإشاعة مكارمها، والعمل على إصلاح ما أفسدته الجاهلية ((إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق)).
2 تعريف البِرِّ بأنه حُسْن الخلق، وهذا يدل على أن حسن الخلق جامع لكل أقسام الخير وخصال البر. ((البر حسن الخلق، والإثم ما حاك في صدرك، وكرهت أن يطلع عليه الناس)).
3 إن كل المؤمنين يحبون رسول الله ، ، وأكثر المسلمين ظَفَرًا بحب رسول الله والقرب منه مجلسًا يوم القيامة هم الذين حَسُنت أخلاقُهم،  ألا أُخبِركم بأحبكم إليَّ وأقربكم مني مجلسًا يوم القيامة؟))، ( أحسنكم خلقا)
4 أن حُسْن الخُلُق من أكثر ما يُرجِّح كِفَّة الحسنات ما من شيء يُوضَع في الميزان أثقل من حُسْن الخلق، وإن صاحب حُسْن الخُلُق لَيَبلُغُ به درجة صاحب الصوم والصلاة)).
5 حسن الخلق أكثر عمل يدخل الناس الجنة. فقد سئل رسول الله - صلى الله عليه وسلم - عن أكثر ما يدخل الناس الجنة، فقال: ((تقوى الله وحسن الخلق)). 
6 مدح الله  رسوله  صلى الله عليه وسلم بحُسْن الخُلُق،  وصْف النبي الكريم قوله - عز وجل: ((وإنك لعلى خلق عظيم)).
7 من أهم عناصر الخيرية المطلَقة بين المؤمنين هو تحليهم بالأخلاق الفاضلة، والخِصال الحميدة. ((إن من أخيركم أحسنكم خلقًا)).
8 الأخلاق تتناسب طرديّاً مع الإيمان ((أكمل المؤمنين إيماناً أحسنهم خلقاً)).
أنتهت المحاضرة الثانية  وبصراحة سهلة جداً وتقدر تربط الخصلة بالحديث أو الآية القرآنية بكل سهولة وهذي درجات مفروض تكون مضمونة 

المحاضرة الثالثة
أقسام الأخلاق 
1 أخلاق فطرية : وهي مكارم جبل عليها الإنسان، فتكون سجية وطبيعية وهي قابلة للتنمية والتوجيه والتعديل ونربط حديث ((إن فيك خَلَّتين يحبهما الله: الحِلم، والأناة))، بالفطرية
2 أخلاق مُكتَسبة: يمكن تحصيلها بالتعلم والتعود عليها ونربطها بحديث : ((أن ناسًا من الأنصار سألوا رسول الله صلى الله عليه وسلم فأعطاهم، )
 
تنقسم الأخلاق بعلاقتها إلى ثلاثة أقسام
1 الخلق مع الله : : القواعد والأسس التي تَحكُم علاقة العبد بربه (لزوم طاعته واجتناب معصيته -احترام كتابه وسنة نبيه- إجلاله سبحانه، وتنزيهه عن كل نقْص-. إحسان الظن به
2 الخُلُق مع النَّفْس: ما يَلتزِم به المسلم في خاصة نفسه  (إلزام النفس بإخلاص العمل لله-إلزامها بالخُلٌق الحسن -البعد عن ظُلْم نفسه بشيءٍ مِن أنواع الظلم- الرضا بالقدر)
3 الخُلُق مع الخَلْق : ما يَلتزِم به المسلمُ من أخلاق مع غيره (الخلق مع الأنبياء ، والخلق مع الوالدين، والخلق مع أولي الأرحام، والخلق مع المؤمنين، والخلق مع الكافرين، وووو)
أصول المعاملة مع الناس (أنْ تكون علاقته بهم على أساس علاقته مع الله-أن يَسُودُ الحُبُّ فيما بينهم-أن يَسُودُ خُلُق إعطاء الحقوق- أن يَسُودُ الإنصاف مِن النفس واتّهامها 
جمع الله له مكارم الأخلاق في قوله تعالى: ((خذ العفو وأمر بالعرف وأعرض عن الجاهلين)) وليس في القرآن آية أجمع لمكارم الأخلاق من هذه الآية
الأخلاق الفاضلة إلى أربعة (الصبر، والعفة، والشجاعة، والعدل ) 
الأخلاق السافلة، إلى أربعة (الجهل، والظلم، والشهوة، والغضب)  أنتهت المحاضرة الثالثة
المحاضرة الرابعة
خصائص الأخلاق الإسلامية ( الخصائص هي الصفة التي توجد في الشيء)
1 أنها ربانية المصدر مستمدة من شرع رب العالمين وتستمد بعدة طرق منها( 1-من الأخلاق ما أثبته الشرع ابتداءً
2 ما أقره مما قد تعارف عليه الناس حتى لو لم يكن في الشرع  (ما رآه المسلمون حسنًا فهو عند الله حسن). 
وتمتاز الأخلاق في الإسلام بخاصية الربانية من وجهين (1ربانية في مصدرها، أي أنها من الله تعالى هو الذي أمر بها أو حذر منها في القرآن أو السنة 2 ربانية الغاية والقصد  مهما تخلَّق إنسان بالأخلاق الإسلامية، فإنها ستبقى صورة بلا روح، طالما لم يُرِد بها صاحبُها وجه الله ورضاه،   )
ويبين ربانية الغاية والمقصد قوله تعالى: (( ويطعمون الطعام على حبه مسكيناً ويتيماً وأسيراً)).
2 أنها أخلاق شاملة أنها ما تركت خلقاً فاضلاً إلا ودعت إليه، ولا خلقاً مذموماً إلا ونهت عنه، مستوعبة في ذلك الزمان والمكان ( بمعنى تصلح لكل زمان ومكان )

من الأخلاق ما يتعلق بالأسرة: 
أ. في العلاقة بين الزوجين قال تعالى: ((وعاشروهن بالمعروف)).
ب. في العلاقة مع الأولاد  يقول صلى الله عليه وسلم: ((اتقوا الله واعدلوا بين أولادكم)). 
ج. في العلاقة بين الأرحام ، قال تعالى: ((فهل عسيتم إن توليتم أن تفسدوا في الأرض وتقطعوا أرحامكم)).
وعن أبي بكرة رضي الله عنه قال، قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: «ما من ذنب أحرى أن يعجل الله تعالى عقوبته في الدنيا مع ما يدخر لصاحبه في الآخرة من البغي (وقطيعة الرحم)». 
من الأخلاق ما يتعلق بالمجتمع: 
أ. حث على أخلاق وآداب زيارة الناس، قال تعالى: ((لا تدخلوا بيوتاً حتى تستأنسوا وتسلموا على أهلها)).
منها ما ذكره الرسول صلى الله عليه وسلم، حيث قال " إنما جعل الاستئذان من أجل البصر " 
في مجال الاقتصاد والمعاملات، قال تعالى: ((ويل للمطففين* الذين إذا اكتالوا على الناس يستوفون* وإذا كالوهم أو وزنوهم يخسرون)).
وما ذكر في الآية من الكيل والوزن هو مثال، فيقاس عليه كل ما شبهه، فكل من طلب حقه كاملاً ممن هو عليه ومنع الحق الذي عليه فإنه داخل في الآية الكريمة، 
في مجال السياسة والحكم يأمر بالعدل والأمانة، قال تعالى: {إِنَّ اللّهَ يَأْمُرُكُمْ أَن تُؤدُّواْ الأَمَانَاتِ إِلَى أَهْلِهَا وَإِذَا حَكَمْتُم بَيْنَ النَّاسِ أَن تَحْكُمُواْ بِالْعَدْلِ إِنَّ اللّهَ نِعِمَّا يَعِظُكُم بِهِ إِنَّ اللّهَ كَانَ سَمِيعاً بَصِيراً } .
خُلُق مع غير المسلم، 
من ذلك قوله تعالى: ((لا يَنْهَاكُمُ اللَّهُ عَنِ الَّذِينَ لَمْ يُقَاتِلُوكُمْ فِي الدِّينِ وَلَمْ يُخْرِجُوكُمْ مِنْ دِيَارِكُمْ أَنْ تَبَرُّوهُمْ وَتُقْسِطُوا إِلَيْهِمْ إِنَّ اللَّهَ يُحِبُّ الْمُقْسِطِينَ)).
وقول النبي : ((ألا من ظَلَمَ مُعَاهِدًا أو انْتَقَصَهُ أو كَلَّفَهُ فَوْقَ طَاقَتِهِ أو أَخَذَ منه شيئا بِغَيْرِ طِيبِ نَفْسٍ فَأَنَا حَجِيجُهُ يوم الْقِيَامَةِ)). 
والمعاهَد هو الذي يعيش في كنف المجتمع المسلم مسالماً
أنها أخلاق مثالية واقعية: 
معنى كونها واقعية: أي أنها عملية وقابلة للتطبيق  
ومعنى كونها مثالية: أنها تستجيب لتطلعات مَنْ نفسه أبيةٌ تتوق إلى معالي الأمور
فلا تطالبهم بما فوق طاقتهم، عملًا بقوله تعالى: ((فاتقوا الله ما استطعتم)).
أمثلة الواقعية المثالية: 
أ. أن الجائع لايعد خائنًا للأمانة إن سرِق ليأكل. 
ب. ولا يعتبر الخائف أو المكرَه ناقضًا للصدق إن كذب لينجو  
ج. كما أن الشريعة الإسلامية أعطت المسلم حق الدفاع عن نفسه ورد الظلم عنه وعن ماله وعرضه، وأن يدفع السيئة بمثلها، فقال تعالى: ((وجزاء سيئة سيئة مثلها فمن عفى وأصلح فأجره على الله)). 
رابعاً: أنها أخلاق وسط (تأتي الوسطية بمعنى: العدل والخيرية والتوسط بين الإفراط والتفريط.
ومن ذلك قوله عز وجل: ((وكذلك جعلناكم أمة وسطاً)). وهذه الخاصية أكبر من أن( يقدر على تحقيقها العقل البشري) ركزوا عليها
شواهد وسطية الأخلاق 
((ما خُيِّر رسول الله صلى الله عليه وسلم بين أمرين إلَّا أخذ أيسرهما، ما لم يكن إثمًا
أن الشريعة الإسلامية أقرت التفاوت الفطري والعملي بين الناس، فليس كل الناس في درجة واحدة من حيث قوة الإيمان، والالتزام بما أمر الله به من أوامر، والانتهاء عما نهى عنه . : ((ثم أورثنا الكتاب الذين اصطفينا من عبادنا فمنهم ظالم لنفسه ومنهم مقتصد ومنهم سابق بالخيرات بإذن الله)).
ومن وسطية الأخلاق في القرآن أنها لم تتصور في أهل التقوى أن يكونوا سالمين من كل عيب  : ((وَالَّذِينَ إِذَا فَعَلُوا فَاحِشَةً أَوْ ظَلَمُوا أَنفُسَهُمْ ذَكَرُوا اللَّهَ فَاسْتَغْفَرُوا لِذُنُوبِهِمْ وَمَن يَغْفِرُ الذُّنُوبَ إِلَّا اللَّهُ وَلَمْ يُصِرُّوا عَلَىٰ مَا فَعَلُوا وَهُمْ يَعْلَمُونَ))
ويبين القرآن الكريم مهمة الأخلاق الخطيرة مع الإنسان منذ النشأة الأولى، حين ذكر توبة أبينا آدم، وأنه ثاب إلى خلق رضي من أخلاق الإيمان وهو الاعتذار عن الخطأ، والاعتراف به، والافتقار إلى مولاه فقال هو وزوجه: ((قالا ربنا ظلمنا أنفسنا وإن لم تغفر لنا وترحمنا لنكونن من الخاسرين)).
. قوله تعالى: ((وَلَا تَجْعَلْ يَدَكَ مَغْلُولَةً إِلَىٰ عُنُقِكَ وَلَا تَبْسُطْهَا كُلَّ الْبَسْطِ فَتَقْعُدَ مَلُومًا مَّحْسُورًا)).
5. قوله تعالى: ((وَابْتَغِ فِيمَا آتَاكَ اللَّهُ الدَّارَ الْآخِرَةَ ۖ وَلَا تَنسَ نَصِيبَكَ مِنَ الدُّنْيَا ۖ وَأَحْسِن كَمَا أَحْسَنَ اللَّهُ إِلَيْكَ)). أي لا تترك حظك من لذات الدنيا التي أباحها الله
التوســـط فـــي الأخـــلاق، لا يعني البينية مطلقاً، أي: الوســــط بـين خلقين دائمــــاً، فــــلا وسطية بين الصــــدق والكــــذب
المحاضرة الخامسة
وسائل اكتساب الأخلاق  البعض يعتقد بأن الأخلاق فطرية ولا يمكن تغييرها  ولو صح ذلك ما نفعت الخطب والمواعظ  وأيضا بعض الحيوانات المتوحشة تنتقل إلى مرحلة الإلفه وهذا من تغيير الأخلاق  فالإنسان أيضاً تتغير أخلاقه بالتدريب 
_ أن أثقل ما على الطبيعة البشرية تغيير الأخلاق التي طبعت عليها النفس،
، ووسائل متنوعة يستطيع الإنسان من خلالها أن يكتسب حسن الخلق.
سلامة العقيدة    ((مَا سَلَكَكُمْ فِي سَقَرَ* قَالُوا لَمْ نَكُ مِنَ الْمُصَلِّينَ* وَلَمْ نَكُ نُطْعِمُ الْمِسْكِينَ* وَكُنَّا نَخُوضُ مَعَ الْخَائِضِينَ* وَكُنَّا نُكَذِّبُ بِيَوْمِ الدِّينِ* حَتَّى أَتَانَا الْيَقِينُ)).
التفكر في الآثار المترتبة على حسن الخلق  معرفة ثمرات الأشياء،
الجليس الصالح والبيئة الصالحة فالمرء مولع بمحاكاة من حوله قال الله تعالى: ((يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادقين
وقال تعالى: (( وعباد الرحمن الذين يمشون على الأرض هوناً وإذا خاطبهم الجاهلون قالوا سلاماً)). 
" إنما مثل الجليس الصالح، والجليس السوء، كحامل المسك، ونافخ الكير، وو
(كان فيمن كان قبلكم رجل قتل تسعة وتسعين نفساً، فسأل عن أعلم أهل الأرض فدل على راهب، فأتاه فقال: إنه قتل تسعة وتسعين نفسا، فهل له من توبة؟ فقال: لا، فقتله، فكمل به مائة، ثم سأل عن أعلم أهل الأرض فدل على ووووو
قال العلماء: في هذا استحباب مفارقة التائب المواضع التي أصاب بها الذنوب، والأخدان المساعدين له على ذلك ومقاطعتهم ما داموا على حالهم، وأن يستبدل بهم صحبة أهل الخير والصلاح والعلماء والمتعبدين الورعين، ومن يقتدى بهم وينتفَع بصحبتهم". )
القدوة الحسنة:،  ((لقد كان لكم في رسول الله أسوة حسنة
التدريب العملي والممارسة التطبيقية ((ومن يستعفف يعفّه اللَّه ومن يستغن يُغنه اللَّه، ومن يتصبّر يُصبِّره اللَّه)).
المحاضرة السادسة
· تعريف الإلزام الخلقي 
الإلزام في اللغة: الفرض والإيجاب
  تعريفه اصطلاحاً بأنه: تكليفٌ صادرٌ من الشرع بامتثال خُلُقٍ محمودٍ، أو اجتنابِ خُلُقٍ مذموم.
وهذا التكليف أعم من أن يكون جازماً 
امثله وهذي مليون في المية بتجي في الإختبار
السلوك الخُلُقي المطلوب فعله على سبيل الحتم والإيجاب: بر الوالدين.
المطلوب فعله ولكن ليس على سبيل الحتم والإيجاب: إماطة الأذى عن الطريق، وهو المندوب.
المطلوب تركه طلباً جازماً: الكِبْر والحسد، وهو الحرام
المطلوب تركه ولكن ليس على سبيل الحتم: أن يشرب الماء في نفس واحدٍ، أو أن يتنفس في الإناء، وهو المكروه.
· مصادر الإلزام الخلقي: 
· المصدر الأول: القرآن الكريم : 
يعتبر القرآن الكريم هو المصدر الأساسي للإلزام الخلقي،  
· *المصدر الثاني: السنة النبوية:
·  المصدر الثالث: الإجماع: إن دور الإجماع هو حسم مشكلة جديدة
· العوامل التي تحمل على الالتزام الخلقي = جملة من العوامل تحمل المرء على الالتزام (العوامل الداخلية: 
· ويمكن حصرها في أربعة: الإيمان والعقل والفطرة والضمير)
· الضمير: (أو ما يسمى بالوازع الديني) ويُقصد به ذلك الشعور الخفي الذي يُحِسُّ به المرءُ في أعماق نفسه، يناديه ويدفعه إلى ممارسة فعلٍ أو الكف عنه. وحين يستجيب لندائه يغمره شعور عارم بالراحة واللذة، بعكس ما لو تجاهله، حيث يشعر بالانقباض والألم النفسي. 
· العوامل الخارجية: 
· ويمكن حصرها في عاملين رئيسين: 
· المجتمع  فإن الأمة كلها مطالبة بأن تراقب أفعال أبنائها وتصرفاتهم  ((واتقوا فتنة لا تصيبن الذين ظلموا منكم خاصة))
· . السلطة الحاكمة: إن أهم واجبات السلطة الحاكمة (ولي الأمر أو من ينوب عنه) هو حملُ الناسِ على الالتزام بحدود الشرع الحنيف 
· يقصد بالمسؤولية: "تحمل الشخص نتيجة التزاماته وقراراته واختياراته العملية من الناحية الإيجابية والسلبية أمام الله" . 
· الإعلام والبيان: 
· إن الإنسان يجب أن تصل إليه الدعوة     قال تعالى: (( وما كنا معذبين حتى نبعث رسولاً)).  
· الالتزام الشخصي: 
   تتسم المسؤولية الخلقية في الإسلام بأنها ذات طابع شخصي فردي خالص، قال الله تعالى: ((مَّنِ اهْتَدَىٰ فَإِنَّمَا يَهْتَدِي لِنَفْسِهِ وَمَن ضَلَّ فَإِنَّمَا يَضِلُّ عَلَيْهَا ۚ وَلَا تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ أُخْرَىٰ)).
النية (القصد)  
الإنسان غير مسؤول عن الأعمال اللاإرادية    وهذا مصداق قوله سبحانه وتعالى: ((وليس عليكم جناح فيما أخطأتم به ولكن ما تعمدت قلوبكم)).    قول رسول الله صلّى الله عليه وسلّم: «إنما الأعمال بالنيات» .
حرية الاختيار: 
أي أن يكون الخلق نابعاً من إرادته . قال تعالى: ((مَن كَفَرَ بِاللَّهِ مِن بَعْدِ إِيمَانِهِ إِلَّا مَنْ أُكْرِهَ وَقَلْبُهُ مُطْمَئِنٌّ بِالْإِيمَانِ وَلَٰكِن مَّن شَرَحَ بِالْكُفْرِ صَدْرًا فَعَلَيْهِمْ غَضَبٌ مِّنَاللَّهِ وَلَهُمْ عَذَابٌ عَظِيمٌ )).  
((إنَّ اللَّهَ وَضَعَ عن أمتي الخطأ والنسيَانَ وما استُكْرِهُوا عليه)). 
· تعريف الجزاء الخلقي: 
تعريفه: هو المكافأة أو الأثر المترتب على الفعل الأخلاقي 
الجزاء الأخلاقي المباشر   : ((من سرته حسنته وساءته سيئته فذلك المؤمن)). 
: الجزاء الشرعي (الحدود: هي الجزاءات التي حددها الشرع- التعزيرات: وهي عقوبات تأديبية يفرضها القاضي على جناية أو معصية لا حد فيها
الجزاء الإلهي  معجلاً في الدنيا، : ((وَضَرَبَ اللَّهُ مَثَلاً قَرْيَةً كَانَتْ آَمِنَةً مُطْمَئِنَّةً يَأْتِيهَا رِزْقُهَا رَغَداً مِنْ كُلِّ مَكَانٍ فَكَفَرَتْ بِأَنْعُمِ اللَّهِ فَأَذَاقَهَا اللَّهُ لِبَاسَ الْجُوعِ وَالْخَوْفِ بِمَا كَانُوا يَصْنَعُونَ)).
 الجزاء الإلهي إلى الآخرة ، قال تعالى: ((أفحسبتم أنما خلقناكم عبثاً وأنكم إلينا لا ترجعون)).
المحاضرة السابعة
صور من أخلاق النبي صلى الله عليه وسلم 
تفضل الله تعالى على خليله محمد صلى الله عليه وسلم بتوفيقه للاتصاف بمكارم الأخلاق؛ 
ثم أثنى عليه ونوه بذكر ما يتحلى به من جميل الصفات في آيات كثيرة من كتاب الله العزيز، من ذلك قوله تعالى: ((وإنك لعلى خلق عظيم)). 
: ((لَقَدْ جَاءَكُمْ رَسُولٌ مِنْ أَنْفُسِكُمْ عَزِيزٌ عَلَيْهِ مَا عَنِتُّمْ حَرِيصٌ عَلَيْكُمْ بِالْمُؤْمِنِينَ رَءُوفٌ رَحِيمٌ )). وقد نوه سبحانه بما جبل نبيه عليه صلى الله عليه وسلم من الرحمة والرأفة
خلق النبي صلى الله عليه وسلم ، قالت : (كان خلقه القرآن) صحيح مسلم. 
صبر النبي صلى الله عليه وسلم
أقسام الصبر 1 صبر واجب: كالصبر على الطاعات 2 : صبر مندوب: كالصبر عن المكروهات، والصبر على المستحبات. 
3 صبر محرم: كالصبر على المحرّمات: كمن يصبر عن الطعام والشراب حتى يموت أو يصبر على ما يهلكه. 
القسم الرابع: صبر مكروه: كمن يصبر عن الطعام والشراب حتى يتضرر بذلك بدنه. 
القسم الخامس: صبر مباح: وهو الصبر عن كل فعلٍ مستوي الطرفين خُيِّر بين فعله وتركه، كمن يصبر عن الطعام والشراب مدة يسيرة.
ثانياً: شجاعة النبي صلى الله عليه وسلم  جاهد في سبيل الله: بالقلب، واللسان، والسيف، والسنان، والدعوة والبيان، وقد أرسل ستًا وخمسين سرية، وقاد بنفسه سبعًا وعشرين غزوة، وقاتل بنفسه في تسع من غزواته.

الفرق بين الشجاعة والقوة
، فإن الشجاعة هي ثبات القلب عند النوازل وإن كان ضعيف البطش
وكان الصديق رضي الله عنه أشجع الأمة بعد رسول الله صلى الله عليه وسلم برز على الصحابة كلهم بثبات قلبه في كل موطن من المواطن التي تزلزل الجبال
· صور شجاعته صلى الله عليه وسلم: 
1. عن علي بن أبي طالب - رضي الله عنه - قال: ((لقد رأَيْتُنَا يوم بدر، ونحن نلوذ برسول الله صلى الله عليه وسلم وهو أقربنا إلى العدو، وكان من أشد الناس يومئذ بأسا)). 
2. وعنه - رضي الله عنه - قال: «كنا إذا حمي البأس، ولقي القومُ القومَ اتقينا برسول الله صلى الله عليه وسلم فلا يكون أحدنا أدنى إلى القوم منه». 
3. عفو النبي صلى الله عليه وسلم: 
كمال الإنسان أن يعفو عمن ظلمه  ( رجاء لمغفرة الله – لإصلاح الود بينك وبين صاحبك)
الفرق بين العفو والصفح: 
الصّفح والعفو متقاربان في المعنى، إلّا أنّ الصّفح أبلغ من العفو فقد يعفو الإنسان ولا يصفح، 
صور عفوه صلى الله عليه وسلم:
1. عفوه عن أبي سفيان الذي فعل ما فعل
ويتجلَّى العفوُ عند المقدرة في أروع صوره يوم فتح مكة
عفوه - صلى الله عليه وسلم - عن لبيد بن الأعصم اليهودي الذي سَحَر النبيَّ
وعفوه عن اليهودية التي أهدتْه الشاةَ المسمومة.
المحاضرة الثامنة
تواضع النبي صلى الله عليه وسلم  
فقد ذكر أنس رضي الله عنه أنه مر على الصبيان فسلم عليهم، وقال
:((كان النبي - صلى الله عليه وسلم - يفعل ذلك)).
((لو دعيت إلى ذراع أو كراع لأجبت، ولو أهدي إلي ذراع أو كراع لقبلت
صور من أخلاق أصحاب النبي صلى الله عليه وسلم
الإنصات التام وحسن الاستماع  
( قال: « ... وإذا تكلم أطرق جلساؤه، كأنما على رؤوسهم الطير، فإذا سكت تكلموا ...)
ترك التنازع وعدم مقاطعة المتحدث حتى يفرغ
 (  حديث علي بن أبي طالب - رضي الله عنه - قال: (لا يتنازعون عنده الحديث، من تكلم عنده أنصتوا له حتى يفرغ، حديثهم عنده حديث أولهم .. ).
ترك التنطع وعدم السؤال عن المتشابه  ) فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم: «فإذا رأيت الذين يتبعون ما تشابه منه فأولئك الذين سمى الله فاحذروهم»
يؤثرون على أنفسهم
  أبي هريرة رضي الله عنه، أن رجلاً أتى النبي صلى الله عليه وسلم، فبعث إلى نسائه فقلن: ما معنا إلا الماء، فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم: «من يضم أو يضيف هذا»، فقال رجل من الأنصار: أنا، فانطلق به إلى امرأته، فقال: أكرمي ضيف رسول الله صلى الله عليه وسلم، فقالت: ما عندنا إلا قوت صبياني، الخ
علو همتهم في طلب العلم
القناعة والرضا باليسير   عائشة قالت: (من حدثكم أنا كنا نشبع من التمر فقد كذبكم فلما افتتح صلى الله عليه وسلم قريظة أصبنا شيئاً من التمر والودك
1. تعاملهم مع الغضب  روي أن رجلاً قال لعمر: إنك لا تقضي بالعدل، ولا تعطي الحق. فغضب واحمر وجهه، قيل له: يا أمير المؤمنين، ألم تسمع أن الله يقول: خذ العفو وأمر بالعرف وأعرض عن الجاهلين وهذا جاهل، فقال: صدقت، فكأنما كان ناراً فأطفئت. 

المحاضرة التاسعة
· تعريف المهنة: 
لغة: الحذق بالخدمة والعمل
في الاصطلاح المعاصر: بمجموعة الأعمال والمهارات التي يقوم بها الفرد، مرتبطة بنظام معرفي أكاديمي متخصص
هناك ألفاظ قريبة أو مرادفة لمعنى المهنة، اذكر منها: 
الحرفة: وتطلق في العرف المعاصر على الأعمال اليدوية التي تحتاج إلى تدريب قصير، 
الوظيفة: كيان نظامي يتضمن مجموعة من الواجبات والمسؤوليات توجب على شاغلها التزامات معينة، 
العمل: ما يقوم به الإنسان من نشاط إنتاجي في وظيفة أو مهنة أو حرفة.
 هناك فرقاً بين العمل والمهنة فكل مهنة عمل وليس كل عمل مهنة؛ لأن المهنة تقتضي الإتقان والمعرفة الدقيقة بخلاف العمل
1. أهمية العمل  أن الله تعالى امتن على عباده بأن جعل لهم الأرض مذللة ومنبسطة؛ ليستفيد من فيها بما فيها ويعملوا 
قال الله - سبحانه وتعالى: ((هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلُولًا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ ۖ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ )).
موسى عليه الصلاة والسلام الذي رعى الغنم على رجل مدين، فقال الله - سبحانه وتعالى : ((قَالَ إِنِّي أُرِيدُ أَنْ أُنكِحَكَ إِحْدَى ابْنَتَيَّ هَاتَيْنِ عَلَىٰ أَن تَأْجُرَنِي ثَمَانِيَ حِجَجٍ فَإِنْ أَتْمَمْتَ عَشْرًا فَمِنْ عِندِكَ وَمَا أُرِيدُ أَنْ أَشُقَّ عَلَيْكَ سَتَجِدُنِي إِن شَاءَ اللَّهُ مِنَ الصَّالِحِينَ
رسولنا محمد - صلى الله عليه وسلم - الذي عرف أهمية العمل منذ صغره فعمل راعياً للأغنام عند مشركي مكة، وكذلك عاملاً في التجارة مع خديجة بنت خويلد  - رضي الله عنها-. 
أن الله تعالى حث على السعي والعمل، وابتغاء الرزق، ألا ترى إلى قوله تعالى لمريم: ((وَهُزِّي إِلَيْكِ بِجِذْعِ النَّخْلَةِ تُسَاقِطْ عَلَيْكِ رُطَبًا جَنِيًّا )).

عن النّبي صلى الله عليه وسلم قال: ((ما أكل أحد طعاماً قطّ خيراً من أن يأكل من عمل يده، 
وإنّ نبيّ الله داود عليه السّلام كان يأكل من عمل يده».  
شروط العمل في الإسلام (أن يكون العمل مشروعًا حلالاً (يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا كُلُوا مِنْ طَيِّبَاتِ مَا رَزَقْنَاكُمْ وَاشْكُرُوا لِلَّهِ إِنْ كُنْتُمْ إِيَّاهُ تَعْبُدُونَ}، وقال تعالى: {يَسْأَلُونَكَ مَاذَا أُحِلَّ لَهُمْ قُلْ أُحِلَّ لَكُمُ الطَّيِّبَاتُ}.
على ما سبق يحرم ما يأتي: 
أ. التعامل بالربا؛ لأنه محرم لقوله سبحانه: {يَمْحَقُ اللّهُ الْرِّبَا}، وعن جابر  قال: ((لَعَنَ رَسُولُ اللَّهِ  آكِلَ الرِّبَا وَمُوكِلَهُ وَكَاتِبَهُ وَشَاهِدَيْهِ وَقَالَ هُمْ سَوَاءٌ)).
ب. اكتساب المال بالغش؛ كالتطفيف في الكيل ونحوه، قال سبحانه: {وَيْلٌ لِّلْمُطَفِّفِينَ. الَّذِينَ إِذَا اكْتَالُواْ عَلَى النَّاسِ يَسْتَوْفُونَ. وَإِذَا كَالُوهُمْ أَو وَّزَنُوهُمْ يُخْسِرُونَ}  . 
ج. كما أنَّ الإسلام حرَّم كلَّ عملٍ من شأنه إهلاكُ العامل أو إلحاق الضرر به، وذلك وفق قاعدة
 "لا ضرر ولا ضرار". 
الشرط الثاني: إبرام عقدٍ للعمل  (نوع العمل وحجمه –المدة – الأجر )
أنَّ العقد شريعة المتعاقِدين
الشرط الثالث: ألا تستلزم خلوةً بين الرجل والمرأة: 
الشرط الرابع: إسناد العمل إلى مَن تَتوافَر فيه الكفاية له –
: ﴿ يَا أَبَتِ اسْتَأْجِرْهُ إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيُّ الْأَمِينُ ﴾
ولَمَّا طلب أبو ذرٍّ - رضِي الله عنه - من النبي - صلَّى الله عليه وسلَّم - أنْ يستعمِلَه في الولاية ضرَب بيده على منكبه ثم قال: ((يا أبا ذرٍّ، إنَّك ضعيف، وإنها أمانة، وإنها يوم القيامة خزيٌ وندامة، إلاَّ مَن أخَذَها بحقِّها وأدَّى الذي عليه فيها)).  

المحاضرة العاشرة
الأخلاق المهنية المحمودة
الخلق الحميد: هو السلوك القويم الذي يجب أن يتصف به المسلم
الأمانة المهنية  تعريف الأمانة لغة: ضد الخيانة، وأصل الأَمْن 
وفي الاصطلاح: التَّعفُّف عمَّا يتصرَّف الإنسان فيه مِن مالٍ وغيره
والأمانة أعم من العهد، وكل عهد فهو أمانة
قوله تعالى: ((إِنَّ اللّهَ يَأْمُرُكُمْ أَن تُؤدُّواْ الأَمَانَاتِ إِلَى أَهْلِهَا وَإِذَا حَكَمْتُم بَيْنَ النَّاسِ أَن تَحْكُمُواْ بِالْعَدْلِ إِنَّ اللّهَ نِعِمَّا يَعِظُكُم بِهِ إِنَّ اللّهَ كَانَ سَمِيعاً بَصِيراً
. قوله تعالى: ((يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا لَا تَخُونُوا اللَّهَ وَالرَّسُولَ وَتَخُونُوا أَمَانَاتِكُمْ وَأَنتُمْ تَعْلَمُونَ
قال النبي صلى الله عليه وسلم: (أد الأمانة إلى من ائتمنك ولا تخن من خانك
وقال أيضاً : (مَنْ حَدَّثَ فِي مَجْلِسٍ بِحَدِيثٍ فَالْتَفَتَ فَهِيَ أَمَانَةٌ).
الأمانة المالية: 
المال العام من أسباب قوة البلاد وعزها، و وهو من القوة المشار إليها في قوله تعالى: ((وَأَعِدُّوا لَهُمْ مَا اسْتَطَعْتُمْ مِنْ قُوَّةٍ وَمِنْ رِبَاطِ الْخَيْلِ تُرْهِبُونَ بِهِ عَدُوَّ اللَّهِ وَعَدُوَّكُمْ

السرقة هي: أخذ مال محترم لغيره، وإخراجه من حرز مثله، لا شبهة فيه، على وجه الاختفاء. 

السرقة من المال العام حرام، يستحق آخذه التعزير عند جمهور العلماء. 
والتعزير: عقوبة غير مقدرة شرعاً، يرجع تقديرها إلى الحاكم. 
ولا يُعد ذلك سرقة -بمعنى أنه لا تقطع يد فاعله- لماذا؟ 
لأن له في المال العام شبهة ملك، وهذا لا ينفي عنه الإثم والعقوبة التعزيرية
ويقصد بالاختلاس: 
استيلاء العاملين والموظفين ومن في حكمهم في مكان عملهم على ما بأيديهم من أموال
يفرق بين السرقة والاختلاس: أن السارق يعتمد على الخفية، والمختلس يعتمد على المجاهر، فنجد أحياناً أن المختلس هو نفسه الموظف المؤتمن
ثالثًا : خيانة الأمانة: 
يقصد بخيانة الأمانة في مجال المال العام: استيلاء العاملين والموظفين وما في حكمهم في أماكن عملهم على الأمانات والعهد المسلمة إليهم بحكم مناصبهم في العمل ، أو المشاركة أو المساعدة في ذلك .
 وأصل ذلك من الكتاب قول الله تبارك وتعالى: ((فإن أمن بعضكم بعضاً فليؤد الذي أؤتمن أمانته)).
وقوله تعالى: قوله تعالى: ((يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا لَا تَخُونُوا اللَّهَ وَالرَّسُولَ وَتَخُونُوا أَمَانَاتِكُمْ وَأَنتُمْ تَعْلَمُونَ)).
صور خيانة الأمانة في مجال المال العام ما يلي :
أ - تعيين من هم دون الكفاءة أو يفتقدون القيم والأخلاق والخبرة بسبب المحسوبية . 
ب - استخدام أدوات العمل لأغراض شخصية. 
 مثال ذلك: استخدام سيارات الجهات الحكومية للخروج مع الأسرة في نزهة،  واستخدام وسائل الاتصال لاتصالات شخصية ،
· العدل المهني: 
واصطلاحاً: الأمر المتوسط بين طرفي الإفراط والتفريط. 
العدل: أساس الملك
للعدل في المهنة عدة صور، منها: 
1. إسناد الأعمال الإدارية للأكفاء الأمناء ، ليطبقوا العدل في إداراتهم. 
 2. توضيح حقوق وواجبات كل موظف ؛  
 3. المساواة بين الموظفين المتساوين في الدرجة والخبرة في المعاملة
تقديم من سبق في عرض مشروع ، أو في تقديم طلب مقابلة مسؤول ، أو طلب إنجاز معاملةٍ ما ، فالعدل في ذلك كله أن يقدَّم الأسبق ؛ لأنه منهج القرآن والسنة، فالقرآن الكريم قدَّم السابقين على أصحاب اليمين ، والنبي صلى الله عليه وسلم كان يحثّ الصحابة على المسابقة على الخير ، 
4. بذل النصيحة لمن يحتاجها من الرؤساء أو المرؤوسين أو زملاء العمل أو المراجعين،  - أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: "الدين النصيحة"، قلنا: لمن؟ قال: "لله، ولكتابه، ولرسوله، ولأئمة المسلمين، وعامته
5. ما معنى النصيحة لأئمة المسلمين وعامتهم؟ 
أما النصيحة لأئمة المسلمين: فمعاونتهم على الحق، وطاعتهم وتنبيههم وتذكيرهم برفق ولطف، وإعلامهم بما غفلوا عنه، وتبليغهم من حقوق المسلمين، وترك الخروج عليهم بالسيف، وتأليف قلوب الناس لطاعتهم والصلاة خلفهم والجهاد معهم، وأن يدعو لهم بالصلاح. 
6. وأما نصيحة عامة المسلمين، فإرشادهم لمصالحهم في آخرتهم ودنياهم، وإعانتهم عليها، وستر عوراتهم وسد خلاتهم، ودفع المضار عنهم وجلب المنافع لهم، وأمرهم بالمعروف ونهيهم عن المنكر برفق وإخلاص، والشفقة عليهم، وووووو
المحاضرة الحادية عشر

7. التواضع المهني:
 
التواضع لغة: التذلل والتخاشع. 
واصطلاحاً: إظهار التنزّل عن المرتبة لمن يراد تعظيمه

أدلة التواضع قوله تعالى: ((يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا مَن يَرْتَدَّ مِنكُمْ عَن دِينِهِ فَسَوْفَ يَأْتِي اللَّهُ بِقَوْمٍ يُحِبُّهُمْ وَيُحِبُّونَهُ أَذِلَّةٍ عَلَى الْمُؤْمِنِينَ أَعِزَّةٍ عَلَى الْكَافِرِينَ يُجَاهِدُونَ فِي سَبِيلِ اللَّهِ وَلَا يَخَافُونَ لَوْمَةَ لَائِمٍ)).
عن أبي هريرة- رضي الله عنه- عن رسول الله صلّى الله عليه وسلّم قال: ((ما نقصت صدقة من مال وما زاد الله عبدا بعفو إلا عزّاً، وما تواضع أحد لله إلا رفعه الله)).
((من ترك اللّباس تواضعا لله، وهو يقدر عليه دعاه الله يوم القيامة على رؤوس الخلائق حتّى يخيّره من أيّ حلل الإيمان شاء يلبسها
للتواضع في المهنة عدة صور، منها: 
1. من أصبح رئيساً وجب عليه التواضع لمرؤوسيه، وتفقد حاجاتهم 
2. أن يتقبل نصحهم وتوجيهاتهم إذا وافقت الحق، ولو على خلاف ما يراه. 
3. الموظف يتواضع لزملائه ، وللمراجعين ، فيقدّر حاجاتهم ، ويجتهد في خدمتهم . 
4. أن يكون بابه مفتوحاً لاستقبال الناس ولقضاء حاجاتهم، وأن يقابل المراجعين بالترحيب والأنس، وأن لا يتضجر منهم، 
تعريف الرفق لغة: الموافقة والمقاربة بلا عنف. 
اصطلاحاً: هو لين الجانب بالقول والفعل والأخذ بالأسهل. 
ادلة على الرفق
: ((فَبِمَا رَحْمَةٍ مِّنَ اللَّهِ لِنتَ لَهُمْۖ وَلَوْ كُنتَ فَظًّا غَلِيظَ الْقَلْبِ لَانفَضُّوا مِنْ حَوْلِكۖ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَاسْتَغْفِرْ لَهُمْ وَشَاوِرْهُمْ فِي الْأَمْرِ)).
قوله تعالى: (( اذْهَبَا إِلَىٰ فِرْعَوْنَ إِنَّهُ طَغَىٰ (43) فَقُولَا لَهُ قَوْلًا لَّيِّنًا لَّعَلَّهُ يَتَذَكَّرُ أَوْ يَخْشَىٰ)).

إنّ الرّفق لا يكون في شيء إلّا زانه، ولا ينزع من شيء إلّا شانه)).
اللهمّ من ولي من أمر أمّتي شيئا فشقّ عليهم فاشقق عليه، ومن ولي من أمر أمّتي شيئا فرفق بهم فارفق به

صور الرفق في المهنة: 
للرفق في المهنة عدة صور، منها: 
1. المسؤول يطلب منه الرفق مع الموظفين والعمال ، فلا يشق عليهم في العمل ، بل يرفق بهم ؛ لأنه كما يحب أن يراعي الآخرون ظروفه وراحته، فإنهم كذلك ينتظرون منه أن يكون بهم رفيقا ولهم رحيما. 
2. الموظف يطلب منه الرفق مع المراجعين وأصحاب الحاجات حيث لا يشق عليهم بمطالب غير ضرورية، فيضطرهم لتعطيل مصالحهم ، ويحرجهم في أوقاتهم ، أو يشق عليهم في تطويل مدة انتظارهم ، أو في إتعابهم بأي شكل
. الأستاذ مع طلابه، يجب أن يرفق بهم، وأن يكون قدوة لهم في ذلك. 
4. إذا خيّر الموظف بين أمرين فيما فيه مصلحة الناس، فإنهم يختار الأرفق بهم والأيسر لهم. 
تعريف التعاون لغة: مأخوذ من «العون» 
- قال: قال رسول الله صلّى الله عليه وسلّم: «انصر أخاك ظالما أو مظلوما» . قال: يا رسول الله، هذا ننصره مظلوماً، فكيف ننصره ظالماً؟ قال: «تأخذ فوق يديه
: «أحبّ النّاس إلى الله تعالى أنفعهم للنّاس، وأحبّ الأعمال إلى الله تعالى سرور تدخله على مسلم، أو تكشف عنه كربة أو تقضي عنه دينا، أو تطرد عنه جوعا، ولأن أمشي مع أخ في حاجة أحبّ إليّ من أن أعتكف في هذا المسجد»
للتعاون في المهنة عدة صور، منها: 
1. إنكار الذات والترفع عن الأنا، والالتفات إلى روح الجماعة. 
2. الفرح بالثناء والمديح والتكريم والتقدير إذا أكرم الجميع أو كان للغير، وليس للنفس فقط. 
3. بذل المساعدة لمن يحتاجها، وبذل المشورة والتوجيه لمن يحتاجه. 
4. نقل الخبرات والتجارب لزملاء العمل، وتنبيههم بالمشاكل والأخطار المتوقعة عند اتخاذ أي قرار. 
المحاضرة الثانية عشر
الأخلاق المهنية المذمومة
عدم الوفاء بالعهود والعقود. 
عدم الوَفاءُ لغة: الغدر. 
والمقصود: عدم التزام الموظف بالعقد الذي أبرمه مع جهة التوظيف
الفرق بين العقد والعهد: أن العقد فيه معنى الاستيثاق والشد، ولا يكون إلا بين متعاقدَين، والعهد قد ينفرد به الواحد، فكل عقد عهد ولا يكون كل عهد عقداً.
· الأدلة الناهية عن عدم الوفاء بالعهود والعقود: 
1. قوله تعالى: ((يا أيها الذين آمنوا أوفوا بالعقود)).

قوله تعالى: ((وأوفوا بالعهد إن العهد كان مسؤولاً)).
صور عدم الوفاء بالعهود (الحضور المتأخر، وعدم الالتزام بساعات العمل. 
2. التمارض والحصول على إجازات بدون حق . 
3. عدم الالتزام بتنفيذ العقود في مواعيدها . 
4. تعاقد المسؤول مع جهة ثم لا يلتزم بشروط العقد، أو ينهي العقد دون إخبار الجهة التي تعاقد معها. 
5. التحايل على كل ما من شأنه ضبط العمل، كالتحايل على نظام البصمة أو دفاتر توقيع الحضور والانصراف.

. الحضور في الوقت، لكن إغلاق المكاتب في وجه المراجعين، وتضييع وقت العمل في تصفح الانترنت، أو في تبادل الحديث مع الزملاء. 
7. إعطاء المعاملة أكثر من وقتها المستحق، حتى لا يكلّف بمعاملات أخرى. 
الإهمال لغة: مصدر أهمل، وتأتي بمعنى ترك الشيء وعدم استعماله عمداً أو نسياناً.
والمقصود: التكاسل والتقصير في أداء العمل، 
الأدلة الناهية عن عدم الإهمال في العمل
. قال تعالى: ((إِنَّ الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ إِنَّا لَا نُضِيعُ أَجْرَ مَنْ أَحْسَنَ عَمَلًا)).
2. عن عائشة - رضي الله عنها - قالت: قال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: ((إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملًا أن يتقنه)). 

من صور الإهمال
1. الإهمال في استخدام الأدوات والأجهزة والممتلكات، مما يؤدي إلى إفسادها. 
2. الإهمال في معرفة ما يتضمنه عقد العمل من حقوق وواجبات. 
3. إهمال المعاملات والأوراق الرسمية مما يؤدي لضياعها أو تلفها. 
4. إهمال المراجعين، وتضييع أوقاتهم في الانتظار، أو في البحث عن معاملاتهم التي ضاعت بسبب إهماله.

 
·  التربح من المهنة، وقبول الهدايا والعطايا المحرم على العامل قبولها. 
يقصد بذلك : أن الموظف يستغل وظيفته لعقد صفقات تجارية خاصة به، أو لذويه بشروط غير عادلة للجهة التي يعمل فيها، أو يتعاقد لشركته أو مؤسسته مع جهة عمله بشروط مجحفة، أو يستولي على النسب والرشاوي
كما يقصد أيضاً: قبول الموظف للهدايا والأعطيات التي تعطى له بسبب وظيفته
التربح من الوظيفة محرم
أما قبول الهدايا فالأصل فيه تحريم بذلها وقبولها
أما البذل له من صاحب الحق، فالأظهر – والله أعلم – أنه يجوز
الأدلة الناهية عن التربح من المهنة
((فهلا جلست في بيت أبيك وأمك، حتى تأتيك هديتك إن كنت صادقاً)).
قال صلى الله عليه وسلم : (( هدايا العمال غلول)).
من صور التربح
أ- إرساء العطاءات على أقاربه، أو على شركة هو شريك فيها بطريق مباشر أو مستتر. 
ب- إفشاء أسرار عمله إلى أناس ليتربحوا منها مقابل المال . 
ج- تزوير بعض الأوراق مستغلاً موقعه الوظيفي ليحقق مكسباً له، أو لمن يهمه أمره، على حساب الجهة التي يعمل فيها . 
د- استخدام موقعه الوظيفي وإمكاناته للتربح بطريق مباشر، أو غير مباشر ؛ مثل تسخير إمكانات الجهة التي يعمل فيها لتجارته الخاصة
صور تضييع وقت العمل
إنجاز الأعمال في وقت أطول من الوقت المحدد لها. 
2. تعقيد الإجراءات بقصدٍ ما، بحيث يؤدي إلى استغراق وقت طويل، وهذا بدوره يزيد من التكلفة والمصروفات . 
3. استغراق وقت طويل في قضاء الحاجات، وتناول الطعام والشراب وفي ذلك تعطيل لمصالح الناس. 
4. استغراق وقت طويل في الاستعداد للصلاة وصلاة النوافل؛ مما يؤدي إلى تعطيل العمل
. التسامر والمزاح والجلسات الخاصة وقراءة الجرائد في وقت العمل من صور ضياع الوقت المحرم شرعاً. 
6.  الخروج من مكان العمل بدون إذن، ويتستر عليه زملائه

الثالثة عشر

أبرز جهود المملكة في محاربة الفساد المهني ( تأسيس هيئة تعني بالفساد ( هيئة مكافحة الفساد ) تكيف حملات الرقابةوالتفتيش –اصدار الأحكام الرادعة في حق من يخل في المهنة – التشهير عبر القنوات الرسمية بمن يستحق – تحفيز الجامعات وأجهزة الدولة بالتوعية والتثقيف والتذكير بحماية المال العام – منح الصحافة مساحة من الحرية لمكافحة الفساد
الأنظمة الوطنية الخاصة بمكافحة الفساد المهني
نظام الخدمة المدنية  ويتجلى الدور الوقائي لنظام الخدمة المدنية في: مواجهة جرائم الفساد الإداري والمالي من خلال تحديد الواجبات التي يجب على الموظف العام الالتزام بها، وكذلك تحديد المحظورات التي يجب على الموظف العام الابتعاد عنها. 
: نظام تأديب الموظفين
نظام مكافحة الرشوة
أبرز الجهات الرقابية
1 وزارة الخدمة المدنية  مراقبة تنفيذ أنظمة الخدمة المدنية واللوائح والقرارات المتعلقة بها. 
2 ديوان المراقبة العامة يختص  بالرقابة اللاحقة على جميع ايرادات الدولة ومصروفاتها، وكذلك مراقبة كافة أموال الدولة المنقولة
يمارس الديوان نوعين من الرقابة وهي الرقابة المالية، ورقابة الأداء

3 هيئة الرقابة والتحقيق تختص بالرقابة على حسن الأداء الإداري وتطبيق الأنظمة والتحقيق في المخالفات المالية والإدارية والادعاء  فيها أمام المحكمة المختصة. إن دور الهيئة في الرقابة( يعتمد على عنصر المفاجأة) في كثير من الحالات للمساهمة في إصلاح الموظف العام، 

أخلاقيات المهنة في نظام الخدمة المدنية

المواد الأخلاقية: 1 
الكفاءة - حسن السيرة والسلوك - الالتزام بوقت الدوام - المحافظة على الأسرار -المعاملة الحسنة مع المراجعين - عدم استغلال المنصب
2 الواجبات
المحافظة على الآداب -الالتزام بأداء العمل - حسن التعامل –
تعريف الفساد
الفساد في التعريفات المعتمدة دوليًا ووطنيًا:
-  جاء في تعريف منظمة الشفافية الدولية للفساد الإداري بأنه  "كل عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العام لتحقيق مكاسب خاصة ذاتية أو جماعية
الفساد بالمملكة العربية السعودية "نزاهة"  : أن الفساد ذو مفهوم مركب، له أبعاد متعددة، وتختلف تعريفاته باختلاف الزاوية التي ينظر من خلالها إليه

تم إنشاء الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد في المملكة العربية السعودية بالأمر من الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود
· تهدف الهيئة إلى حماية النزاهة ، وتعزيز مبدأ الشفافية ، ومكافحة الفساد المالي والإداري بشتى صوره ومظاهره وأساليبه ،ولها في سبيل تحقيق ذلك الاختصاصات التالية :
متابعة تنفيذ الأوامر والتعليمات المتعلقة بالشأن العام ومصالح المواطنين بما يضمن الالتزام بها
· التحري عن أوجه الفساد المالي والإداري في عقود الأشغال العامة وعقود التشغيل والصيانة وغيرها من العقود المتعلقة بالشأن العام ومصالح المواطنين في الجهات المشمولة باختصاصات الهيئة ، واتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة في شأن أي عقد يتبين أنه ينطوي على فساد أو أنه أبرم أو يجري تنفيذه بالمخالفة لأحكام الأنظمة واللوائح النافذة.
· إحالة المخالفات والتجاوزات المتعلقة بالفساد المالي والإداري عند اكتشافها إلى الجهات الرقابية أو جهات التحقيق بحسب الأحوال، مع إبلاغ رئيس الهيئة – التي يتبعها الموظف المخالف- بذلك .
· العمل على تحقيق الأهداف الواردة في الاستراتيجية الوطنية لحماية النزاهة ومكافحة الفساد، ومتابعة تنفيذها مع الجهات المعنية ، ورصد نتائجها وتقويمها ومراجعتها ، ووضع برامج عملها وآليات تطبيقها .
· تشجيع جهود القطاعين العام والخاص على تبني خطط وبرامج لحماية النزاهة ومكافحة الفساد، ومتابعة تنفيذها وتقويم نتائجها. 

تمت ولله الحمد

كتبها وجمعها وأملاها وسهر الليل على ترتيبها ( بن عيده )
حررت في يوم الخميس 30/3/1438
غفر الله لي ولكم ولكل مسلم ولكل من استخدم هذا التلخيص المختصر
وعفى الله عن تقصيرنا جميعاً
دمتم في حفظ الله
 


 

  








 



. 


 


 
 








