


2 



 :اهمٌة التخطٌط للتنمٌة الاجتماعٌة •

لقد سبق واوضحنا ان التخطٌط اسلوب علمً ٌقدر وٌحسب    
وٌتنبأ وٌعمل على تكٌٌف وموائمة الوسائل بالوصول الى 
الاهداف ولقد اصبح التخطٌط السلٌم فً عالمنا المعاصر 

 :اهمٌة كبٌرة وضرورٌة للتقدم وذلك للأسباب الآتٌة 

التخطٌط ٌنظم البرامج والمشروعات فً المجالات المختلفة -1 
 .وٌنسق بٌنها فً الانشطة المتكاملة 

ٌوازن التخطٌط بٌن الموارد والاحتٌاجات وٌعمل على -2 
 استخدام الامكانٌات بأقصى طاقاتها 



ٌعمل التخطٌط على دقة التنبؤ بالنتائج وما ٌتخللها من -3 
صعوبات ٌعالجها بالدراسة والفهم على اسس علمٌة من 

 .التحلٌل والبحث والتقوٌم الصحٌح 

ٌسهم التخطٌط القومً فً ان تنطلق وتنضبط كل العوامل -4  
المعوقة للنهوض وان ٌقضى على الاوضاع التً تقف فً 

 .سبٌل تحقٌق حٌاة افضل للأجٌال المعاصرة 

ٌحقق التخطٌط الاهداف القومٌة التً رسمتها السٌاسة -5  
العامة للدولة فً فترات تتناسب وقدرة المجتمع على تسرب 

نتائج التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتغلب على 
 الصعوبات والمعوقات 



ٌعمل التخطٌط على حل المشاكل الناتجة عن التنمٌة واٌجاد -6 
ى تواجه الدول النامٌة تالحل المناسب للمعادلة الصعبة ال

وذلك الحل الذى ٌوافق ما بٌن زٌادة الانتاج وزٌادة الدخل 
 الاستهلاكً 

ٌعمل التخطٌط على تحقٌق الاهداف الاجتماعٌة التً ٌسعى -7  
 .الوصول الٌها وهى لرفاهٌة وسعادة المجتمع جمٌعا 

مراعاة النواحً الاجتماعٌة فً التخطٌط الاقتصادي -8  
 .لتحقٌق الشمول والتكامل فً التخطٌط 

ٌساعد التخطٌط فً تنظٌم الاستفادة من كل الطاقات البشرٌة -9
 المتاحة 



 .المبادئ الاساسٌة فً التخطٌط للتنمٌة الاجتماعٌة •

 :وٌمكن تحدٌد هذه المبادئ بإٌجاز فٌما ٌلى     

 :الواقعٌة  -1

التخطٌط لابد وان ٌكون قائما على اسس علمٌة طبقا لواقع المجتمع     

من حٌث اهتمامه واحساسه باحتٌاجات الناس ومشكلاته ومدى 

ة الٌه والظروف المحٌطة به وموارده المادٌة باهمٌتها بالنس

والبشرٌة ومدى استعداد سكانه للقٌام بالعمل المشترك لتحقٌق 

اهدافهم  فعند وضع الخطة ٌجب مراعاة الظروف السٌاسٌة وهى 

الاوضاع المحٌطة بموضوع التخطٌط بجانب اٌدٌولوجٌة المجتمع 

 .ونظام الحكم 



 :الشمول   -2

ٌقصد بهذا المبدأ وضع الخطط الشاملة التً تتناول مختلف     
القطاعات الوظٌفٌة القائمة فً المجتمع دون الاخلال بمبدأ 

 .التوازن الجغرافً 

وٌعتبر هذا المبدأ اهم مبادئ التخطٌط للتنمٌة حٌث ٌجب    
عند وضع الخطة ضرورة شمولها على الجوانب الاجتماعٌة 
والثقافٌة والصحٌة والتروٌحٌة والاسرٌة والدٌنٌة وغٌرها 
من جوانب الحٌاة الاجتماعٌة لما فٌها من ترابط وتساند 

 وظٌفً 



 ب ان ٌكون التخطٌط الاجتماعً جوتطبٌقا لهذا المبدأ ٌ•

الاقتصادي والتخطٌط العمرانً  من التخطٌط  ٌتجزألا  ا جزء  

وجمٌع انواع التخطٌط الاخرى بل الواجب ٌحتم مز الجوانب 

الاجتماعٌة بكل نوع من الانواع الاخرى باعتبار ان كل هذه 

 الانواع من التخطٌط هً عبارة عن عناصر متفاعلة متكاملة

 :والشمول قد ٌكون •

 وٌقصد به ان تكون الخطة شاملة : شمول وظٌفً (1) 
   . لمختلف التخصصات التً لها علاقة بالخطة



وٌقصد به ان تكون الخطة شاملة لجمٌع (: جغرافى)شمول اقلٌمى (ب) 
   منء ٌتجز اقالٌم المجتمع باعتبار ان كل مجتمع محلى هو جزأ لا

   لمجتمع الكبٌر

 :  المرونة   -3 

المرونة فى الخطة معناها قابلٌة الخطة لمواجهة جمٌع الظروف    
المكانٌة والزمانٌة فى المجتمع اثناء التنفٌذ والمرونة الزمانٌة 
تراعى امكانٌات التغٌٌر الذى ٌحدث خلال المجال الزمنى المحدد 
لتنفٌذ الخطة ، اما المرونة المكانٌة فٌقصد بها ان التخطٌط الذى 

ٌوضع على المستوى القومى قابلا للتنفٌذ على المستوٌات المحلٌة 
 بعد ادخال تعدٌلات بسٌطة ٌستلزمها طبٌعة المجتمعات المحلٌة 



 :اضطراد التقدم  -4

الاجتماعً ان تبدأ الخطة  ٌجب ان ٌراعى فً التخطٌط     

الجدٌدة من حٌث انتهت الخطة القدٌمة بمعنى ان من مبادئ 

التخطٌط ضرورة مراعاة اضطراد التقدم فى الخطط الجدٌدة 

 .حتى ٌمكن الوصول الى الاهداف البعٌدة 

 :التنسٌق  -5 

ٌعتبر التنسٌق من المبادئ الرئٌسٌة للتخطٌط وٌكون     

 :التنسٌق على مستوٌٌن 

 التنسٌق بٌن الاهداف التً ترمى الخطة الى تحقٌقها  : الاول   



 التنسٌق بٌن الوسائل والاجراءات والسٌاسات: الثانى  

 .اللازمة لتنفٌذ الخطة وامكان تحدٌد اهدافها           

فمن المعروف ان لكل خطة اهدافا : اما بالنسبة للأهداف   - 

اساسٌة واخرى فرعٌة  كما ان لها اهدافا استراتٌجٌة 

واخرى تكتٌكٌة ، وٌستلزم لتحقٌق تلك الاهداف التنسٌق 

 .بٌنها بحٌث لا تتكرر الجهود 

 :مبدأ تحدٌد الاولوٌات  -6 

 ٌقوم هذا المبدأ على ضرورة مراعاة جانبٌن هامٌن هما    



،وجانب العناٌة والاهتمام بالموارد كما ان ( التوقٌت ) الجانب الزمنى  
درة الاولوٌات تتحدد بناءا على درجة تحدٌد الاهمٌة او الاسبقٌة او 
الافضلٌة لخطة على خطة اخري او لمشروع على مشروع اخر او 

لبرنامج على برنامج اخر وذلك لمقابلة الحاجات الملحة والضرورٌة 
فى حدود الامكانٌات والموارد المتاحة ومن الضروري ان ٌتم هذا 
 التفضٌل بناءا على دراسة حقٌقة مبنٌة على اسس علمٌة سلٌمة 

 :مبدأ الموازنة  -7 

بمعنى ان تتصف الخطة بالاتزان والتوازن فٌنال كل قطاع وكل بٌئة     
النصٌب العادل دون اهمال قطاع على حساب قطاع اخر وبٌئة على 

 حساب بٌئة اخرى مع مراعاة الاهمٌة النسبٌة لكل قطاع 



 العوامل التً ٌجب مراعاتها فً التخطٌط

هناك عوامل كثٌرة لابد من مراعاتها عند وضع الخطة مثل 

العوامل السكنٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة 

والادارٌة والطبٌعٌة والمادٌة ،وكل من هذه العوامل ٌؤثر 

فى الخطة وتتأثر به الخطة  وتشٌر الى هذه العوامل 

 :وعلاقاتها بالخطة فٌما ٌلى 

 :العوامل السكانٌة  -1

حركة السكان والتركٌب السكانً من العوامل الاساسٌة التً    
 تراعى عند وضع الخطة الاجتماعٌة 



 :العوامل الاقتصادٌة  -2

لهذه العوامل اهمٌتها القصوى فً التخطٌط وتحدٌد وتحقٌق    

اهدافه لقوة تأثٌرها فً الحٌاة الاجتماعٌة كالحاجة الى 

وضرورة توفٌر العوامل المؤدٌة الى زٌادة الدخل القومً ، 

 : ذلك مثل 

 .العمل على زٌادة رأس المال المستغل -1  

التحسٌنات التً ٌجب الاخذ بها فً وسائل الانتاج لزٌادته -2  

وتشمل الاسالٌب التكنولوجٌة والعلمٌة الحدٌثة فً الزراعة 

 .والصناعة 



 

ساسّة المداخن إحدى و ، الاجتماعّة الخدمة طرق  لجمّع ًام مبدا   المشارمة تعتبر•
 
 . الاجتماعّة للتومّة الا

ساس تعتبر فالمشارمة•  علَ مشارمة فٌُ ، مجتمعٌم خدمة فُ ِساًمٍا للُ المٍاطوّن تشجّع فُ  وسّلة و ا 
 ؛ الاجتماعّة الحّاة فُ ِؤثر و ِتصن ما من فُ ، ومؤسساتي  ًّائ تي بجمّع المجتمع و الجماعة و الفرد مستٍى
 . فلرِا   و اقتصادِا   و اجتماعّا   المجتمع تومّة إحداث بٌدف

ن ِجب المشارمة و•  من ما و ، المستٍِات مافة لتشمن العدِدة الفرص إِجاد و تشجّعٌا و لٌا التخطّط ِتم ا 
ن شك  . جٍاهبٌا بجمّع المشارمة بتمثّن م فّلة و عدِدة الاجتماعّة التومّة مجالات ا 

 



 

هددر للخنميت الاجخماعيت ىى أن  الخخطيطإن الهدف من •
، و مضاعفت فعاليخه للىصىى االإجخمع في بناء حغييراث اجخماعيت 

 .الاقخصادًت للخقدم و السفاىيت الاجخماعيت و 

 أن•
ً
 ىام حعخبر مدخل أساس ي و االإشازلت   فنسخنخج إذا

ً
في مبدأ

 .الاجخماعيت هجاح بسامج الخنميت 

 



لما اجفق غالبيت االإهخمين بالخنميت على االإاىيت و االإفهىم للمشازلت في 

 :الخاليت النقاط 

فيعسف جؤدي إلى حعليم الشعب عن طسيق االإمازست إن االإشازلت ( أ)

 . - بنفسه ؟ليف ًدل مشنلاجه  –الىقذ بمسوز 

جؤدي إلى فخذ قنىاث للخفاىم بين الحنىمت و إن االإشازلت ( ب)

، قضاًاو ، و الشعب ، فدسخجيب الحنىمت إلى مشنلاث الشعب 

 .الحنىمت و ًخعاطف الشعب مع جهىد 

 

 ٌتبع <  ---



 ٚزجغ< ---

الحنىمت، حعني جدعيم السقابت الشعبيت على مشسوعاث إن االإشازلت ( ج) 

وهي الضمان الىخيد لخعدًل مساز الخغيير ليخمش ى مع مصالح 

 .الجماىير الشعبيت العسيضت

جدعيم الفنس إن االإشازلت الشعبيت الحقيقت حعني في لثير من الأخيان ( د)

 .الحنىمي بنثير من الآزاء الشعبيت الصالحت

جؤدي إلى قيام االإىاطنين بدنظيم أهفسهم في إن االإشازلت الهاملت ( ه)

 .ىيئاث أىليت حساهد الهيئاث الحنىميت في مقابلت اخخياجاث الشعب

 



 ٚزجغ< ---

أن االإشازلت حشير الى الاعخقاد بان الحنىمت ًجب » سبنذ » ويسي  

ان جنىن اداة ًمنن ان حعبر عن زغباث االإىاطنين وجخخاز لهم 

البرامج وجخدم االإجخمع بطسيقت افضل خينما ًخم اشساك مل فسد 

 . مباشسة في اجخاذ القسازاث التي جمس خياجه 

 : وبناء عليت 

 : حعخبر االإشازلت قيمت جخداخل مع قيميخين اخسيخين ىما 

 



وهً قٌمة اتخذت مكانها فً لاعتقاد والمعارف : الخبرة  -1•

التكنولوجٌة والعلمٌة كوسٌلة لحل المشكلات وتحقٌق 

الاهداف وهً افضل طرٌقة لاستخدام العلم الاستخدام الامثل 

 .للموارد 

 

باعتبار ان القائد ٌستطٌع ان ٌحرك وٌوجه : القٌادة  -2•

 .الجماعة للتحقٌق السرٌع والمؤثر 



 :انًفٕٓو الإجشائٙ نهًشبسكخ

المفهوم 
الإجرائً 
للمشاركة 
 الشعبٌة 

االإساىمت أو 

الخعاون مع 

 الآخسين 

حساىم في إخدار 

الخغيير الاجخماعي 

 االإقصىد 

وسيلت فعالت في 

الخعسف على 
اخخياجاجه االإجخمع 

 ومشنلاجه 

 
ً
جأخر صىزا

مخخلفت و 

 مخنىعت 
 مجهىداث

جطىعيت 

 إزادًت 

جخأزس بالعىامل 

الراجيت للمىاطنين و 

 العىامل االإجخمعيت 

خق لجميع 

 االإىاطنين 



 في التنمية الاجتماعية( عناصر المشاركة):ثالثاً  
 



ًٚكُُا ( انًشاسكّ نًفٕٓو ٔ ٔياْٛح )انغاتق فٙ ضٕء الإطاس انرحهٛهٙ 

 : نهًشاسكّاٌٜ اٌ َحذد يجًٕػّ يٍ انؼُاصش 

  للمجخمع أن االإشازلت عمليت ًخم من خلالها جددًد الأىداف العامت. 

  لخنميه مخخلفهحسعى لخدقيق ىرو الأىداف منظماث. 

  الدًمقساطيت االإشازله جقىم على أساس. 

  (.االإجخمع وىى السغبت من أفساد )ذاحي أًضا االإشازلت جنىن بدافع 

 هي مدي شعىز مل فسد من ) الؤجخماعيتحعخمد االإشازلت على زوح االإسؤوليت

 ( .مجخمعه  إججاو بمسؤليخهأفساد االإجخمع 

 ًدبع <  ---

 



 ٚزجغ<  ---

 لا هنس ى مدي ضسوزة جىافس جنسيق ( الأىليت  واالإنظاثالحنىمت )من حعخمد االإشازلت على جهىد للا

 وذلو مله لخدقيق أىداف االإجخمع
ً
 .بين جهىد الحنىميت والأىليت معا

  الؤجخماعيتجمازس االإشازلت من خلاى بسامج الخنميت . 

  أىداف جددًد  –جخطيط ) في أًضا حشمل االإشازلت بمفهىمها الشامل على عملياث االإساىمت– 

 (وعملياث جنفير -وجنسيق 

 في عمليت االإشازلت وضسوزة ( البشسي العنصس )أن والنقطت االإهمت في عناصس االإشازلت هي 
ً
ىى أساسا

،  ومما لا شو فيه أن العنصس البشسي قبل مل ىرا ىى الهدف خبراث الاىخمام به وإلسابه 

 . الؤجخماعيتالأساس ي من أىداف الخنميت 

 



 
 
ً
   :الاجخماعيت اعخبازاث االإشازلت في الخنميت : زابعا

 

 



 

تقوم المشاركة  فً التنمٌة الاجتماعٌة على عدة •

   :ٌلً اعتبارات هامة تحدد فٌما 

 دافع المشارمة  1 

 الخبرى

 الاعتبار الزماهُ الاتجاى

 الاعتبار الملاهُ 

 5 6 التقدِر

4 3 

2 



 :دافغ انًشاسكح -1

حعخمد االإشازلت على وجىد دافع ذاحي لدي االإشازك وىناك أهماط 
   :مثل عدًدة للدوافع الراجيت 

 .مادي جدقيق لسب   •
 .لسب معنىي  •
 .جدقيق شهسة •
 .الدساب خبرة جدًدة •
 .جنىين علاقاث اجخماعيت •



     :انرانٛحدٔافغ انًشاسكح يٍ خلال انُظشٚاخ ( ٔانغٍ)حذد 



 :  نظرٌة التفاعل ( أ)•

وتفسر هذه النظرٌة دواعً الانتمائٌة الى جماعه المشاركة فً •
برامج التنمٌة الى الرغبة فً تكوٌن علاقات اجتماعٌة مع 

الاخرٌن مما ٌؤدي الى  اشباع الاحتٌاجات النفسٌة والاجتماعٌة 
 .  للمشارك 

 :  نظرٌة القوة الاجتماعٌة ( ب)•

وتوضح هذه النظرٌة دافع اخر للمشاركة حٌث ان الاسهام فً •
العمل التطوعً والمشاركة فً برامج التنمٌة ، ٌعطً المشارك 

قوة اجتماعٌة ، ٌمكن استخدامها فً تحقٌق بعض اغراضه 
 .الخاصة 



 : نظرٌة التبادل ( ج)•

وتوضح هذه النظرٌة ان ما ٌحكم الانتمائٌة الاختٌارٌة 

 .للمشاركة هو توقع الحصول على عائد مجز 

 : نظرٌة القٌم ( د)

وتؤكد هذه النظرٌة على ان عملٌة التنشئة الاجتماعٌة لها دور 

كبٌر فً اكساب الفرد صفة مشتركة مما ٌجعلها قٌمة اساسٌة 

لدٌه ، تجعله ٌؤدي دورا  اٌجابٌا  فً المشاركة فً برامج 
 .التنمٌة الاجتماعٌة 



 : النظرٌة المعٌارٌة ( ه)•

وتوضح ان عملٌة المشاركة تتم وفقا  لنظام الضبط الاجتماعً 

فً المجتمع ، حٌث تعبر المشاركة التزام من المشارك تجاه 

مجتمعه بشتى صورها ، باعتبار ان المشاركة واجب والتزام 
 .اجتماعً على كل مواطن تجاه مجتمعه 



 : نظرٌة البٌئة ( و) 

وتفسر هذه النظرٌة اتجاهات المشارك نحو بٌئته من استغلال 
الموارد المتاحة فً البٌئة ، والتعرف على مشكلات البٌئة 

والمساهمة فً اٌجاد الحلول لها وذلك من خلال برامج تنمٌة 
 .المجتمع 

   -:وتتحدد مجموعه دوافع المشاركة فً الاتً 

دوافع ذاتٌة تهدف لإشباع حاجات نفسٌة واجتماعٌة لدى  -
تحقٌق الذات  -الانتماء –الحاجة الى التقدٌر :  المشارك منها 

. 



وما سبق ٌتضح لنا دوافع المشاركة المختلفة ، والنظرة •

على الفرد المشاركة حق وواجب الشمولٌة لها تؤكد لنا ان 

المشارك تجاه مجتمعه ، وان الاهتمام بتنشئة الطفل منذ 

الصغر على اكتساب المهارات والخبرة فً المشاركة ، 

ٌجعلها تصبح قٌمة اساسٌة ضمن القٌم والتً تمثل لدى 
تدفعه  –الفرد دافع  ورغبة وشعور بالمسئولٌة الاجتماعٌة 

 .للمشاركة الاٌجابٌة الفعالة فً برامج تنمٌة المجتمع 



•  
رمذو الايى ػهٗ رًُٛخ يٕاسدْب انجششٚخ، ٚزٕلف 

طذٛخ أٌ سأط انًبل ٔانًبسد انطجٛؼٛخ 
ٔغٛشْب يٍ انؼٕايم الالزظبدٚخ رمٕو ثذٔس ْبو 

فٙ رذمٛك انزمذو ٔانزًُٛخ ، ٔنكٍ يب يٍ ٔادذ 
يُٓب ٚفٕق فٙ الأًْٛخ ػُظش انمٕٖ انجششٚخ 

،رنك أٌ يظذس انزغٛٛش لإٚجذ فٙ انُظى 
ٔانمٕاٍَٛ ثمذس يبٕٚجذ فٙ الأفشاد فؼهٛٓى ٚمغ 

ػتء انزغٛٛش فٙ انُظى ٔانًؤعغبد ٔانؼلالبد 
،ٔػهٛٓى ٚزٕلف رذٕٚم انًظبدس انطجٛؼٛخ إنٗ 
أشٛبء َبفؼخ ٚذغٍ اعزغلانٓب ٔرٕجٛٓٓب نخٛش 

انًجًٕع ، ٔيٍ ُْب ٚجشص دٔس انزؼهٛى فٙ ثُبء 
 .انًُزجخانمٕح انجششٚخ 

 



أًْٛح انرؼهٛى فٙ : أٔلا  •
  -:انرًُٛح الاجرًاػٛح

ٚؼكظ انًغزٕٖ انزؼهًٛٙ •
نهغكبٌ َٕػٛخ انًٕسد 

انجششٖ ، فئًَبء انطبلبد 
انجششٚخ ٔرٕجٛٓٓب رهؼت دٔسا 

سئٛغئب ٔدٕٛٚب فٙ إثشاء 
انزًُٛخ فٙ كبفخ الأَشطخ 
الألزظبدٚخ ٔالأجزًبػٛخ 

فجْٕش انزمذو فٙ . ٔانثمبفٛخ
انًجزًؼبد الأَغبَٛخ ٚكًٍ 

فٙ رفبػم ٔركٛف الاَغبٌ فٙ 
ثٛئزخ ٔظشٔفّ ، ٔنزنك فبٌ 

انُٕػٛخ انزؼهًٛٛخ نهًٕسد 
انجشش٘ ٚؼزجش ػشٔسٚخ نجُبء 

 .ٔرًُٛخ أ٘ يجزًغ



 

 

فبنًغزٕٚبد انًؼشفٛخ رؼزجش يزغٛشاد رذذٚذٚخ  •
نًمذاس ؽبلخ ٔجذاسح انًٕاسد انجششٚخ ٔرؤثش ػهٗ 
الأرجبْبد ٔانمٛى ٔانًشبػش ٔرؼكظ نذٖ الأفشاد 

دسجخ الاعزؼذاد ٔانًٛم نهخجشاد انجذٚذح ٔالاَفزبح 
نلاثزكبس ٔانزغٛٛش ، ٔانًٛم نزكٍٕٚ آساء دٕل انؼذٚذ 
يٍ انًشبكم داخم ٔخبسج انجٛئخ انًذٛطخ، ٔرٕجّٛ 

انفشد انٗ انذبػش ٔانًغزمجم ػُّ فٙ 
انًبػٗ،ٔرشكم الارجبِ الاٚجبثٙ َذٕ 

انزخطٛؾ،ٔالاػزمبد فٙ أٌ الاَغبٌ ٚزؼهى نهغٛطشح 
 .ػهٗ ثٛئزخ يٍ أجم رذغٍٛ أْذافخ

 
 



 :ٔذرًثم اًْٛح انرؼهٛى فٙ ذحقٛق انرًُٛح الاجرًاػٛح حٛث ٚؤد٘ انٗ 

 

غشط / أ

انمٛى 

ٔالارجبْبد
. 

انرؼهٛى ٚضٚذ /ب

ًُٔٚٙ فشص 

انًشاسكّ فٙ 

 .انرًُّٛ

انرؼهٛى /ج

اعرثًاس نضٚادج 

 الاَراج



 
 -:غشط انقٛى ٔالاذجاْاخ ( أ

ٚزطهت ثُبء الاَغبٌ انؼظش٘ غشط يجًٕػخ يٍ انمٛى 
ٔالارجبْبد فٙ َفغٕ انطهجخ ػهٗ اخزلاف يغزٕٚبرٓى 

انزؼهًٛٛخ ، ٔرضٔٚذْى ثذظٛهخ يٍ انًؼبسف ٔانًٓبساد 
رًكُٓى يٍ انًغبًْخ الاٚجبثٛخ فٙ طُغ انًغزمجم ، 

ٔرٓٛئخ انًُبر انؼًهٙ انز٘ ٚغبػذْى ػهٗ انجذث 
 .ٔانزجذٚذ ٔالاثزكبس

ٔيٍ أْى انمٛى انزٙ ٚهضو غشعٓب فٙ َفٕط   
انطلاة،لًٛخ انؼهى ،دٛث أٌ انؼهى فٙ رارخ لًٛخ أعبعٛخ 

يٍ لٛى انًجزًغ انًؼبطش، ْٕٔ انز٘ ْٛأ نّ عجم 
انغٛطشح ػهٗ لٕٖ انطجٛؼٛخ ،ٔعبػذح ػهٗ انزذكى فٙ 

 .رٕجّٛ ظٕاْشْب نخذيخ الاَغبَٛخ

 



ٔٚزى رذمٛك رنك ثزؼٕٚذ انطلاة ػهٗ أرجبع 
الأعهٕة انؼهًٙ فٙ انزفكٛش ٔالانزضاو ثبنذلخ 

ٔانذٛبد ٔانًٕػٕػٛخ، َٔجز انزفكٛش الاسرجبنٙ 
ٔالاركبنٙ، دٛث أٌ انُٕع الاخٛش يٍ انزفكٛش 
 .ٚكجم انؼمم ٔٚذذ يٍ انطًٕح، ٔٚؼٕق انزمذو

ٚجت أٌ ٚكٌٕ الأعهٕة انؼهًٙ فٙ انزفكٛش 
ارجبْب عهٕكٛب ػبيب نذٖ انطهجخ دزٗ ٚغزطٛؼٕا 

فٙ يغزمجم دٛبرٓى طٛبغخ انًجزًغ ػهٗ 
ْزا ٔٚزفك يغ يبٚجشص  .أعبط ػهًٙ عهٛى 

يٍ اسرجبؽ انذبجخ إنٗ الاَجبص ’يبكهٛلاَذ’
ثبػزجبسِ اٜعبط الأٔل نهزًُٛخ ثأعهٕة انزشثٛخ 

 .ٔانزُشئخ الاجزًبػٛخ 

ٔنزا ٚجت الاْزًبو ثبنزؼهٛى نذفض انشٔح 
انخلافخ ،حانًٕالف الاٚجبثٛخ اصاء انؼًم 

 .ٔالاخلاق

 

 



 -:فٙ انرًُٛح انًشاسكح انرؼهٛى ٚضٚذ ًُٔٚٙ فشص ( ب•

 

ٚهؼت انزؼهٛى دٔسا أعبعٛب فٙ صٚبدح ٔػٙ الأفشاد ثبنًغئٕنٛبد رجبِ الأيٕس 
انًذهٛخ ٔانمٕيٛخ ٔخهك يُبر يلائى نزطٕٚش دٛبح الأفشاد ٔيفبْٛى ٔأعبنٛت 

رفكٛشْى ثًب ٚزفك ٔؽجٛؼخ انظشٔف انًذٛطخ ٔيب ٚؼزشع عجٛهٓى يٍ 
فؼلا ػٍ أٌ انزؼهٛى ٚضٚذ يٍ يؼشفخ . يؼٕلبد ٔيشبكم لاثذ يٍ يجبثٓزٓب 

انًٕاؽٍُٛ ثأعجبة الاسرمبء ثبنًغزٕٖ انظذٗ يٍ خلال انٕػٙ انغزائٙ 
ٔثبنطهت انٕلبئٙ ٔانؼلاجٙ، كًب أَخ ٚشجغ ػهٗ ركٍٕٚ الارجبِ الادخبس٘ 
ٔالاعزثًبس٘ نذٖ الأفشاد فٙ أَشطخ انًُظًبد الاجزًبػٛخ ٔالالزظبدٚخ 

ٔانغٛبعٛخ ، ٔػهٗ ارمبٌ أداح يٓبيٓى فٙ ْزِ الأَشطخ ٔيٍ ثى الاسرمبء 
 .ثًغزٕٖ انفؼبنٛخ ٔانجذاسح انًُظًٛخ

 



رؤكذ انؼذٚذ يٍ انذساعبد اسرجبؽ انزؼهٛى ثبنًشبسكخ فٙ انزًُٛخ 
دٛث أَخ ٚغبػذ جضئٛب ػهٗ رًُٛخ الادغبط ثبنٕاجت ارجبِ 

انًجزًغ، ٔالاْزًبو ٔانًظهذخ ٔانًغئٕنٛخ ، ٔانكفبءح ًُٔٚٙ فٙ 
انٕلذ َفغّ خظبئض شخظٛخ يؼُٛخ لاصيخ نهًشبسكخ يبنثمخ 

ثبنُفظ ٔانغٛطشح ٔانزًٛٛض، ٔرؤكذ ْزح انذساعبد أٌ الأشخبص 
الأكثش رؼهًب أفؼم فٙ انمذسح ػهٗ َمم اْزًبيبرٓى ٔيؼهٕيبرٓى انٗ 
رٔٚٓى ٔاثُبئٓى يًب لذ ٚكٌٕ نّ أثشِ فٙ دٔاو ٔاعزًشاس انؼلالخ ثٍٛ 

انزؼهٛى ٔانًشبسكخ ،ًَٔٙ ٔٚطٕس لذسح الأفشاد ػهٗ انؼًم 
الاجزًبػٙ ٔأرخبر انمشاس ٔفٙ صٚبدح انًٛم نخذيخ انجٛئخ انًذهٛخ 

 .ٔالاعٓبو فٙ دم يشبكم انًجزًغ

  

 



 -:انرؼهٛى اعرثًاس نضٚادج الاَراج( جـ•

 

رضداد اًْٛخ الاعزثًبس فٙ انزؼهٛى فٙ انًجزًؼبد انُبيٛخ ٔانزٙ 
رؼبَٗ يٍ َمظب دبدا فٙ الأٚذ٘ انؼبيهخ انًبْشح ٔانلاصيخ 

نزطٕٚش الاَزبج ، ٔلا جذال فٙ اٌ رخهف َٔظى انزؼهٛى فٙ رهك 
انًجزًؼبد ٔػذو يغبٚشرٓب نهزطٕس انظُبػٙ ٔالاَزبجٙ ٚؼزجش 

دجش ػثشح فٙ ؽشٚك انزًُٛخ ، ٔرذل انجٛبَبد  انًزٕفشح ػٍ 
ادظبئٛبد انزؼهٛى ٔانمٕٖ انؼبيهخ فٙ انجهذاٌ انُبيٛخ ػهٗ اٌ 

يؼظًٓب ًٚزهك يبٚكفٛٓب يٍ انًٕاسد انجششٚخ انخبو غٛش 
 انًذسثخ ٔانًبْشح انزٙ رزًثم فٙ الأفشاد انشاغجٍٛ فٙ انؼًم



ٔنكُٓب رفزمش إنٗ يبَذزبج إنٛخ يٍ لٕٖ 
ػبيهخ راد انًغزٕٖ انًشرفغ ، الأيش 
انز٘ ٚزطهت َطبق انخذيبد انزؼهًٛٛخ 
أيبو انًٕاؽٍُٛ فٙ ْزِ انذٔل نزذمٛك 

يطبنت انزًُٛخ ثٍٛ الأٚذ٘ انؼبيهخ 
فبنزؼهٛى اعزثًبس الزظبد٘ ،انًذسثخ

ٚذفغ ٔٚطٕس ػًهٛبد الاَزبج ،فؼلا 
ػٍ كَّٕ اعزثًبس فٙ انمٛى انؼشٔسٚخ 

 .ٔانًشغٕثخ فٙ انًجزًغ 

ٔنمذ أطجخ انزؼهٛى يطهت نهذبق 
ثبنثشٔح انؼهًٛخ ٔانزكُٕنٕجٛخ يٍ خلال 
انزشثٛخ ٔرذسٚت انفٍُٛٛ ٔانؼًهٍٛٛ ػهٗ 

اعزخذاو انؼهى ٔانزكُٕنٕجٛب نضٚبدح 
 .الاَزبج

 

 



  

 :ٕو عٛاعح نهرؼهٛى يٍ أجم انرًُٛح ػهٗ يجًٕػح انؼُاصش انرانٛحٔذق

أٌ أ٘ عٛبعخ نهزؼهٛى يٍ أجم انزًُٛخ لاثذ ٔأٌ رؼزشف ثأٌ انزؼهٛى لاثذ •
 .ٔاٌ ٚكٌٕ جضء يٍ خطخ انزًُٛخ انشبيهخ 

أٌ أ٘ عٛبعخ نهزؼهٛى يٍ أجم انزًُٛخ ٚجت أٌ ركٌٕ ػهٗ أعظ ػهًٛخ •
يخططخ دزٗ ٚغبػذ ػهٗ رذمٛك َٔشش انفشص الالزظبدٚخ ٔانؼبئذ نكم 

 .جًبػبد انًجزًغ 

أٌ اعزشارٛجٛخ الاعزثًبس انزؼهًٛٙ ٚجت أٌ رأخز فٙ دغجبَٓب يطبنت •
انمٕٖ انجششٚخ داخم انجلاد ٔيغزٕٚبد انزؼهٛى انمبدس ػهٗ اشجبع ْزِ 

انًطبنت ، ٔلٕح انًغزٕٚبد انًخزهفخ نهُظبو انزؼهًٛٙ فٙ ػلالزخ 
ثبلاعٓبو فٙ انزًُٛخ الالزظبدٚخ ٔانمٕح انُغجٛخ نهطهجخ ٔغٛشْب يٍ 
 .انؼٕايم الأخشٖ انزٙ رؤثش ػهٗ انؼبئذ يٍ الاعزثًبس فٙ انزؼهٛى 

اٌ انغٛبعخ ٚجت أٌ رأخز فٙ الاػزجبس انؼٕايم الاجزًبػٛخ ٔانثمبفٛخ فٙ •
انزؼهٛى ٔانزٙ رغٓى فٙ انزًُٛخ الالزظبدٚخ ٔرٓٛٗء نٓب يكبَب فٙ انزخطٛؾ 

 .انزؼهًٛٙ

•  

 



 -:ٔتُاء ػهٗ رنك ذكٌٕ انٕظائف الأعاعٛح نهًؤعغح انرؼهًٛٛح ْٙ 

انجذث انؼهًٗ دٛث ٚؼزجش أدذ انٕظبئف انزمهٛذٚخ نهًؤعغخ 1.
 .انزؼهًٛٛخ 

 .اكزشبف ٔرًُٛخ انًٕاْت 2.

صٚبدح لذساد انُبط ػهٗ انزكٛف يغ ظشٔف انؼًم ٔانٕظبئف 3.
 .انًخزهفخ انًشرجطخ ثبنزًُٛخ الالزظبدٚخ 

يٕاجٓخ انذبجبد انًغزمجهٛخ لأنئك انزٍٚ ٚزًزؼٌٕ ثمذس ػبل يٍ 4.
 .انًٓبساح ٔانًؼشفخ 

رٓذف انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ أٌ ركٌٕ ػبيلا يٍ ػٕايم انزغٛش 5.
 .الاجزًبػٙ فٙ انًجزًغ انًذهٙ

 

 



  -:اْذاف انخذيخ الاجزًبػٛخ فٙ انًجبل انزؼهًٛٙ 

رؼًم انخذيخ الاجزًبػٛخ كًُٓخ ػهٗ انزؼبٌٔ يغ انًذسعخ ثكم •

ؽبلبرٓب نزذمٛك اْذافٓب ٔٔظبئفٓب انذذٚثخ ٔرًكُٛب نهًذسعخ يٍ 

انًشبسكخ الاٚجبثٛخ فٙ ػًهٛخ انزطٕٚش ٔانُٕٓع ثبنًجزًغ ٔرزًثم 

 :  اًْٛخ يُٓخ انخذيخ الاجزًبػٛخ فٙ انًجبل انزؼهًٛٙ فٙ 

كبَذ انًؤعغبد انزؼهًٛٛخ انٗ ػٓذ لشٚت رشكض ؽبلبرٓب َذٕ  -•

ٔدزٗ ْزا انٓذف كبٌ ٚؤد٘ ثطشٚمخ  انجذزّارًبو انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ 

لبطشح لٕايٓب دشٕ ارْبٌ انزلايٛز ثذمبئك ٔيؼهٕيبد يمشسح 

ثظشف انُظش ػٍ يٕائًخ أ ػذو يٕائًخ ْزِ انذمبئك 

 .ٔانًؼهٕيبد يغ ادزٛبجبرٓى انًخزهفخ 



رطٕسد ٔظٛفخ انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ ثذٛث اطجذذ يؤعغخ رشثٕٚخ  -

ٔرؼهًٛٛخ يؼب ٔرؼًم ػهٗ اٌ رزٛخ نطلاثٓب يخزهف انخذيبد انزؼهًٛٛخ 

 .  ٔالاجزًبػٛخ ٔانظذٛخ انزٙ رزُبعت ٔلذسارٓى ٔادزٛبجبرٓى انذمٛمٛخ 

ادٖ انزمذو فٙ انؼهٕو انغهٕكٛخ ٔانغٛغٕٛنٕجٛب ٔانخذيخ الاجزًبػٛخ  -

انٗ الاْزًبو ثبلإَغبٌ ثبػزجبسِ ٔدذح اجزًبػٛخ نٓب يٍ انخظبئض 

ٔانًًٛضاد يب ٚجؼهٓب شخظٛخ يزًٛضح ػٍ غٛشْب رًبيب رذزبج انٗ 

دساعخ ٔفٓى كم ادزٛبجبرٓب الاَغبَٛخ دزٗ ًٚكٍ اشجبع ْزِ 

الادزٛبجبد ثطشق عهًٛخ يغ ػذو اغفبل انزأثٛش انًزجبدل ثٍٛ ْزا 

 .  الاَغبٌ ٔجًبػبرّ ٔيجزًؼّ 



دٔس الاخظبئٙ الاجزًبػٙ فٙ انًؤعغبد انزؼهًٛٛخ 

:-  

جًغ انًؼهٕيبد ٔانجٛبَبد انًزؼهمخ ثبنًؤعغخ انزؼهًٛٛخ  -1

ٔانًجزًغ ٔانزلايٛز ٔرُظًٛٓب ثًب ٚفٛذ فٙ اسشبد ٔرٕجّٛ انزلايٛز 

 .فٙ دبلاد انزأخش ٔانزذظٛم ٔانشعٕة ٔانغٛبة ٔالاَزظبو 

يؼبَّٔ انزلايٛز ػهٗ الاَذيبج فٙ انجٕ انًذسعٙ يٍ  -2

انجٕاَت انزذظٛهٛخ ٔالاجزًبػٛخ ٔانجذَٛخ ػٍ ؽشٚك اعزثًبس 

 .جٕاَت رفٕلٓى ٔيؼبنجخ جٕاَت انمظٕس نذٚٓى 



 :المرأة والتنمٌة الاجتماعٌة  

تهتم الامم المتحدة بحكم قرار انشائها لٌس فقط بالعمل على حفظ السلام فً العالم   
، بل تهتم اٌضا بالتعاون الدولً فً محٌط التربٌة والثقافة والعلوم والزراعة 

والصحة ورعاٌة الطفولة والامومة والعمل والقوى العاملة والتنمٌة الصناعٌة 
هو العمل على رفاهٌة الانسان فً أي موقع دون تمٌٌز  -:والهدف من هذا كلة 

دٌنً او عنصري ، فالهدف الواضح الوصول الى مستوى افضل للمعٌشة ، وقد 
لوحظ خصوصا فً الدول النامٌة فً الكثٌر من المشروعات الاجتماعٌة 

والاقتصادٌة تركز اهتمامها على الرجال او الاولاد فً سن الطفولة او الشباب من 
الذكور ولم تنال الفتاة او المرأة حتى الان العناٌة الواجبة فً خطط التنمٌة 

الاجتماعٌة والاقتصادٌة ، كما لوحظ ان المرأة فً كثٌر من بلاد العالم النامٌة لم 
تأخذ حقوقها السٌاسٌة والاجتماعٌة بالكامل مما ٌتطلب جهدا قومٌا وجهدا على 

 .المستوى العالمً لمعاونه المرأة فً الحصول على هذه الحقوق 

 



واذا علمنا ان المرأة ذاتها تكون نصف المجتمع البشري  

تقرٌبا ، امكننا ان نقدر اهمٌة اشتراك المرأة فً مشروعات 

التنمٌة والرعاٌة الاجتماعٌة لٌس فقط كمستقبلة للخدمة ، بل 

كمنفذة لبرامج الخدمة ذاتها تخطٌطا وادارة واداء وبغٌر هذا لا 

ٌعمل المجتمع الا بنصف قوته البشرٌة المتاحة وبالتالً لا 

ٌستغل كل طاقاته للوصول الى مجتمع الرفاهٌة والرخاء ومن 

اجل هذا كله وتأكٌدا  الدور للمرأة كعامل قوي من عوامل 

التغٌٌر الاجتماعً وتأكٌدا لدورها فً التنمٌة الاجتماعٌة 

 والاقتصادٌة  

 



دور المرأة فً المشاركة الفعلٌة فً عملٌات تنمٌه  المجتمعات 

 :المحلٌة 

 :وجوب احداث تعدٌلات فً الجهاز الاداري للدولة-1•

لابد من ان تتكون هنالك وزاره مسئوله عن التنمٌة وهناك ٌمكن ان تكون  ••
وزاره الشئون الاجتماعٌة هً الجهة المنوط بها هذه المسئولٌة بعد تغٌٌر أسمها 

 .بحٌث تصبح وزاره الرعاٌة والتنمٌة الاجتماعٌة 

تدرٌب القٌادات النسائٌة على مستوى الرٌف  والحضر ومن المهم جدا  ان ٌتم -2•
تدرٌب القٌادات النسائٌة على مستوى القرٌة و المدنٌة طبقا لمعٌار معٌن من 

 .الاختٌار 

ٌجب اعاده النظر فً التشرٌعات الخاصة بوضع المرأة وقوانٌن توظٌف  -3•
المرأة وذلك لإزاله العوامل المعوقة التً قد تسد الطرٌق امام تقدم المرأة وهنا 

 .ٌجب التعجل بإصدار تشرٌع الأسرة

تعتبر الجمعٌات والمؤسسات الاجتماعٌة الخاصة منفذا طبٌعٌا لجهود المرأة فً -4•
لسنه 32التنمٌة وٌجب تشجٌع قٌام هذه المنظمات وازاله الثغرات فً القانون رقم 

 .بما ٌسمح بأطلاق هذه الطاقات لخدمه اغراض التنمٌة 1964

 



لكثٌر من الجمعٌات والمؤسسات النسائٌة التطوعٌة فً المناطق الحضرٌة  دور  -6

 .قٌادي فً العمل الاجتماعً 

هناك احتٌاج كبٌر لبرامج التعلٌم غٌر الرسمً للفتٌات والامهات اللاتً تخلفن -7

 .عن التعلٌم 

ٌجب ان نؤكد على دور الاعلام بما فٌه جمٌع اشكال الاتصال لتنوٌر الرأي -8

 .العام والمرأة على وجه الخصوص

ٌعتبر عقد الندوات والمؤتمرات النسائٌة والطبقات الدراسٌة على مستوى -9

 .العربً لمناقشه دور المرأة فً برامج التنمٌة امر هام لتوجٌه الرأي العام 

 

ٌجب تدعٌم البحث العلمً فً مجالات التنمٌة المتكاملة وهنالك حاجه لمعرفه -10

كافه العوامل الاجتماعٌة والثقافٌة والسكانٌة والاقتصادٌة التً تشجع او تعوق 

 .المرأة عن الاشتراك فً التنمٌة

المرأة فً المشاركة الفعلٌة فً عملٌات دور : تابع 

 :تنمٌه  المجتمعات المحلٌة 



للأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة دور كبٌر فً توجٌه نظر الحكومات الى  -11

موضوع  التنمٌة عموما ً واشراك الاهالً فً احداث التغٌٌر المطلوب ، وٌمكن 

   -:التوصٌة ببذل جهود اكبر فً مجالات التعاون الدولً وعلى سبٌل المثال 

 

المعاونة فً تطبٌق برامج تدرٌبٌة للنساء على جمٌع المستوٌات مع التركٌز ( أ)

 .على النساء الرٌفٌات 

تشجٌع المعاهد المتخصصة والجامعات على اجراء بحوث تطبٌقٌة التً ٌمكن ( ب)

 .الاسترشاد بنتائجها فً العمل فً المستقبل 

المعاونة فً عقد المؤتمرات وحلقات البحوث على المستوٌات الاقلٌمٌة ( ج)

 والدولٌة 

 .انشاء مركز للوثائق العلمٌة المتصلة بالتنمٌة ( د)

المرأة فً المشاركة الفعلٌة فً عملٌات دور : تابع 

 :تنمٌه  المجتمعات المحلٌة 



الخدمة الاجتماعٌة التنموٌة هً ذلك النوع من الممارسة المهنٌة الذي  

ٌتعامل مباشرة مع تحدٌات التنمٌة وٌساهم بإٌجابٌة وفعالٌة فى رفع 

مستوى المواطنٌن اقتصادٌا واجتماعٌا باطراد فى زٌادة متوسط نصٌب 

 0الفرد من الدخل مقوما بما ٌحصل علٌه الفرد من السلع والخدمات 

وٌرى آرثر دنهام ان الاسس الفلسفٌة التً ٌنطلق منها كل من تنمٌة 

المجتمع المحلى والخدمة الاجتماعٌة متشابهة الى حد كبٌر ، حٌث ان 

كل منها ٌهتم بمعاونة الناس على ان ٌعٌشوا حٌاة طٌبة ، وكل منها 

   ٌؤمن بحق تقرٌر المصٌر فى الحدود العامة التً ٌقبلها المجتمع الاكبر



كما ٌعتقد فى اهمٌة الجهود الذاتٌة التً ٌبذلها الناس لتحسٌن احوال  

معٌشتهم ، فضلا عن ان الكثٌر من المعارف التً ٌمتلكها 

الاختصاصٌون الاجتماعٌون والعدٌد من مهاراتهم واتجاهاتهم ٌمكن 

تطبٌقها مباشرة او مع بعض التعدٌل للعمل فى تنمٌة المجتمع 

 0المحلى 

احدى عشر عملٌة اجتماعٌة اساسٌة ( اٌلٌن ٌنجزٌند)وقد حددت       

ط ارتباطا وثٌقا بالخدمة بتتضمنها تنمٌة المجتمع المحلى وترت

 :الاجتماعٌة وهى 

 اسالٌب التعرف على المجتمع المحلى  0 

 جمع البٌانات عن المجتمع المحلى 0 



 التعرف على القٌادات المحلٌة  0

 اسالٌب استثارة المجتمع المحلى حتى ٌتحقق من انه ٌواجه مشكلات معٌنة  0  

 معاونة الأهالً على مناقشة مشكلاتهم  0  

 معاونة الأهالً على التوصل الى تحدٌد اكثر لمشكلات مجتمعهم المحلى  0  

 دعم ثقة الناس بأنفسهم 0  

 معاونة الأهالً على اتخاذ القرارات حول خطط العمل المناسبة  0  

 التعرف على نقاط القوة والضعف فى الخطط والمشروعات  0  

 معاونة الأهالً لكى ٌستمروا فى بذل الجهود لحل مشكلاتهم 0  

 زٌادة قدرة الأهالً على مساعدة انفسهم بأنفسهم 0  



تعد مهنة الخدمة الاجتماعٌة اداة ووسٌلة من وسائل تحقٌق التنمٌة  •

ة ، حٌث تهتم بالعلاقات الاجتماعٌة ، وتعتمد على الحقائق ٌالاجتماع

العلمٌة ، وهى قد تكون خدمات مباشرة للأفراد والجماعات 

والمجتمعات وتشكل فى نفس الوقت كل انشطة التنمٌة الاجتماعٌة ، 

وتقوم بدور أساسً فى مساعدة الافراد والجماعات على التكٌف فى 

 0المجتمع 

وفٌما ٌلى عرض لأهم النقاط التً ٌتضح من خلالها مدى العلاقة بٌن  

 الخدمة الاجتماعٌة وفلسفة التنمٌة الاجتماعٌة 



نسانً تمتد جذوره فى طبٌعة الانسان إمٌة الاجتماعٌة عمل نالت -1

كمخلوق اجتماعً سٌاسً وما ٌتصف به بصفته السٌاسٌة 

والاجتماعٌة من خلال قدرته على الاتصال بالغٌر ومعاٌشتهم 

 0والتعاون لإشباع الاحتٌاجات 

والخدمة الاجتماعٌة مهنة انسانٌة جوهر اهتمامها الانسان ،        

وتهتم بعلاقة الانسان بغٌره وتفاعله مع بٌئته وظروفه بهدف اشباع 

اكبر قدر ممكن من حاجاته ، وهو ٌتعاون مع الآخرٌن فى محاولة 

اشباع هذه الحاجات ، كما ان الخدمة الاجتماعٌة تعمل على استثمار 

 الفرد لقدراته وطاقاته 



تتبع مبادئ وفلسفة التنمٌة من الادٌان السماوٌة فى احترام الانسان  -2

وصٌانة كرامته وحرٌته والالتزام بمبدأ التكافل الاجتماعً 

والمسئولٌة الاجتماعٌة ، والخدمة الاجتماعٌة كذلك تتبع مبادئها 

 0وفلسفتها من الادٌان السماوٌة 

تلتزم الخدمة الاجتماعٌة بمجموعة من القٌم ، حقٌقة ان القٌم وثٌقة  -3

الصلة بالنشاط المهنً فى أي مجتمع ، ولكنها اوثق صلة بالخدمة 

ى الاجتماعً فى مجال العلاقات ئالاجتماعٌة لان عمل الاخصا

 الانسانٌة ٌجعله اشد حساسٌة للقٌم الاجتماعٌة والانسانٌة 



تقع مسؤولٌة التنمٌة الاجتماعٌة فى الدول المتخلفة على الحكومة  -4

مع اشتراك الشعب بما تسمح به ظروفه وامكانٌاته ، وقد اتخذت هذا  

الموقف نتٌجة للفقر الشدٌد وقلة وعى بعض فئات الشعب 

للمسئولٌات من ناحٌة ولحاجة البلاد النامٌة الى الاسراع فى عملٌة 

 0التنمٌة من ناحٌة اخرى 

ٌرى البعض ان التنمٌة الاجتماعٌة هً عبارة عن عملٌات تغٌٌر  -5

اجتماعً تلحق بالبناء الاجتماعً ووظائفه ، بغرض اشباع الحاجات 

الاجتماعٌة للأفراد، ولما كان التغٌر الاجتماعً ٌنصب على كل تغٌر 

ٌقع فى التركٌب السكانً للمجتمع او فى بنائه الطبقً او فى نظمه 

 الاجتماعٌة او فى انماط العلاقات الاجتماعٌة



والخدمة الاجتماعٌة تعترف بأن كثٌرا من المشاكل الاجتماعٌة صادرة  

عن الانظمة والمؤسسات والقائمة فى المجتمع الامر الذى ٌتطلب 

بل والتدخل المهنً من اجل تغٌٌر  فهم المجتمع ونظمه ومؤسساته

هذه الانظمة والمؤسسات اسهاما فى علاج مشاكل الناس الى جانب 

حرص الخدمة الاجتماعٌة على توظٌف موارد المجتمع ، بل قد 

 ٌتطلب الامر التنسٌق بٌن مختلف الموارد تحقٌقا للرفاهٌة 

 الاجتماعٌة      



كما حددها مؤتمر وزراء  –اذا نظرنا الى اهداف التنمٌة الاجتماعٌة •

 نجدها 1967الشئون الاجتماعٌة فى افرٌقٌا سنة

 :تتمثل  فى     

محو الامٌة وتعمٌم وتحسٌن التعلٌم والتدرٌب المهنً العام على  -1

جمٌع المستوٌات وتوفٌر التسهٌلات التعلٌمٌة والثقافٌة لجمٌع 

 قطاعات السكان 

ضمان حق كل فرد فى العمل ، والقضاء على البطالة ورفع  -2

مستوٌات العمالة فى كل من المناطق الرٌفٌة والحضرٌة مع توفٌر 

 0الظروف العادلة والملائمة للعمل 



النهوض بمستوٌات الصحة ، وتوسٌع نطاق الخدمات الصحٌة  -3

 0الملائمة لتلبٌة حاجات السكان بأكملهم 

 0القضاء على الجوع ورفع مستوٌات التغذٌة -4

النهوض بالظروف السكنٌة وخدمات المجتمع وخاصة بٌن الفئات  -5

 0ذات الدخل المنخفض 

توفٌر خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والبرامج الشاملة للضمان -6

الاجتماعً للمحافظة على مستوى معٌشة جمٌع السكان والنهوض 

 به 

 القضاء على الظروف التً تؤدى الى الجرٌمة وانحراف الاحداث -7



تشجٌع التوسع السرٌع فى مٌدان التصنٌع مع اتخاذ التدابٌر اللازمة -8

لما ٌترتب على ذلك من مشكلات اجتماعٌة ، والقضاء على العقبات 

 0الاجتماعٌة التً تعوق التنمٌة الاقتصادٌة 

مساعدة الافراد والجماعات على مواجهة حاجاتهم ومطامعهم -9

المتغٌرة حتى ٌتمكنوا من تأدٌة دورهم الحتمً فى النضال من اجل 

 0التنمٌة 

إن ازمة المجتمعات النامٌة لا تتمثل فقط فى افتقارها الى رأس المال  -

أي انها لا تعانى فقط من نقص الامكانٌات ، وانما تعانى قبل هذا 

 والى جانب هذا من نقص خطٌر فى 



الانساق والمنظمات الاجتماعٌة وفى الكوادر البشرٌة التً تستطٌع اداء 

دورها بأسلوب ٌتصف بالإبداع وٌدفع عجلة التنمٌة الى الامام ، 

وتستطٌع ان تطلق القدرات البشرٌة من عقالها وتخلق البٌئة 

 0الجدٌدة لتحقٌق ذلك 

 :الخدمة الاجتماعٌة والشخصٌة التنموٌة   0

  تعمل الخدمة الاجتماعٌة على تدعٌم عملٌات التنشئة الاجتماعٌة للفرد

وذلك تدعٌما للنسق القٌمً والنماذج السلوكٌة فى المجتمع ، 

وٌنعكس الاهتمام بعملٌات التنشئة الاجتماعٌة فى مؤسساتها الاولٌة 

 والثانوٌة ،



على اٌجاد شخصٌة تنموٌة فاعلة فى المجتمع ذات قٌم وسلوكٌات 

مدعمة لمسٌرة التنمٌة ، ومن هنا تساهم الخدمة الاجتماعٌة بدور 

 0هام فى تكوٌن هذه الشخصٌة 

كما تهتم الخدمة الاجتماعٌة بتكٌف الفرد مع الاطار الاجتماعً الجدٌد  

، والتغٌرات التً تحدث فى المجتمع ونظمه لإحداث التنمٌة وتقبل 

الفرد للتغٌٌر وتوافقه الاجتماعً مع وقائع المجتمع وابعاده مما 

 0ٌدعم من انتمائه للمجتمع 

وتساهم الخدمة الاجتماعٌة فى تدعٌم المسئولٌة الاجتماعٌة لدى  -

الافراد وشعورهم بالحرٌة والدٌمقراطٌة مما ٌوفر المناخ الملائم 

 للتمٌة 



  العلاقة بٌن الخدمة الاجتماعٌة والتنمٌة الاجتماعٌة: خامساً 



ان للخدمة الاجتماعٌة حقائق وفلسفة وطرق لا تختلف كثٌرا  عن فلسفة 

عٌه وتكامل الخدمة الاجتماعٌة ٌزٌد من تماو حقائق التنمٌة الاج

اوجه التقارب بٌن فلسفة واهداف الخدمة الاجتماعٌة والتنمٌة 

الاجتماعٌة ، وتوطٌن الخدمة الاجتماعٌة ٌزٌد كذلك من واقعٌة 

مٌة الاجتماعٌة ، ومن ثم فان الدور تنوفاعلٌة ادوارها فً تحقٌق ال

الذي ٌقوم به الاخصائً الاجتماعً فً اي موقع هو فً مدلوله دور 

 .تنموي 

وعلى ضوء ما سبق ٌمكننا ان نحدد العلاقة بٌن الخدمة الاجتماعٌة 

 والتنمٌة الاجتماعٌة فً النقاط التالٌة 



الخدمة الاجتماعٌة والتنمٌة ٌشتركان فً التركٌز على الانسان  -1

 .والعمل على تحرٌره حتى ٌستطٌع اداء دوره فً الحٌاة 

ٌسعٌان لتحقٌق ثلاثة الخدمة الاجتماعٌة تلتقً مع التنمٌة فً انهما  -2

  -:هداف رئٌسٌة وهً أ

 –الفردٌة ) علاج المشكلات الاجتماعٌة التً تعٌق التنمٌة السلبٌة * 
 (.زٌادة السكان  –انخفاض مستوى المعٌشة  –اللامبالاة  –الانانٌة 

بتوفٌر العلاقات الانسانٌة داخل  نمساندة الانتاج فً جمٌع المٌادٌ* 

 . الوحدات الانتاجٌة



اعادة فئات غٌر القادرٌن لعجلة الانتاج بمساعدتهم على علاج * 

 .مشكلاتهم والاستفادة من قدراتهم 

  -:وتحقق الخدمة الاجتماعٌة هذه الاهداف عن طرٌق الاسالٌب التالٌة 

 اسالٌب وقائٌة عن طرٌقها تتلافى وقوع المشكلات  -أ

 اسالٌب علاجٌة وفٌها تقع المشكلة بالفعل  -ب

مجموعه من الاسالٌب الانمائٌة بهدف المحافظة على قٌمة الانسان  -ج

 ومساعدته على الانتاج بأقصى حد ممكن 

تشترك التنمٌة الاجتماعٌة والخدمة الاجتماعٌة فً العمل على  -3

احداث تغٌٌرات فً النظم الاجتماعٌة والسٌاسٌة والافراد وذلك لإحداث 

 الرفاهٌة الاجتماعٌة للفرد والمجتمع 



اعٌة تعتبر القوة المحركة التً تهتم بالفرد تمالخدمة الاج -4•

باعتباره النواه لهذا المجتمع كما تهتم بوحدات المجتمع فً شكل 

 الجماعات التً ٌنظمها المجتمع لتحقٌق اغراضه فً مساٌرة التنمٌة 

الخدمة الاجتماعٌة الانمائٌة تلقً بثقلها فً تنمٌة الموارد  -5•

عن طرٌق تدعٌم وتقوٌة حٌاة الاسرة واعداد الاهالً  نٌةالانسا

 لتحسٌن احوالهم من خلال اسهامهم فً عملٌات التنمٌة 

تساهم الخدمة الاجتماعٌة الانمائٌة فً دفع قوة فاعلٌة المشاركة  -6•

ٌة والاستفادة من جهود المواطنٌن للإسهام فً خطة التنمٌة بالشع

وٌتحقق ذلك من خلال جهود الخدمة الاجتماعٌة بالمساهمة فً اٌقاظ 

 وعً الاهالً ودفعهم الى المبادأة 



تستند كل من الخدمة الاجتماعٌة والتنمٌة الاجتماعٌة على  -7 •

ثل فً مجموعه من ٌتمقاعدة علمٌة تضفً علٌها اطارا موضوعٌا 

 .المفاهٌم والمدركات التً اختبرت اختبارا كافٌا حتى تثبت صحتها 

تستخدم كل من الخدمة الاجتماعٌة والتنمٌة الاجتماعٌة مجموعه  -8•

من الادوات والوسائل المختلفة للاتصال بالمواطنٌن ، فهما 

تستخدمان المقابلات والندوات والمؤتمرات والاجتماعات ووسائل 

 الاعلام المختلفة 

تساهم الخدمة الاجتماعٌة الانمائٌة فً تحدٌد المشكلات التً  -9•

ٌعانً منها سكان المجتمع وتنمٌة امكانٌاتهم وقدراتهم فً مواجهه 

 .هذه المشكلات 

 



 
 

 :الإعلاو ٔذجشتح انرًُٛح فٙ يانٛضٚا
ذقٕو ذجشتح انرًُٛح فٙ يانٛضٚا < َؼًد يشٕٓس>ذقٕل انذكرٕسج 

ػهٗ أَٓا ذجشتح َاجحح ٔأَٓا ذجشتح اذفقد إنٗ يذٖ تؼٛذ يغ يثادئ 

ٔأعظ الاقرصاد الإعلايٙ، ٔإٌ نى ٚرى الإػلاٌ صشاحح ػٍ ْزا 

فقذ اْرًد يانٛضٚا ترحقٛق انرًُٛح انشايهح نكم يٍ انًظاْش  .الاَرًاء

الاقرصادٚح ٔالاجرًاػٛح، يغ انًٕاصَح تٍٛ الأْذاف انكًٛح ٔالأْذاف 

َؼًد >ٔذذنم انذكرٕسج  .انُٕػٛح، يغ الاْرًاو تٓزِ الأخٛشج

 :ػهٗ يا رْثد إنّٛ يٍ خلال يا ٚهٙ< يشٕٓس
 



يجال انرًُٛح انًادٚح ػًهد يانٛضٚا ػهٗ ذحقٛق انؼذانح تٍٛ فٙ * 

انًُاطق، تحٛث لا ٚرى ذًُٛح يُطقح ػهٗ حغاب أخشٖ، فاصدْشخ 

يششٔػاخ انثُٛح الأعاعٛح فٙ كم انٕلاٚاخ، كًا اْرًد ترًُٛح 

انُشاطاخ الاقرصادٚح جًٛؼٓا، فهى ًٚٓم انقطاع انضساػٙ فٙ عثٛم 

ذًُٛح انقطاع انصُاػٙ انٕنٛذ أٔ انقطاع انرجاس٘ الاعرشاذٛجٙ، ٔإًَا 

ذى إيذادِ تانرغٓٛلاخ ٔانٕعائم انرٙ ذذػى ًَِٕ، ٔذجؼهّ انغُذ 

 .انذاخهٙ نًُٕ انقطاػاخ الأخشٖ
اذفقد انرًُٛح انًانٛضٚح يغ انًثذأ الإعلايٙ انز٘ ٚجؼم الإَغاٌ كًا * 

يحٕس انُشاط انرًُٕ٘ ٔأداذّ، فأكذخ ذًغكٓا تانقٛى الأخلاقٛح ٔانؼذانح 

الاجرًاػٛح ٔانًغأاج الاقرصادٚح، يغ الاْرًاو ترًُٛح الأغهثٛح 

انًغهًح نغكاٌ انثلاد الأصهٍٛٛ يٍ انًلأٍٚٛ ٔذشجٛؼٓى ػهٗ انؼًم 

 تانقطاػاخ الإَراجٛح انشائذج



اَرٓجد يانٛضٚا اعرشاذٛجٛح الاػرًاد ػهٗ انزاخ فٙ الاضطلاع كزنك  *

تانؼةء انرًُٕ٘، عٕاء انثشش٘ أٔ انرًٕٚهٙ، حٛث ػًهد ػهٗ حشذ 

 .انًذخشاخ انًحهٛح انلاصيح لاعرغلال انًٕاسد الإنٓٛح انًراحح
اْرًد يانٛضٚا ترجشتح ذحغٍٛ انًؤششاخ الاجرًاػٛح نشأط انًال أٚضاً * 

انثشش٘ الإعلايٙ، عٕاء كاٌ يٍ أْم انثلاد الأصهٍٛٛ أٔ يٍ انًٓاجشٍٚ 

 إنٛٓا يٍ انًغهًٍٛ انزٍٚ ذشحة انغهطاخ ترٕطُٛٓى، 

دٔس انذٔنح فٙ انُشاط الاقرصاد٘ فٙ يانٛضٚا ذرى يٍ خلال طثٛؼح * 

انقُٕاخ انذًٕٚقشاطٛح نهشٕسٖ انًرًثهح فٙ الأحضاب انًانٛضٚح انًرؼذدج 

انرٙ ذٕفش أٔعغ يشاسكح يًكُح نهُاط فٙ يُاقشح جًٛغ انقضاٚا انًرؼهقح 

تانًصهحح انؼايح، ٔيراتؼح انغهطح انرُفٛزٚح فٙ ذطثٛقٓا انجاد نجًٛغ 

 .انغٛاعاخ انرٙ ٚرى انًٕافقح ػهٛٓا
انحكٕيح انًانٛضٚح تالأعهٕب الإعلايٙ انغهٛى فٙ يًاسعح يخرهف الأَشطح انرضيد * 

الاقرصادٚح ٔذٕجّٛ انًٕاسد، ففٙ حٍٛ ػًهد ػهٗ ذحٕٚم يهكٛح يخرهف انًششٔػاخ 

الاقرصادٚح إنٗ انقطاع انخاص، فقذ ًَد يغؤٔنٛح الأفشاد ٔأششكرٓى ػًهٛاً فٙ ذحقٛق 

الأْذاف انقٕيٛح، ٔاحرفظد تغٓى خاص فٙ إداسج انًؤعغاخ راخ الأًْٛح الاجرًاػٛح 

 ٔالاعرشاذٛجٛح، نؼذو انرخهٙ ػٍ دٔسْا فٙ يًاسعح انشقاتح ٔالإششاف ػهٛٓا



 :انذسٔط انًغرفادج يٍ انرجشتح انًانٛضٚح
ثؼذ ْزا انغشد ًٚكُُب أٌ َخهض إنٗ يجًٕػخ يٍ انذسٔط ًٚكٍ نجهذاٌ 

 :انؼبنى الإعلايٙ الاعزفبدح يُٓب ْٔٙ
ثجْٕش الإعلاو ٔرفؼٛم يُظٕيخ انمٛى انزٙ دغ ػهٛٓب الاْزًبو -1

الإعلاو فٙ انًجبل الالزظبد٘ ٔغٛشِ ٔلا داػٙ نشفغ لافزبد إعلايٛخ 

 .دٌٔ ٔجٕد يؼًٌٕ دمٛمٙ نمٛى الإعلاو
يجبدا انشٕسٖ انزٙ دغ ػهٛٓب الإعلاو يٍ خلال َظى إػًبل -2

 .دًٕٚلشاؽٛخ رذزشو دمٕق الأفشاد
دبل ٔجٕد ػشلٛبد يخزهفخ ًٚكٍ انزٕطم إنٗ ارفبلبد رزمبؽغ فٙ -3

 .فٛٓب دٔائش انًظبنخ انًخزهفخ ٔثزنك ٚكٌٕ انزُٕع يظذس إًَبء لا ْذو
 .الاعزفبدح يٍ انظشٔف انؼبنًٛخ انغٛبعٛخ نجُبء الالزظبداد انٕؽُٛخ



ػهٗ انزاخ فٙ تُاء انرجاسب انرًُٕٚح ٔنٍ ٚرحقق ْزا إلا فٙ ظم اعرقشاس عٛاعٙ الاػرًاد -4

 .ٔاجرًاػٙ
يٍ انركرلاخ الإقهًٛٛح ترقٕٚح الاقرصادٚاخ انًشاسكح تًا ٚؤد٘ إنٗ قٕج ٔاعرقلال ْزِ الاعرفادج -5 

 .انكٛاَاخ فٙ انًحٛظ انذٔنٙ
 .انرًُٛح انثششٚح ٔسفغ كفاءج سأط انًال انثشش٘ فالإَغاٌ ْٕ ػًاد انرًُٛح ذقٕو تّ ٔٚجُٙ ثًاسْا -6
ذفؼٛم الأدٔاخ الاقرصادٚح ٔانًانٛح الإعلايٛح فٙ يجال انرًُٛح يثم انضكاج ٔانٕقف يٍ خلال اًْٛح -7 

 .ٔجٕد يؤعغاخ ذُظى ػًهٓا ٔانشقاتح ػهٗ أدائٓا
أٌ ذرٕصع انرًُٛح ػهٗ جًٛغ يكَٕاخ انقطش دٌٔ انقصٕس ػهٗ يُاطق ٔإًْال يُاطق أخشٖ، يًا 

ٚرشذة ػهّٛ انكثٛش يٍ انًشكلاخ يثم انركذط انغكاَٙ ٔانٓجشج إنٗ انًُاطق انًؼُٛح تانرًُٛح ٔذكشٚظ 

 .انشؼٕس تانطثقٛح ٔعٕء ذٕصٚغ انذخم
اػرثاس انثؼذ انضيُٙ يٍ حٛث اعرٛؼاب انرقذو انركُٕنٕجٙ، ٔأٌ انًؼشفح ذشاكًٛح، ٔأٌ انًشكلاخ يغ 

 .انٕقد عٕف ذضٔل فٙ ٔجٕد أداء يُضثظ تانخطظ انًشعٕيح
 



ما المقصود  

بالخدمة 

لاجتماعٌة 
 التنموٌة 



الخدمة الاجتماعٌة التنموٌة هً ذلك  

المهنٌة الذي ٌتعامل النوع من الممارسة 

مباشرة مع تحدٌات التنمٌة وٌساهم بإٌجابٌة 

وفعالٌة فى رفع مستوى المواطنٌن اقتصادٌا 

فى زٌادة متوسط نصٌب  دطراإواجتماعٌا ب

الفرد من الدخل مقوما بما ٌحصل علٌه الفرد 
 من السلع والخدمات




