
 بسم الله الرحمن الرحيم

 ادارة التغييرالمباشرة الثانيه 

 تكلم الدكتور عن اهمية المقرر وانه يساعد في التعرف على ادارة ناجحه لتغيير

 تكلم بشكل سريع عن المحاضرات الاول

 عن مايقصد بالتغيير ؟ وماذا يقصد بادارة التغيير ؟ ماهي انواع التغيير ؟

 علاقة التغيير ؟ ونماذج التغيير ؟ محاضرات مهمه جدأ ماهي مجالات التغيير ؟

 مراحل ادارة التغيير

 في المحاضرة السابعه

 علاقة بنماذج التغيير وهي ثلاث نماذج وشرحها بشكل سريع ما

 في المحاضرة الثامنة

 تكلم عن استراتيجة التغيير

 ليس هيكليالتغيير المتدرج او التغيير 

 والتوعيه فالتثقي عقلانية واستراتيجيةال واستراتيجية ريهسالقوه القاستراتيجية 

 المحاضرة التاسعه

 مقاومة التغيير من المواضيع المهمه

 ؟ماهو السلوك المتوقع من الفرد

 ..مظاهر سلوكية للمقاومة 

 ..درجات المقاومة 

 أسباب عديده لمقاومة التغيير ؟

 اسباب عديدة للمقاومين ؟

 

 



 مهمه جدآ المحاضرة العاشرة

التعليم والاتصال )الاستراتيجية التي نعتمده لتعامل مع مقاومة التغيير ؟ ماهي

التفاوض ,,التسهيل والدعم ,استراتيجية المشاركه ,,سببها قلة التوعيه 

 (الظاهر او الضمني ,,الاستقطاب ,,

 ماهي الايجابيات للمقاومة ؟؟

 أسئلة الطالبات**

 اسماء العلماء  معنا ؟دكتور 

 اء اللي عندهم علاقه بالنظريات والافكار الرئيسيهقال طبعا العلم

كوتر او لوين او التبريرات جيمس العلماء عندما يرتبطون بالافكار والنماذج 

 ..والمراحل المعينة معنا

 ..ماراح يقول من صاحب النظريه او تعريفها 

مع انه يوجد اسئلة سابقه  طلبو اسئلة مراجعه قال من الممكن واحاول/ 2س

 وممكن اطرحها بالمحاضرات القادمه

 انواع التغيير هل نحفظها بالترتيب ؟؟/3س

 قال لا

 مهمه الترتيب اما مراحل ادارة التغيير نحفظها وايضا مراحل كوتر ومراحل ايفا

 هل المحتوى كافي ؟/ 4س

 قال نعم كافي باذن الله

 اسباب مقاومة التغيير جيمس هل نحفظها ؟ /5س

حفظها لكن المفاهيم الكلمات الاولى للمقاومة مانقصد عدم النضج قال من صعب 

 الخ......وعدم الاتزان والثبات 

 لابد من فهم الجدول بشكل جيد

 الاختبار بمتناول الجميع وشامل لجميع الجزئيات وكلن ومجهوده
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