
  

 

 

 

 

ة  ة الثانية ر بداية المحاضر  بالجميعحب الدكتور المباشر

 
ُ
وارتباطه بالممارسات  يةبالحياة الوظيفمقرر ممتع وشيق الذي له أهمية  سلوك التنظيمي لبأن مقرر اوأيضا

السلبية وبناء العلاقات مع الغير بطريقة  الأشياءمن الصراعات و الذي يساعد حياتنا الوظيفية خالية  الوظيفية

 . أفضل

 

 مجموعات :  3السلوك التنظيمي كمواضيع مقسم الى 

ي تصنع السلوك ... 
ي  تؤثر على،، عوامل مرتبطة بالفرد المواضيع ذات الطابع العوامل الفردية الت 

ر
 درجة عالية ف

 السلوك .. 

 :  تنقسم العوامل الفردية

  تعتير القناعات و المبادئ ، وما يؤمن فيه الانسانالقيم :  .. 

 الشخص يتصرف ، ؟ ندرس القيم  ذا مال
ً
 وفق قناعته ومبادئه وقيمه .. لان غالبا

 تكلم عن ، 
ً
 .. ومصادر القيم .؟ ؟أهمية القيمأيضا

 

   : الاتجاهات 

ي تكون ايجابيه او سلبيةا
 لاتجاهات الت 

 الانسان غالبا يتصرف وفق اتجاهاته .  لانلماذا نعرف هذه الاتجاهات ؟ 

ي السلوك الحالىي والمستقبلىي 
ر
 الاتجاه تؤثر ف

 هل الاتجاهات والقيم ثابته ؟ لا ، بل هي عرضة للتغير 

 

   : الدافعية 

 لدى شخص ما ..  ةالموجود ة والعزيم الإضار رجة د

ي سلوكه المستقبلىي ..  لأنها تساهملماذا ندرس الدافعية ؟ 
ر
ي نفسه والاخرين والتنبؤ ف

ر
ي زيادة فهم الانسان ف

ر
 ف

 محددات الدافعية .. 

     طموح والجهد المبذول والتوقعاتللالمستوى الحالىي *          للإشباعالمستوى الحالىي  *

 

 وخصائص الجماعات وأسباب الجماعات   ن الجماعات ع تكلم

 .. تلازم الانسان أين وجد ظاهرة :  التنظيمي  الصراع

 

ة ذا ما ه ي المحاضر
ر
  تم تناوله ف

 



 

 

ة :  الأسئلة ي وردت بالمحاضر
 -الت 

 

  ات المسجلة ..  ستعداد للمذاكرةنصح الطلاب للا ات والاستماع للمحاضر  وفهم المحاضر

 ات  فهم المعلومات الواردة ي المحاضر
ر
 ..  ف

   . ات المسجلة كافية للفهم والمذاكرة ولا نؤكد على الحفظ ، بل الفهم ي المحاضر
ر
 المحتوى ف

  : هو اكتساب المعرفة والمهارات تساعد على التعلم . مبادئ التعلم .  ( 
ً
حها تفصيليا  (تم شر

 ي المتناول .. بالعكس ليست صعبه كانت الفصل السابق صعبه لماذا ؟  أسئلة
ر
 ف
ُ
 غالبا

ي آخر لحظة  ةالصعوبة والسهول
ر
هذا يصعب الأمور .. فلابد من مراجعة لها علاقه بالتحضير ، عدم التحضير الجيد ف

 المقرر بوقت سابق لفهمه .. 

  الاختبارات موجوده شاملة وكل الفصول 
ً
ي المعرفة غالبا

ر
والنظريات ووجود المعلومة ونؤكد قدرة تدخل ف

الطالب على الفهم ،  كلما كنت فاهم ما هو موجود كلما سهل عليك تذكر بيوم الاختبار وي  هل استخدام 

ي حياتك الوظيفية .  ةالمعرف
ر
 ف

 ي وهو ل يؤثر على اسلوك ؟ نعم ، هل الما ي الانسان وهو حب التملكالمال يعتير عامل خارجر
ر
ي ف

 له علاقه بشر

 الما ل، عندما يؤثر على شخص مال يؤثر على نمط اقتصادي . 

 ة ؟بسلوكه ثر عليه المال ؤ من الشخص الذي ي  الشخص الذي لديه قيم اقتصادية  بدرجة كبير

 

  

 


