
 زــلآف تشخيد سجون كتابٌ هـ ؼظعض الثانً الفشل المخليٌ المجتمفات وتنمٌ القيادة أزُلٌ

 من تقريفات المجتمك المحلً  ليس/أي مما يلً طس

 مجموـٌ من الأفراد يفيسون فً منطقٌ جلرافيٌ مخددة .أ 

 مجموـٌ من الأفراد يتفاـلون مق بفؿوم اكثر مما يتفاـلون مق كيرهم .ب 

 الأفراد يبدون سفورا واؿخا وبارزا باِنتماء الٍ مجتمفوممجموـٌ من  .ج 

 ػم                          مجموـٌ من اِفراد يلتفون فً مكان ما فً فترة زمنيٌ مخددة .د 

/ تمثل القادات والتقاليد والقيم والققاُد والأمانً واِهداف فً التقاريف السوسيولوجيٌ  ظس

 للمجتمك المحلً

 الزوزيولوجًالفنشر  .أ 

 الفنشر الديموكرافً .ب 

 الفنشر المكانً .ج 

 ػم                         الفنشر الزيكولوجً الثقافً .د 

/ إن تمثل الأخصاًُ الأجتمافً )كفافل أو قاُد محلً( لواقك المجتمك المحلً يسافده عس

 فلٍ :

 خل المسكّت الفرديٌ .أ 

 ػم                      خل المسكّت الفرديٌ والجماـيٌ .ب 

 خل المسكّت الجماـيٌ .ج 

 خل كل المسكّت الماديٌ للناس .د 

 / أي الشروط مما يلً ِ ينطبق فلٍ المجتمقات المحليى غ

 الوجود فً كل مكان مخدد النطاق والمفالم  .أ 

 اِستراك ففلياً فً جميق وجوه النساط الجمفً .ب 

 ػم             الوجود فً خالٌ ازتكفاء وـدم الخاجٌ الٍ المجتمق السامل .ج 

 اِستراك فً مساـر اِنتماء والوِء للمجتمق المخلً .د 

 / فيما يلً خاصيى ِ تقتبر من خصاُص الجمافى اِوليى ماهً.؟ػ

 طبيفٌ اِتشاِت مباسرة .أ 

 شلر الخجم . .ب 

 ؼم                      تواجد اِـؿاء مق بفؿوم لفترة طويلٌ .ج 

 الروتين وازلوب التفامل الرزمً .د 

 / الجمافى الّنظاميى . يكون لوا ؼ

 ازم أو ـنوان .أ 

 مقر للفمل .ب 

 وقت يلتقً فيى اِـؿاء  .ج 

 ؼم                      ليس لوا ازم ومقر للفمل ووقت يلتقً فيى اِـؿاء .د 



 

 مما يلً ِ يشقر بى الفرد تجاه الجمافات الخارجيى ب:/أي ؽ

 الّمباِة .أ 

 ؼم                                قوة اِنتماء .ب 

 التنافس .ج 

 التجنب .د 

 

 هً : /القاُلٌؾ

 ؼم                                      جماـٌ داُمٌ .أ 

 جماـٌ مؤقتٌ .ب 

 جماـٌ ثانويٌ .ج 

 جماـٌ نظاميٌ .د 

 تمتاز ب: /الجمافات الريفيٌؿ

 الفّقات اِجتماـيٌ الرزميٌ .أ 

 ؼم                   الفّقات اِجتماـيٌ الأوليٌ .ب 

 المباسرةالفّقات كير  .ج 

 التذشص وتفقد الفّقات .د 

 تنقسم الٍ: التنمويٌ  / المواردضط

 قزمين رُيزين .أ 

 ؼم                                        ثّثٌ أقزام رُيزيٌ .ب 

 أربفٌ أقزام  رُيزيٌ .ج 

 ذمزٌ أقزام رُيزيٌ .د 

 : / تقنً التنميٌ الفوقيٌطط

 ؼم                  .تذطيط البرامح التنمويٌ من ذارج المجتمق المخلً  .أ 

 تذطيط البرامح التنمويٌ من طرف المجتمفات المخليٌ . .ب 

 البرامح التنمويٌ تديرها المجتمفات المخليٌ بمجووداتوا الذاتيٌ . .ج 

 تنفيذ البرامح التنمويٌ من داذل المجتمق المخلً . .د 

 / تقنً منوجيى التمكين : ظط

 ترزير منوح التنميٌ الفوقيٌ . .أ 

 ؼم                      .القاـديٌ  ترزير منوح التنميٌ .ب 

 مجابوٌ الشفوبات والمساكل التنمويٌ نيابٌ ـن أفراد الممجتمق المخلً .ج 

 اِـتماد ـلٍ وكّء التنميٌ ـوؿا ـن القادة المخليين .. .د 

 



 

 تنموي اساسا فلٍ المشاركٌ الشقبيٌ الفقالٌ/ يقتمد التغيير العط

 ؽم                        فكرا وتذطيطا وتنفيذا . .أ 

 تذطيطا وتنفيذا .ب 

 فكرا وتذطيطا  .ج 

 تنفيذا فقط .د 

 هو؟ لتنميى المجتمك المحلً  ما / فً مايلً نشاط تتـمنى المرحلٌ التنفيذيٌغط

 وؿق كافٌ التفشيّت الفنيٌ . .أ 

 البرمجٌ الزمنيٌ .ب 

 توزيق اِدوار وترتيب اِولويات .ج 

 ؽم                       التنفيذاذتيار اِجوزة الّزمٌ والمنازبٌ لفمليٌ  .د 

 المجتمك المحلً .تتـمن : المرحلٌ التخطيطيٌ لتنميى  /ػط

 تسجيق ابناء المجتمق المخلً ـلٍ المساركٌ اِيجابيٌ والتفاون فً التنفيذ . .أ 

 توفير كافٌ مزتلزمات القيام بفمليٌ التنفيذ .ب 

 ؽم                  .ترتيب أولويات المسكّت وفقا للإمكانيات الذاتيٌ المخليٌ  .ج 

 اِسراف ـلٍ ـمليٌ التنفيذ .د 

 .تستودف .َلمشاريك تنميٌ المجتمك المحلً   / أي مما يلً ِ تتـمنى المرحلٌ التقويميٌؼط

 ؽم                             بلورة قاُمٌ متفق ـليوا اِختياجات المجتمق المخلً .أ 

 المخلً وتقدير كميتى ونوـيتىقياس ماينجز من اهداف ذطٌ تنميٌ المجتمق  .ب 

 مفرفٌ الشفوبات التً اـترؿت ـمليٌ التنفيذ ومزبباتوا والخلول المنازبٌ لوا . .ج 

 مفرفٌ مدى تخقيق المسروـات ِهدافوا  .د 

 فً تنميٌ المجتمك المحلً ؟تشمل: المجاِت اِجتمافيٌ ؽط

 نسر الوـً اللذاًُ وتوفير المياه النقيٌ للسرب والتثقيف الشخً . .أ 

 ساء المكتبات ونسر الثقافٌ الفامٌ ـن طريق الندوات وكيرها .ان .ب 

 ؾم                     تنظيم المجتمق المخلً .ج 

 تزويق المنتجات والتدريب المونً . .د 

 هو :’’ تشجيك القيادات المحليى وتطويرها’’/ المجال الذي ينتمً إليى نشاط ؾط

 مجال الذدمات الفامٌ .أ 

 ؾم                المجال اِجتماـً .ب 

 المجال الثقافً .ج 

 المجال اِقتشادي .د 

 

 



 / فيما يلً .هناك موارة تنتمً إلٍ موارات إدارة الذات .ماهً:ؿط

 موارات ادارة الشراع .أ 

 موارات التنزيق  .ب 

 صضم              موارات ادارة الوقت  .ج 

 موارة اتذاذ القرار .د 

 الشخصيٌ؟:/ توجد موارة مما يلً ِ تقتبر من تنميٌ القوة ضظ

 صضم                    موارة التفلم .أ 

 موارة بناء المفاهيم .ب 

 موارة ازتسراف المزتقبل .ج 

 موارة قبول المذاطرة المخزوبٌ .د 

 رات تنميٌ القوة الشخصيى ؟/ أي مما يلً ِ تنمتً إلٍ مواطظ

 القدرة ـلٍ توفير مزتوى ـالً من الدافق للإنجاز .أ 

 للنقد من اِفراد والجماـات .القدرة ـلٍ اِزتجابٌ اِيجابيٌ  .ب 

 صضم     القدرة ـلٍ اكتزاب المفرفٌ والتفرف ـلٍ اخدث المزتجدات والتقنيات . .ج 

 القدرة ـلٍ الفمل تخت الؿلوط المذتلفٌ .د 

 / فيما يلً مواره ِ تنمتً إلٍ موارات تحليل المشكّت وحلوا َ ماهً ؟ظظ

 القدرة ـلٍ طرح الأزُلٌ الشخيخٌ .أ 

 التمييز بين اـراض المسكلٌ والمسكلٌ ذاتوا .القدرة ـلٍ  .ب 

 القدرة ـلٍ ترتيب المسكّت وفقا ِولوياتوا .ج 

 صضم                   موارات التنزيق .د 

 / الموارة التً ِ تقتبر من موارات قبول المخاطره المحسوبى هً:عظ.

 المذتلفٌ والمتاخٌوالفقّنً للبداُل موارة التقييم المنطقً  .أ 

 تنفيذ البديل اِفؿلالإقدام ـلٍ  .ب 

 صضم     القدرة ـلٍ تجميق المفلومات المرتبطٌ ببفؿوا من المشادر المذتلفٌ .ج 

 القدرة ـلٍ توقق الآثار الزلبيٌ المختملٌ والتخكم فً آثارها .د 

 / يقتقد المديرون من النمط "ص" حسب "ماك جريجور " ان.غظ

 الفاديكراهيٌ الفمل تفتبر شفٌ أشيلٌ لدى الإنزان او السذص  .أ 

 التوديد بالفقاب ؿروري لإجبار الناس ـلٍ بذل الجود الكافً لإنجاز اِهداف .ب 

 اِنزان او السذص الفادي يفؿل التوجيى َ ويركب فً تفادي تخمل المزؤوليٌ .ج 

   السذص الفادي َ تخت الظروف الشخيخٌ َ يتفلم ليس فقط ان يتقبل المزؤوليٌ بل ان يبخث ـنوا .د 

 صضم

 

 



 المديرون من النمط "س" حسب "ماك جريجور "/ يتبك ػظ

 صضم             أزلوبا قياديا أوتوقراطياً  .أ 

 أزلوبا قياديا تساركيا .ب 

 أزلوبا قياديا فوؿويا .ج 

 ازلوبا قياديا ديمقراطيا .د 

/ اسلوب الأدارة الذي يركز اِهتمام الأكبر فلٍ تنفيذ المومى مقابل اِهتمام القليل بالناس ؼظ

 "بّك" و"موتون" هو :َ حسب الشبكى الأداريى 

 أزلوب اِدارة الزلبيٌ .أ 

 صضم                     ازلوب اِدارة الفمليٌ .ب 

 ازلوب الإدارة اِجتماـيٌ .ج 

 ازلوب الإدارة المتأرجخٌ .د 

 اِسلوب القيادي اِكثر فقاليى َ حسب الشبكى اِداريى "بّك " و "موتون"هو؟/ ؽظ

 أزلوب اِدارة اِجتماـيٌ .أ 

 ازلوب اِدارة الفمليٌ .ب 

 صضم                         ازلوب ادارة الفريق  .ج 

 ازلوب ادارة منتشف الطريق .د 

 / فدد المتغيرات التً يمكن ان تؤثر فً القياده الموقفيٌ :ؾظ

 متليرات ثّثٌ .أ 

 أربفٌ متليرات .ب 

 ذمزٌ متليرات .ج 

  ضط م                   زتٌ متليرات .د 

 / فيما يلً فبارة ِ تقبر فن قيم الفلسفى الجديده للقيادة َ ماهً؟ؿظ

 ضضم    التركيز ـلٍ الفرد .أ 

 تنميٌ الطاقٌ .ب 

 القيادة مفا .ج 

 التفلم مفا .د 

 / أي مما يلً ليست من متطلبات تحسين اِتصال ؟ضع

 من اجل الفوماِزتماع  .أ 

 التدريب ـلٍ اجراء الخوار .ب 

 الخرص ـلٍ تكوين اتجاهات تتزم بزفٌ الأفق والفقل المفتوح .ج 

 ضضم      موارة اتذاذ القرار .د 

 

 / تتطلب "زيادة فافليٌ القادة والجمافات فً فمليٌ اتخاذ القرار":طع



 ـدم اؿاـٌ الوقت فً اِزتسارة .أ 

 الذي يراه منازبااـطاء الثقٌ فً فرد واخد ليتذذ القرار  .ب 

 طم                   تسجيق القيادة الديمقراطيٌ .ج 

 زرـٌ اتذاذ القرار بشفٌ فرديٌ .د 

 / أي مما يلً ِ يوتم بظاهرة القيادة كظع

 ـلم الزيازٌ .أ 

 مجال ديناميات الجماـٌ .ب 

 ـلم اِجتماع التنظيمً .ج 

 ضم                  ـلم اِقتشاد .د 

 / تقتبر القيادة :عع

 ضم                        خاجٌ اجتماـيٌ .أ 

 خاجٌ نفزيٌ .ب 

 خاجٌ اجتماـيٌ ـابرة .ج 

 خاجٌ زيازيٌ فقط .د 

 / سلطٌ الإثابٌ تستند الٍ:غع

 القدرة ـلٍ امتّك المفلومٌ .أ 

 القدرة ـلٍ القور والإلزام .ب 

 الموارة الفنيٌ الفاليٌ .ج 

 ضم                     القدرة ـلٍ التخكم فً مكافأة الآذرين .د 

 ِتقوم فليى السلطٌ المرجقيى ؟/أي مما يلً ػع

 اِرتباط أو التبفيٌ التنظيميٌ لسذص آذر قوي  .أ 

 اجتذاب سذص لسذص آذر .ب 

 إـجاب سذص بآذر .ج 

 ضم        التدرج الورمً للزلطٌ فً المنظمٌ .د 

 تستمد السلطٌ الشرفيٌ من :/   ؼع

 ضم                         التدرج الورمً للزلطٌ فً المنظمٌ .أ 

 للأسذاص للخشول ـلٍ مفلومات الفرشٌ المتاخٌ .ب 

 زمات مفينٌ تجتذب الأتباع .ج 

 اِرتباط أو التبفيٌ التنظيميٌ لسذص آذر قوي. .د 

 

 

 :تصنف اِشكال او اِنماط المختلفٌ  من بناء السلطٌ الٍ/ؽع

 ثّثٌ أنماط .أ 



 ضم                              أربفٌ أنماط .ب 

 ذمزٌ أنماط .ج 

 زتٌ أنماط .د 

 من القوامل التً يتأثر ظوور القاُد بوا؟ أي مما يلً ِ تقتبر /ؾع

 طبيفٌ الجماـٌ .أ 

 افكار الجماـٌ .ب 

 اهداف الجماـٌ .ج 

 طم       أـمار اِافراد المكونٌ للجماـٌ .د 

 / أي مما يلً تقتبر المرحلٌ الثانيٌ من مراحل فمليٌ اتخاذ القرار؟:ؿع

 طم                    التسذيص .أ 

 تخديد الودف من القرار .ب 

 البديلٌوؿق الخلول  .ج 

 تقويم كل بديل من البداُل .د 

 مما يلً؟: دير/ أي من الموام التً ِ يقوم بوا المضغ

 التذطيط .أ 

 التنظيم .ب 

 متابفٌ آداء  الموام .ج 

 ظم                تنسيط داففيٌ الأفراد لإنجاز الموام .د 

 / أي مما يلً يقتبر من اِفقال المسنده الٍ القاُد؟طغ

 يزيطر ـلٍ اِفراد .أ 

 ظم                         الجوديخث ـلٍ بذل  .ب 

 يوتم فقط بإدارة راس المال .ج 

 يوتم بتوظيف التكنولوجيا دون اِهتمام بالأفراد . .د 

 / أي مما يلً يقتبر فاُقا امام تقظيم اِستفاده من ظاهرة القيادة فً التنميى المحليٌ:ظغ

 البخث ـن البناء القيادي فً الزياق المخلً .أ 

 بين القادة انفزوم مراـاة ديناميات الفّقٌ .ب 

 تففيل البناء القيادي فً كل مجاِت النساط التنموي ـلٍ أزاس وظيفً .ج 

 طم                  لبناء القيادي فً الزياق الذارجًالبخث ـن ا .د 

 

 

مّحظٌ فلٍ صيغٌ  / كل ما يأتً فً ما يلً هو نمط من انماط بناء السلطٌ ما فدا:عغ

 انماطوليست بناء السلطٌ السؤال: اسس 

 الزلطٌ السرـيٌ .أ 



     ضم           الزلطٌ التذششيٌ .ب 

 " اِجبار " زلطٌ الفقاب .ج 

 زلطٌ المفلومات .د 

 / أي مما يلً يقتبر من مبادئ تنميٌ المجتمك المحلً؟:غغ

 اِندماج الكامل للقاُد فً خياة المجتمق .أ 

 ظم     الموؿوـيٌابفاد القاُد ـن المجتمق الذي يفمل فيى بين فترة وأذرى خفاظا ـلٍ  .ب 

 مخافظٌ القاُد ـلٍ ـّقات سذشيٌ .ج 

 انشياع القاُد الكلً لنظام المجتمق واقامٌ ـّقات مشلخيٌ .د 

 / المدرسٌ التً تركز فلٍ "القيادة  الموزفٌ" تنادي بـرورة :ػغ

 تنميٌ القادة وتطويرهم .أ 

 عم      تنميٌ منظمات قاُدة وتطويرها .ب 

 التركيز فقط فً القاُد المفين رزميا .ج 

 أقليٌ وتجاهل باقً أفراد المنظمٌتركيز القيادة لدى  .د 

 / نظريٌ الرجل القظيم تتأسس فلٍ اِفتقاد بأن القاده هم :ؼغ

 ـلماء .أ 

 أسذاص لديوم شفات ازتثناُيٌ مكتزبٌ .ب 

 عم                   اسذاص لديوم شفات ازتثناُيٌ فطريٌ .ج 

 اسذاص مثقفون .د 

 / النظريات السلوكيٌ تركز فلٍ :ؽغ

 القاُد وشفاتىذشاُص  .أ 

 القيادة كفّقٌ بين الناس .ب 

 الموقف الذي تمارس فيى القيادة .ج 

 عم                     مايقوم بى القادة ففّ .د 

 / القيادة الموقفيٌ تتبك:ؾغ

 عم                أزلوبا متُّما مق الظروف والوؿفيات .أ 

 ازلوبا تساركيا .ب 

 ازلوبا اوتوقراطيا .ج 

 ازلوبا فوؿويا .د 

 

 

 "نظريٌ القيادة المشروطٌ او المحتملٌ ":/ تقدل ؿغ

 النظريات الزلوكيٌ .أ 

 نظريٌ الرجل الفظيم .ب 



 النظريٌ التبادليٌ .ج 

 عم                    النموذج الموقفً .د 

 / نظريات اِدارة ) اِشراف( تنطلق من السؤال الآتً:ضػ

 ماهً الأزاليب المذتلفٌ للقيادة .أ 

 من هو القاُد .ب 

 غم      كيف يتمكن القادة من جفل الناس يففلون مايركبونى ؟ .ج 

 ماهً درجٌ ففاليٌ الأزاليب القياديٌ ؟ .د 

 

 

  


